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DZIAĞ I 

Przepisy og·lne 

Rozdziağ 1.  

Informacje og·lne o szkole 

Ä 1. 

 

1.  Szkoğa Podstawowa Nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi im. J. Korczaka 

w Cieszynie zwana dalej SzkoğŃ jest plac·wkŃ publicznŃ. 

 

1)  prowadzi bezpğatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan·w 

nauczania;  

2)  przeprowadza rekrutacjň uczni·w w oparciu o zasadň powszechnej 

dostňpnoŜci; 

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje okreŜlone w odrňbnych 

przepisach;  

4)  realizuje progra my nauczania uwzglňdniajŃce podstawň programowŃ 

ksztağcenia og·lnego i podstawň wychowania przedszkolnego. Realizuje 

ustalone przez Ministra OŜwiaty zasady oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczni·w oraz przeprowadzania egzamin·w i sprawdzian·w. 

2.  Siedzi bŃ szkoğy jest budynek przy ulicy  J. Hallera 8. 

3.  Organem prowadzŃcym jest  gmina Cieszyn z siedzibŃ w Cieszynie. 

4.  Nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ sprawuje ślŃski  Kurator OŜwiaty. 

5.  Ilekroĺ w statucie mowa jest o Ăszkoleò naleŨy przez to rozumieĺ 8-letniŃ Szkoğň 

PodstawowŃ Nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi im. J. Korczaka.   

6.  Nazwa szkoğy uŨywana jest w peğnym brzmieniu ï Szkoğa Podstawowa Nr 3 

z Oddziağami Integracyjnymi im. J. Korczaka. Na pieczňciach i stemplach 

uŨywana jest nazwa: ĂSzkoğa Podstawowa Nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi  

im. J. Korczaka w Cieszynie ò.   

7.  Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowych o treŜciach: 

1)  pieczňci urzňdowe z godğem paŒstwowym w Ŝrodku i napisem w otoku:  

ĂSZKOĞA PODSTAWOWA NR 3 z ODDZIAĞAMI INTEGRACYJNYMI IM. 

JANUSZA KORCZAKA w CIESZYNIEò 

2)  pieczňci urzňdowej mağej z godğem paŒstwowym w Ŝrodku i napisem 

w otoku: Ă SZKOĞA PODSTAWOWA NR 3 z ODDZIAĞAMI INTEGRACYJNYMI 

IM. JANUSZA KORCZAKA w CIESZYNIEò 

3)  stempla prostokŃtnego o  treŜci: ĂSZKOĞA PODSTAWOWA NR 3 

z Oddziağami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Cieszynie, ul. Gen. J. Hallera 

8 tel./fax338520168 NIP 548 -10 -57 -050 REGON 070449292ò 

4)  Szkoğa jest jednostkŃ budŨetowŃ. 

8.  Szkoğa prowadzi nauczanie w oddziağach szkolnych I - VIII w zakresie szkoğy 

podstawowej.  

9.  Szkoğa moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ innowacyjnŃ i eksperymentalnŃ dotyczŃcŃ 

ksztağcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych 
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uczni·w oraz moŨliwoŜci bazowych, kadrowych i finansowych szkoğy, na 

zasadach i  warunkach okreŜlonych odrňbnymi przepisami.  

10.  Szkoğa moŨe prowadziĺ w czasie wolnym od nauki plac·wkň wypoczynku dla 

dzieci i  mğodzieŨy po uzyskaniu zgody organu prowadzŃcego, zgodnie 

z odrňbnymi przepisami.  

11.  W szkole zorganizowane sŃ oddziağy integracyjne.  

12.  Nauka w szkole odbywa siň na jednŃ zmianň. 

15. Do klasy pierwszej szkoğy podstawowej przyjmuje siň: 

1)  z urzňdu ï dzieci zamieszkağe w obwodzie szkoğy na podstawie zgğoszenia  

rodzic·w; 

2)  na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) ï dzieci zamieszkağe  poza 

obwodem  szkoğy w przypadku, gdy s zkoğa dysponuje wolnymi miejscami; 

3)  w przypadku, gdy liczba kandydat·w zamieszkağych poza obwodem szkoğy 

jest wiňksza niŨ liczba wolnych miejsc, kt·rymi dysponuje szkoğa, 

kandydat·w przyjmuje siň na podstawie kryteri·w okreŜlonych w  ustawie z 

dnia 14 grudn ia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) przez 

Radň MiejskŃ gminy Cieszyn.  

Rozdziağ 2. 

Misja szkoğy, model absolwenta 

Ä 2. 

1.  Misja szkoğy:  

 

KaŨdego dnia wsp·lnie pracujemy na sukces naszych uczni·w i zadowolenie 

rodzic·w, a wskaŦnikiem tego jest ich satysfakcja i prestiŨ naszej szkoğy 

w Ŝrodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnoŜĺ 

ksztağcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunk·w 

wszechstronnego rozwoju kaŨdego ucznia. 

 

2. Wizja szkoğy:  

JesteŜmy szkoğŃ nowoczesnŃ, bezpiecznŃ i przyjaznŃ. Pracujemy jako zesp·ğ, 

szanujŃc i wspierajŃc siň nawzajem. Uczymy kreatywnoŜci, z jednoczesnym 

naciskiem na odpowiedzialnoŜĺ za wğasne decyzje. JesteŜmy otwarci na Ŝwiat 

i zmiany w nim zachodzŃce, chňtni do czerpania z jego dorobku naukowego 

i kulturowego.  

 Nasza szkoğa jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztağcimy 

swoich wychowank·w w oparciu o szacunek do drugiego czğowieka, 

poszanowanie systemu wartoŜci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.  
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 KaŨdy uczeŒ w naszej szkole osiŃga sukces na miarň swoich moŨliwoŜci, 

uczy siň Ũyĺ w Ŝrodowisku i dla Ŝrodowiska. Ksztağtujemy w uczniach wraŨliwoŜĺ 

na dobro, prawdň i piňkno. NajwyŨszym dobrem jest dla nas uczeŒ.  

Ä 3. 

1.  Model absolwenta:   

2.  Absolwent Szkoğy Podstawowej Nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi w Cieszynie 

jest czğowiekiem umiejŃcym Ũyĺ godnie i poruszaĺ siň w otaczajŃcym go 

Ŝwiecie oraz: 

1)  jest przygotowany do podjňcia nauki na wyŨszym szczeblu edukacji; 

2)  czerpie radoŜĺ z nauki; 

3)  przestrzega og·lnie przyjňtych wartoŜci moralnych; 

4)  potrafi samodzielnie podejmowaĺ decyzje i ponosiĺ ich konsekwencje; 

5)  potrafi wyraŨaĺ i uzasadniaĺ wğasne zdanie; 

6)  zgodnie wsp·ğpracuje z innymi; 

7)  jest ciekawy Ŝwiata i wraŨliwy na drugiego czğowieka; 

8)  jest Ũyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnoŜĺ wğasnŃ i drugiego czğowieka; 

9)  rozumie wartoŜĺ uczenia siň i potrzebň wğasnego rozwoju; 

10)  dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeŒstwo wğasne i innych;  

11)  potrafi wykorzystaĺ wiedzň w sytuacjach Ũyciowych. 

 

Rozdziağ  3.  

Cele i zadania szkoğy 

Ä 4. 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w ustawie Prawo OŜwiatowe oraz 

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a  takŨe zawarte 

w Programie wychowawczo -profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb 

rozwojowych uczni·w oraz potrzeb danego Ŝrodowiska.  

 

2. Gğ·wnymi celami szkoğy jest: 

1)  wprowadzanie uczni·w w Ŝwiat wartoŜci, w tym ofiarnoŜci, wsp·ğpracy, 

solidarnoŜci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorc·w postňpowania  i budowanie relacji spoğecznych, sprzyjajŃcych 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  

2)  wzmacnianie poczucia toŨsamoŜci indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej   i etnicznej;  

3)  formowanie u uczni·w poczucia godnoŜci wğasnej osoby i szacunku dla 

godnoŜci innych os·b;  
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4)  rozwijanie k ompetencji takich jak kreatywnoŜĺ, innowacyjnoŜĺ 

i przedsiňbiorczoŜĺ; rozwijanie umiejňtnoŜci krytycznego i logicznego 

myŜlenia, rozumowania, argumentowania    i wnioskowania;  

5)  ukazywanie wartoŜci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejňtnoŜci;  

6)  rozbudzanie ciekawoŜci poznawczej uczni·w oraz motywacji do nauki;  

7)  wyposaŨenie uczni·w w taki zas·b wiadomoŜci oraz ksztağtowanie takich 

umiejňtnoŜci, kt·re pozwalajŃ w spos·b bardziej dojrzağy i uporzŃdkowany 

zrozumieĺ Ŝwiat;  

8)  wspieranie ucznia w rozpozn awaniu wğasnych predyspozycji i okreŜlaniu 

drogi dalszej edukacji;  

9)  wszechstronny rozw·j osobowy ucznia przez pogğňbianie wiedzy oraz 

zaspokajanie  i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoŜci poznawczej; 

10)  ksztağtowanie postawy otwartej wobec Ŝwiata i innych ludzi, aktywnoŜci 

w Ũyciu spoğecznym oraz odpowiedzialnoŜci za zbiorowoŜĺ;  

11)  zachňcanie do zorganizowanego i Ŝwiadomego samoksztağcenia opartego na 

umiejňtnoŜci przygotowania wğasnego warsztatu pracy;  

12)  ukierunkowanie ucznia ku wartoŜciom.   

 

3.  Do zadaŒ szkoğy naleŨy: 

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk·w pobytu uczni·w 

w szkole oraz zapewnianie bezpieczeŒstwa na zajňciach organizowanych 

przez szkoğň; 

2)  zorganizowanie systemu opiekuŒczo-wychowawczego odpowiednio do 

istniejŃcych potrzeb; 

3)  ksztağtowanie Ŝrodowiska wychowawczego, umoŨliwiajŃcego peğny rozw·j 

umysğowy, emocjonalny i fizyczny uczni·w w warunkach poszanowania ich 

godnoŜci osobistej oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej;  

4)  realizacja program·w nauczania, kt·re zawierajŃ podstawň programowŃ 

ksztağcenia og·lnego dla przedmiot·w, objňtych ramowym planem 

nauczania;  

5)  rozpoznawanie moŨliwoŜci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i  edukacyjnych uczni·w i wykorzystywanie wynik·w diagnoz 

w procesie uczenia i nauczania;  

6)  organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom, rodzicom 

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

7)  organizowanie obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych zajňĺ dydaktycznych                                 

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;  
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8)  organizowanie pozalekcyjnych zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia 

i zainteresowania uczni·w; k·ğka zainteresowaŒ, zajňcia sportowe; 

9)  dostosowywanie treŜci, metod i organizacji nauczania do moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w lub poszczeg·lnego ucznia; 

10)  wyposaŨenie szkoğy w pomoce dydaktyczne i sprzňt umoŨliwiajŃcy realizacjň 

zadaŒ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych; 

11)  organizacja ksztağcenia, wychowania i opieki dla uczni·w 

niepeğnosprawnych oraz niedostosowanych spoğecznie w formach i na 

zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach; 

12)  wspomaganie wychowawczej roli rodzic·w; 

13)  umoŨliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toŨsamoŜci narodowej, 

etnicznej, jňzykowej i religijnej;  

14)  zapewnienie, w miarň posiadanych Ŝrodk·w, opieki i pomocy materialnej 

uczniom pozostajŃcym w trudnej sytuacji materialnej i Ũyciowej; 

15)  sprawowanie opieki nad uczniami szczeg·lnie uzdolnionymi poprzez 

umoŨliwianie realizowania indywidualnych program·w nauczania oraz 

ukoŒczenia szkoğy w skr·conym czasie; 

16)  skuteczne nauczanie jňzyk·w obcych poprzez dostosowywanie ich 

nauczania do poziomu przygotowania uczni·w; 

17)  wprowadzenie uczni·w w Ŝwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowaŒ 

czytelniczych oraz wyposaŨenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do 

krytycznego odbioru utwor·w literackich i innych tekst·w literackich; 

18)  podejmowanie dziağaŒ zwiŃzanych z miejscami waŨnymi dla pamiňci 

narodowej, formami upamiňtniania postaci i wydarzeŒ z przeszğoŜci, 

najwaŨniejszymi Ŝwiňtami narodowymi i symbolami paŒstwowymi; 

19)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez sğuŨbň zdrowia; 

20)  upowszechnianie wŜr·d uczni·w wiedzy o bezpieczeŒstwie oraz 

organizowanie zajňĺ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie 

r·Ũnych form organizacyjnych nauczania;  

21)  przygotowanie uczni·w do podejmowania przemyŜlanych decyzji, poprzez 

umoŨliwienie im samodzielnego wyboru czňŜci zajňĺ pozalekcyjnych; 

22)  ksztağtowanie aktywnoŜci spoğecznej i umiejňtnoŜci spňdzania wolnego 

czasu;  

23)  rozwijanie u uczni·w dbağoŜci o zdrowie wğasne i innych ludzi oraz 

umiejňtnoŜci tworzenia Ŝrodowiska sprzyjajŃcego zdrowiu; 
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24)  zorganizowanie stoğ·wki lub innej formy doŨywiania uczni·w; 

25)  wsp·ğdziağanie ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym m.in. policjŃ, 

stowarzyszeniami, parafiŃ, rodzicami w celu ksztağtowania Ŝrodowiska 

wychowawczego w szkole;  

26)  ksztağtowanie i rozwijanie u uczni·w postaw sprzyjajŃcych ich dalszemu 

rozwojowi indywidualnemu i spoğecznemu, takich, jak uczciwoŜĺ, 

wiarygodnoŜĺ, odpowiedzialnoŜĺ, wytrwağoŜĺ, poczucie wğasnej wartoŜci, 

szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnoŜĺ, 

przedsiňbiorczoŜĺ, gotowoŜĺ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie 

inicjatyw i  pracy zespoğowej; 

27)  ksztağtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury 

narodowej, a takŨe postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

28)  upowszechnianie wŜr·d uczni·w wiedzy ekologicznej oraz ksztağtowanie 

wğaŜciwych postaw wobec problem·w ochrony Ŝrodowiska; 

29)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

30)  stworzenie warunk·w do nabywania przez uczni·w umiejňtnoŜci 

wyszukiwania, porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych 

Ŧr·değ, z zastosowaniem technologii informacyjno -komunikacyjnej na 

zajňciach z r·Ũnych przedmiot·w; 

31)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczni·w do 

wğaŜciwego odbioru i wyk orzystania medi·w; 

32)  ochrona uczni·w przed treŜciami, kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich 

prawidğowego rozwoju, a w szczeg·lnoŜci instalowanie program·w 

filtrujŃcych  i ograniczajŃcych dostňp do zasob·w sieciowych w Internecie;  

33)  egzekwowanie obowiŃzku szkolnego w trybie przepis·w o postňpowaniu 

egzekucyjnym w  administracji;  

34)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuŒczego i wychowawczego, 

zgodnie z  zasadami okreŜlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   

i archiwizacji.  

 

4. Zadaniem Szkoğy  jest peğna realizacja podstaw programowych ksztağcenia 

og·lnego z zachowaniem zalecanych form i sposob·w jej realizacji  

i wyksztağcenie u uczni·w poniŨszych umiejňtnoŜci: 

1)  sprawne komunikowanie siň w jňzyku polskim oraz w jňzykach obcych 

nowoŨytnych;  

2)  sprawne wykorzy stywanie narzňdzi matematyki w Ũyciu codziennym, 

a takŨe ksztağcenie myŜlenia matematycznego;  

3)  poszukiwanie, porzŃdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie 

informacji z r·Ũnych Ŧr·değ;  

4)  kreatywne rozwiŃzywanie problem·w z r·Ũnych dziedzin ze Ŝwiadomym 

wykorzystaniem metod i narzňdzi wywodzŃcych siň z informatyki, w tym 

programowanie;  
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5)  rozwiŃzywanie problem·w, r·wnieŨ z wykorzystaniem technik 

mediacyjnych;  

6)  praca w zespole i spoğeczna aktywnoŜĺ;  

7)  aktywny udziağ w Ũyciu kulturalnym szkoğy, Ŝrodowiska lokalnego oraz 

kraju.  

  

Ä 5. 

Zadaniem szkoğy jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoŜci, kt·re 

wyznaczajŃ cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na 

wartoŜci zakğada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia. 

Ä 6 .  

Szkoğa systematycznie diagnozuje osiŃgniňcia uczni·w, stopieŒ zadowolenia 

uczni·w i rodzic·w, realizacjň zadaŒ wykonywanych przez pracownik·w szkoğy 

i wyciŃga wnioski z realizacji cel·w i zadaŒ szkoğy.  

Ä  7 . 

Cele i zadania szkoğy realizujŃ nauczyciele wraz z uczniami na zajňciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajňciach pozalekcyjnych i w dziağalnoŜci pozaszkolnej. 

Ä 8.  

1. DziağalnoŜĺ edukacyjna Szkoğy jest okreŜlona przez: 

 

1)  szkolny zestaw program·w nauczania; 

2)  Program Wychowawczo -Profilaktyczny Szkoğy, obejmujŃcy wszystkie treŜci 

i dziağania  o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczni·w 

i potrzeb;  

2. Szkolny zestaw program·w nauczania oraz program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoğy tworzŃ sp·jnŃ cağoŜĺ i uwzglňdniajŃ wszystkie wymagania 

opisan e w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sŃ zadaniem 

zar·wno cağej szkoğy, jak i kaŨdego nauczyciela. 

 

Ä 9. 

Zadania szkoğy realizowane sŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

1. Praca wychowawczo -dydaktyczna w szkole prowadzona  jest w oparciu 

o obowiŃzujŃcŃ podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego dla 

poszczeg·lnych etap·w edukacyjnych zgodnie z przyjňtymi programami 

nauczania dla kaŨdej edukacji przedmiotowej. 

2. W realizacji zadaŒ Szkoğa respektuje zobowiŃzania wynikajŃce w szczeg·lnoŜci 

z:  Powszechnej Deklaracji Praw Czğowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, 

Konwencji o  Prawach Dziecka.  
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DZIAĞ II 

Sposoby realizacji zadaŒ szkoğy 

Rozdziağ 1.  

Informacje wstňpne  

Ä 10 .  

 Praca wychowawczo -dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 

o obowiŃzujŃcŃ podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego dla poszczeg·lnych 

etap·w edukacyjnych zgodnie z przyjňtymi programami nauczania dla kaŨdej 

edukacji przedmiotowej.  

Rozdziağ 2.  

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uŨytku w 

szkole  

Ä 11 . 

1. Program nauczania obejmuje treŜci nauczania ustalone dla danych zajňĺ 

edukacyjnych w  podstawie programowej, uğoŨone chronologicznie, 

ze wskazaniem cel·w ksztağcenia i wychowania zawartymi w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego. 

2. Program  nauczania moŨe zawieraĺ treŜci wykraczajŃce poza zakres treŜci 

ksztağcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ũe treŜci 

wykraczajŃce poza podstawň programowŃ: 

1)  uwzglňdniajŃ aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej; 

2)  sŃ przystosowane do danego poziomu ksztağcenia pod wzglňdem stopnia 

trudnoŜci, formy przekazu, wğaŜciwego doboru pojňĺ, nazw, termin·w 

i sposobu ich wyjaŜniania; 

3)  wraz z treŜciami zawartymi w podstawie programowej stanowiŃ logicznŃ 

cağoŜĺ; 

4)  program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp·ğ nauczycieli 

musi byĺ dostosowany do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w, dla kt·rych jest 

przeznaczony i  powinien uwzglňdniaĺ warunki dydaktyczne i lokalowe 

szkoğy, zainteresowania uczni·w, lokalizacjň szkoğy, warunki Ŝrodowiskowe 

i spoğeczne uczni·w; 

5)  nauczyciel moŨe zaproponowaĺ program nauczania og·lnego opracowany 

samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moŨe 

r·wnieŨ zaproponowaĺ program opracowany przez innego autora (autor·w) 

lub program opracowany przez innego autora (autor·w) wraz z dokonanymi 

przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu 

nauczyciel wyr·Ũnia innym kolorem czcionki oraz doğŃcza pisemne 

uzasadnienie wprowadzenia zmian;  

6)  program nauczania dla zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia og·lnego, 

zwany dalej "programem nauczania og·lnego" dopuszcza do uŨytku 
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Dyrektor Szkoğy na wniosek nauczyciela lub zespoğu nauczycieli po 

zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub 

nauczycieli.  

3.  Program nauczania zawiera:  

1)  szczeg·ğowe cele ksztağcenia i wychowania; 

2)  treŜci zgodne z treŜciami nauczania zawartymi w podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego; 

3)  sposoby osiŃgania cel·w ksztağcenia i wychowania, z uwzglňdnieniem 

moŨliwoŜci indywidualizacji pracy w zaleŨnoŜci od potrzeb i moŨliwoŜci 

uczni·w oraz warunk·w, 

w jakich program bňdzie realizowany; 

4)  opis zağoŨonych osiŃgniňĺ ucznia; 

5)  propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania osiŃgniňĺ ucznia. 

4. Wniosek, o kt·rym mowa w Ä 11  ust. 2 pkt  6 dla program·w, kt·re bňdŃ 

obowiŃzywağy w kolejnym  roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skğadajŃ 

w formie pisemnej do dnia 15  czerwca poprzedniego roku szkolnego.  

5. Dyrektor Szkoğy lub upowaŨniona przez niego osoba, wykonujŃca zadania 

z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje ana lizy formalnej programu 

nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. 

W przypadku wŃtpliwoŜci, czy przedstawiony program speğnia wszystkie 

warunki opisane w Ä 11 ust.  3, Dyrektor Szkoğy moŨe zasiňgnŃĺ opinii o 

programie innego nauczycie la mianowanego lub dyplomowanego, 

posiadajŃcego wyksztağcenie wyŨsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

zajňĺ edukacyjnych dla kt·rych program jest przeznaczony, doradcy 

metodycznego lub zespoğu przedmiotowego funkcjonujŃcego w szkole: 

1)  opinia, o kt·rej mowa w Ä 11 ust. 5 zawiera w szczeg·lnoŜci ocenň zgodnoŜci 

programu z  podstawŃ programowŃ ksztağcenia og·lnego i dostosowania 

programu do potrzeb edukacyjnych uczni·w. 

2)  opinia o programie powinna byĺ wydana w ciŃgu 14 dni, nie p·Ŧniej niŨ do 

31 lipca.  

6. Program nauczania do uŨytku wewnňtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor 

Szkoğy w terminie do 31 sierpnia kaŨdego roku szkolnego: 

1)  dopuszczone programy nauczania stanowiŃ szkolny zestaw program·w 

nauczania;  

2)  numeracja program·w wynika z rejestru program·w w szkole  i zawiera 

numer kolejny,  pod kt·rym zostağ zarejestrowany program w zestawie, 

symboliczne oznaczenie szkoğy i rok dopuszczenia do uŨytku; 

3)  Dyrektor Szkoğy ogğasza szkolny zestaw program·w nauczania w formie 

decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzeŜnia kaŨdego roku;  
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4)  dopuszczone programy nauczania podlegajŃ ewaluacji po kaŨdym roku 

pracy;  

5)  ewaluacji dokonujŃ autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujŃcy go 

w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sŃ na posiedzeniach 

zespoğ·w przedmiotowych w terminie do 30  czerwca kaŨdego roku; 

6)  Dyrektor Szkoğy jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w zestawie 

program·w cağoŜci podstawy programowej; 

7)  indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby 

ucznia z  orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci, programy zajňĺ rewalidacyjno -

wychowawczych dla uczni·w zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym  

dopuszcza Dyrektor Szkoğy. 

7. Nauczyciel moŨe zdecydowaĺ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:  

1)  podrňcznika, materiağu edukacyjnego  

lub  

2)  materiağu ĺwiczeniowego  

lub  

3)  bez zastosowania podrňcznika lub materiağ·w, o kt·rych mowa w pkt 1. 

8. Nauczyciel , w przypadku realizowania podstaw programowych z  zastosowaniem 

podrňcznika zapewnionego przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty, moŨe 

przedstawiĺ czňŜĺ programu obejmujŃcŃ okres kr·tszy niŨ etap edukacyjny. 

Warunek uwzglňdnienia w cağoŜci podstawy programowej powinien byĺ speğniony 

wraz z dopuszczeniem do uŨytku ostatniej czňŜci podrňcznika. 

Rozdziağ 3 

Podrňczniki i materiağy edukacyjne, zasady dopuszczania do uŨytku 

w  szkole  

Ä 12. 

1. Decyzjň o w wykorzystywaniu podrňcznika i innych materiağ·w dydaktycznych 

w procesie ksztağcenia podejmuje zesp·ğ nauczycieli prowadzŃcych okreŜlonŃ 

edukacjň w szkole.  

2. Propozycjň podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych do prowadzenia zajňĺ 

w klasach przedstawiajŃ dyrektorowi szkoğy, w terminie do dnia zakoŒczenia 

zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, zespoğy  nauczycieli utworzone odrňbnie 

spoŜr·d nauczycieli prowadzŃcych zajňcia z danej edukacji przedmiotowej.  

3. Zespoğy, o kt·rych mowa w Ä 12  ust. 2 przedstawiajŃ Dyrektorowi Szkoğy 

propozycjň: 

1)  jednego podrňcznika lub materiağu edukacyjnego do danych zajňĺ 

edukacyjnych;  

2)  jednego lub wiňcej podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych do nauczania 

obcego jňzyka nowoŨytnego, biorŃc pod uwagň poziomy nauczania jňzyka 

obcego w klasach, w grupach oddziağowych. 
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4.  Dyrektor Szkoğy na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycielskich, uczŃcych 

poszczeg·lnych edukacji, a takŨe w przypadku braku zgody w zespole 

nauczycieli w sprawie podrňcznika lub materiağ·w dydaktycznych oraz 

materiağ·w ĺwiczeniowych ustala po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej 

i Rady Rodzic·w: 

1)  zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcy 

we wszystkich  oddziağach danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

2)  materiağy ĺwiczeniowe obowiŃzujŃce w poszczeg·lnych oddziağach w danym 

roku szkolnym z zastrzeŨeniem, by ğŃczny koszt zakupu materiağ·w 

ĺwiczeniowych nie przekroczyğ kwoty dotacji celowej, okreŜlonej w 

odrňbnych przepisach. 

5.  Dyrektor Szkoğy, za zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň moŨe ustaliĺ 

w szkolnym zestawie podrňcznik·w  inny podrňcznik niŨ zapewniony przez 

ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania. Koszt zakupu innego 

podrňcznika niŨ zapewnianego bezpğatnie przez ministra oŜwiaty i wychowania 

pokrywa organ prowadzŃcy szkoğň. 

6.  Dyrektor Szkoğy, na wniosek nauczycieli uczŃcych w poszczeg·lnych klasach, 

moŨe dokonaĺ zmiany w zestawie podrňcznik·w lub materiağach edukacyjnych, 

jeŨeli nie ma moŨliwoŜci zakupu danego podrňcznika lub materiağu 

edukacyjnego.  

7.  Dyrektor Szkoğy, na wniosek nauczycieli uczŃcych w danym oddziale,  moŨe 

dokonaĺ zmiany materiağ·w ĺwiczeniowych z przyczyn, jak w Ä 12 ust. 6.  

8.  Dyrektor Szkoğy, na wniosek zespoğ·w nauczycielskich, moŨe uzupeğniĺ szkolny 

zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych, a na wniosek  zespoğu 

nauczycieli uczŃcych w oddziale  uzupeğniĺ zestaw materiağ·w ĺwiczeniowych. 

9.  Dyrektor Szkoğy podaje corocznie do publicznej wiadomoŜci w terminie do dnia 

zakoŒczenia zajňĺ dydaktycznych zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w 

edukacyjnych oraz wykaz materiağ·w ĺwiczeniowych, obowiŃzujŃcych 

w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie 

internetowej szkoğy.  

Rozdziağ 4  

Zasady korzystania z podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych  

i materiağ·w ĺwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej  

Ä 13. 

1. Podrňczniki, materiağy edukacyjne oraz materiağy ĺwiczeniowe, kt·rych zakupu 

dokonano z dotacji celowej MEN sŃ wğasnoŜciŃ szkoğy. Ilekroĺ mowa o:  

1)  podrňczniku ï naleŨy przez to rozumieĺ podrňcznik dopuszczony do uŨytku 

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;  

2)  materiale edukacyjnym ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ zastňpujŃcy lub 

uzupeğniajŃcy podrňcznik, umoŨliwiajŃcy realizacjň programu nauczania, 

majŃcy postaĺ papierowŃ lub elektronicznŃ; 
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3)  materiale ĺwiczeniowym ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ przeznaczony 

dla uczni·w sğuŨŃcy utrwalaniu przez nich wiadomoŜci i umiejňtnoŜci. 

2. Zakupione podrňczniki, materiağy edukacyjne oraz materiağy ĺwiczeniowe 

wypoŨyczane sŃ uczniom nieodpğatnie na czas ich uŨytkowania w danym roku 

szkolnym.  

3. Podrňczniki, materiağy edukacyjne i materiağy ĺwiczeniowe sŃ ewidencjonowane 

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa.  

4. Biblioteka nieodpğatnie: 

1)  wypoŨycza uczniom podrňczniki i materiağy edukacyjne  majŃce postaĺ 

papierowŃ; 

2)  zapewnia uczniom dostňp do podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych, 

majŃcych postaĺ elektronicznŃ; 

3)  przekazuje uczniom, bez obowiŃzku zwrotu do biblioteki materiağy 

ĺwiczeniowe.  

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajŃ ochronie zgodnie z ustawŃ 

o ochronie danych osobowych i sŃ przetwarzane zgodnie z instrukcjŃ 

przetwarzania danych w  szkole.  

6. Przed dniem rozpoczňcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem 

kolejnej czňŜci podrňcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje 

zestawy skğadajŃce siň z podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych oraz 

materiağ·w ĺwiczeniowych dla kaŨdego ucznia. Potwierdzenie odbioru na 

kartach wypoŨyczeŒ kwitujŃ uczniowie lub rodzice. 

7.  W term inie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajŃ wypoŨyczone 

podrňczniki  i materiağy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca siň 

materiağ·w ĺwiczeniowych, kt·re z chwilŃ wypoŨyczenia pozostajŃ na stağym 

wyposaŨeniu ucznia. 

8.  Poszanowanie  zbior·w bibliotecznych, zasady uŨytkowania wypoŨyczonych 

podrňcznik·w i materiağ·w edukacyjnych: 

1)  czytelnicy sŃ zobowiŃzani do poszanowania wypoŨyczonych 

i udostňpnionych materiağ·w bibliotecznych; 

2)  czytelnicy w chwili wypoŨyczenia lub udostňpniania zbior·w winni zwr·ciĺ 

uwagň na ich stan. W przypadku zauwaŨonych brak·w i uszkodzeŒ naleŨy 

to zgğosiĺ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy; 

3)  zabrania siň mazania, pisania i rysowania w podrňcznikach i materiağach 

edukacyjnych;  

4)  uczeŒ wykonuje ĺwiczenia w materiağach ĺwiczeniowych;  

5)  z podrňcznik·w szkolnych i materiağ·w edukacyjnych nie wyrywa siň kartek; 

6)  podrňczniki i materiağy edukacyjne naleŨy zwr·ciĺ do biblioteki 

w najlepszym moŨliwym stanie, gdyŨ w kolejnych dw·ch latach bňdŃ 

wypoŨyczane nastňpnym uczniom. 
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9. Postňpowanie z podrňcznikami i materiağami edukacyjnymi w przypadkach 

przejŜcia ucznia z jednej szkoğy do innej szkoğy w trakcie roku szkolnego: 

1)  uczeŒ odchodzŃcy ze szkoğy jest zobowiŃzany do zwr·cenia wypoŨyczonych 

podrňcznik·w do biblioteki najp·Ŧniej 7 dni przed zakoŒczeniem zajňĺ 

dydaktyczno -wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwr·cone 

podrňczniki i materiağy edukacyjne stajŃ siň wğasnoŜciŃ organu 

prowadzŃcego; 

2)  w przypadku zmiany szkoğy przez ucznia niepeğnosprawnego, kt·ry zostağ 

wyposaŨony w podrňczniki i materiağy edukacyjne dostosowane do jego 

potrzeb i  moŨliwoŜci psychofizycznych uczeŒ nie zwraca ich do biblioteki 

szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukň w nowej plac·wce. Szkoğa 

wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole  przyjmujŃcej protok·ğ 

zdawczo -odbiorczy wraz z  podrňcznikami i materiağami bibliotecznymi. 

Przekazane zbiory stanowiŃ wğasnoŜĺ organu prowadzŃcego, do kt·rej 

uczeŒ przechodzi.  

10. Czytelnik ponosi peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ materialnŃ za wszelkie uszkodzenia 

zbior·w biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.  

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwr·cenia podrňcznika lub 

materiağu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcň klasy, po 

dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,  szkoğa moŨe ŨŃdaĺ od rodzic·w 

ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogğaszanymi przez 

wğaŜciwego ministra ds. oŜwiaty i wychowania. Zwrot pieniňdzy nastňpuje na 

konto budŨetowe organu prowadzŃcego  i stanowi doch·d budŨetu paŒstwa.  

12. Ewidencjň zbior·w, inwentaryzacjň zbior·w i ewidencjň ubytk·w reguluje 

wewnňtrzna instrukcja opracowana zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

Rozdziağ 5 

Program wychowawczo -  profilaktyczny  

Ä 14. 

1. Proces wychowawczo -opiekuŒczy prowadzony jest w szkole zgodnie 

z Programem wychowawczo -profilakty cznym.  

2.   Program opracowuje zesp·ğ skğadajŃcy siň z  nauczycieli wskazanych przez 

Dyrektora S zkoğy, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radň Rodzic·w 

jej przedstawicieli.  

3.   Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje siň po dokonanej diagnozie 

sytuacji  wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczni·w i rodzic·w 

na cykl edukacyjny,  z uwzglňdnieniem dojrzağoŜci psychofizycznej uczni·w. 

4.   Program, o kt·rym mowa w Ä 14 ust. 1 Rada Rodzic·w uchwala w terminie 30 

dni od rozpoczňcia roku szkolnego, po wczeŜniejszym uzyskaniu porozumienia 

z RadŃ PedagogicznŃ.  Przez porozumienie rozumie siň pozytywne opinie 

o Programie wychowawczo -profilaktycznym wyraŨone przez Radň 

PedagogicznŃ i Radň Rodzic·w.  
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5.  W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczňcia roku szkolnego Rada 

Rodzic·w nie uzyska porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie Programu 

wychowawczo -profilaktycznego, rozumianŃ jak w ust. 4,  program ustala 

Dyrektor Szkoğy w uzgodnieniu z  organami spr awujŃcym nadz·r pedagogiczny. 

Program ustalony przez Dyrektora S zkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ. 

6.  Wychowawcy klas na kaŨdy rok szkolny opracowujŃ plany pracy wychowawczej, 

z uwzglňdnieniem treŜci Programu wychowawczo - profilaktycznego i 

przedstawiajŃ je do zaopiniowania na zebraniach rodzic·w. PozytywnŃ opiniň 

kwitujŃ przedstawiciele Oddziağowych Rad Rodzic·w w dzienniku lekcyjnym lub 

pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego odd ziağu. 

7.   Dyrektor Szkoğy powierza kaŨdy oddziağ opiece jednemu nauczycielowi, 

zwanemu dalej wychowawcŃ klasy i zapewnia zachowanie ciŃgğoŜci pracy 

wychowawczej przez cağy okres funkcjonowania klasy. 

8.   Dyrektor Szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o zmianie wychowawcy w danej klasie na 

wğasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub 

na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzic·w danej klasy. 

Ä   15. 

1.  Szkoğa prowadzi szerokŃ dziağalnoŜĺ z zakresu profilaktyki poprzez:  

1)  realizacje przyjňtego w szkole Programu wychowawczo -profilaktycznego;  

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problem·w uczni·w; 

3)  realizacjň okreŜlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy przy 

wsp·ğpracy z instytucjami, organizacjami dziağajŃcych na rzecz dziecka  i 

rodziny;  

4)  dziağania opiekuŒcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji 

miňdzy r·wieŜnikami; 

5)  promocjň zdrowia, zasad zdrowego odŨywiania; 

6)  prowadzenie  profilaktyki uzaleŨnieŒ; 

7)  zabezpieczenie dostňpu uczniom do treŜci, kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie 

dla ich prawidğowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasğem szkolnej sieci 

WiFi, a takŨe instalowanie oprogramowania zabezpieczajŃcego i ciŃgğŃ jego 

aktualizacjň. 

Ä 16. 

1.  Szkoğa sprawuje indywidualnŃ opiekň wychowawczŃ, pedagogiczno -

psychologicznŃ nad uczniami, a w szczeg·lnoŜci : 

1)  nad uczniami  rozpoczynajŃcymi naukň w szkole poprzez: 

a)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczŃtku 

roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowoŜciowych ucznia, stanu 

jego zdrowia, warunk·w rodzinnych i materialnych,  
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b)  organizacjň zajňĺ integracyjnych, adaptacyjnych organizowanych przez 

pedagoga lub psychologa szkolnego,  

c)  udzielanie niezbňdnej, doraŦnej pomocy przez pielňgniarkň szkolnŃ, 

wychowawcň lub przedstawiciela  dyrekcji, 

d)  wsp·ğpracň z poradniŃ psychologiczno -pedagogicznŃ, w tym 

specjalistycznŃ, 

e)  respektowanie zaleceŒ lekarza specjalisty oraz orzeczeŒ poradni 

psychologiczno -pedagogicznej,  

f)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzŃcym nauczania 

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy 

edukacji;  

2)  nad uczniami znajdujŃcymi siň w trudnej sytuacji materialnej z powodu 

warunk·w rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreŜlonymi przez 

organ prowadzŃcy; 

3)  nad uczniami szczeg·lnie uzdolnionymi poprzez: 

a)  objňcie opiekŃ psychologiczno-pedagogicznŃ,  

b)  rozw·j zdolnoŜci ucznia w ramach k·ğek zainteresowaŒ i innych zajňĺ 

pozalekcyjnych,  

c)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurs·w, 

d)  indywidualizacjň procesu nauczania 

e)  umoŨliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku 

nauki, zgodnie z odrňbnymi przepisami 

4)  nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:  

a)  objňcie opiekŃ psychologiczno ï pedagogicznŃ 

b)  dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy 

do moŨliwoŜci i potrzeb ucznia. 

Ä 17 . 

1. W szkole sprawy bezpieczeŒstwa koordynuje pedagog szkolny. 

2.  Do zadaŒ koordynatora naleŨy: 

1)  integrowanie planowanych dziağaŒ wszystkich podmiot·w szkoğy (nauczycieli, 

uczni·w, rodzic·w) w zakresie poprawy bezpieczeŒstwa w szkole; 

2)  wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajŃcymi szkoğň 

w dziağaniach na rzecz bezpieczeŒstwa uczni·w; 

3)  popularyzowanie zasad bezpieczeŒstwa wŜr·d uczni·w; 

4)  opracowywanie procedur postňpowania w sytuacjach zagroŨenia 

bezpieczeŒstwa i naruszania bezpieczeŒstwa jednostki oraz zapoznawanie 

z nimi nauczycieli  i uczni·w; 

5)  prowadzenie stağego monitoringu bezpieczeŒstwa szkoğy i uczni·w; 
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6)  rozpoznawanie potencjalnych zagroŨeŒ w szkole; 

7)  podejmowanie dziağaŒ w sytuacjach kryzysowych. 

8)  koordynowanie dziağaŒ w zakresie bezpieczeŒstwa w ramach realizowanego 

w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo -  Profilaktycznego;  

9)  wdraŨanie i dostosowywanie do specyfiki  szkoğy procedur postňpowania 

w sytuacjach kryzysowych i  zagroŨenia; 

10)  pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiŃzywaniu wsp·ğpracy 

z odpowiednimi sğuŨbami (policja, straŨ miejska, straŨ poŨarna) oraz 

z instytucjami dziağajŃcymi na rzecz rozwiŃzywania problem·w dzieci 

i mğodzieŨy; 

11)  wsp·ğpraca z rodzicami i  Ŝrodowiskiem;  

12)  dzielenie siň wiedzŃ z RadŃ PedagogicznŃ;  

13)  promowanie pr oblematyki bezpieczeŒstwa dzieci i mğodzieŨy; 

14)  dokumentowanie dziağaŒ.  

Ä 18. 

1.  Szkoğa zapewnia uczniom peğne bezpieczeŒstwo w czasie zajňĺ organizowanych 

przez szkoğň, poprzez: 

1)  realizacjň przez nauczycieli zadaŒ zapisanych w niniejszym statucie; 

2)  peğnienie dyŨur·w nauczycieli - zasady organizacyjno -porzŃdkowe 

i harmonogram peğnienia dyŨur·w ustala Dyrektor Szkoğy. DyŨur nauczycieli 

rozpoczyna siň od godziny 7.30 i trwa do zakoŒczenia zajňĺ w szkole; 

3)  opracowanie planu lekcji, kt·ry uwzglňdnia higieniczny tryb nauki: 

r·wnomierne rozğoŨenie zajňĺ w poszczeg·lnych dniach, r·ŨnorodnoŜĺ zajňĺ w 

kaŨdym dniu, nieğŃczenie  w kilkugodzinne jednostki zajňĺ z tego samego 

przedmiotu, z wyğŃczeniem przedmiot·w, kt·rych program tego wymaga;  

4)  przestrzeganie liczebnoŜci grup uczniowskich;  

5)  obciŃŨanie uczni·w pracŃ domowŃ zgodnie z zasadami higieny; 

6)  umoŨliwienie pozostawiania w szkole wyposaŨenia dydaktycznego ucznia; 

7)  odpowiednie oŜwietlenie, wentylacjň i ogrzewanie pomieszczeŒ; 

8)  oznakowanie ciŃg·w komunikacyjnych zgodnie z przepisami;  

9)  prowadzenie zajňĺ z wychowania komunikacyjnego, wsp·ğdziağanie 

z organizacjami zajmujŃcymi siň ruchem drogowym; 

10)  kontrolň obiekt·w budowlanych naleŨŃcych do szkoğy pod kŃtem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunk·w korzystania z tych obiekt·w. Kontroli 

obiekt·w dokonuje Dyrektor Szkoğy co najmniej raz w roku;  

11)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;  

12)  oznaczenie dr·g ewakuacyjnych w spos·b wyraŦny i trwağy; 
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13)  zabezpieczenie szlak·w komunikacyjnych wychodzŃcych poza teren szkoğy 

w spos·b uniemoŨliwiajŃcy bezpoŜrednie wyjŜcie na jezdniň; 

14)  ogrodzenie terenu szkoğy; 

15)  zabezpieczenie otwor·w kanalizacyjnych, studzienek i innych zagğňbieŒ; 

16)  zabezpieczenie przed swobodnym dostňpem uczni·w do pomieszczeŒ kuchni 

i pomieszczeŒ gospodarczych; 

17)  wyposaŨenie schod·w w balustrady z porňczami zabezpieczajŃcymi przed 

ewentualnym zsuwaniem siň po nich; 

18)  wyposaŨenie pomieszczeŒ szkoğy, a w szczeg·lnoŜci wytypowanych sal 

dydaktycznych w  apteczki zaopatrzone w niezbňdne Ŝrodki do udzielenia 

pierwszej pomocy i instrukcjň o zasadach udzielania tej pomocy;  

19)  dostosowanie mebli, krzeseğ, szafek do warunk·w antropometrycznych 

uczni·w, w tym uczni·w niepeğnosprawnych; 

20)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekun·w nad uczniami uczestniczŃcymi 

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoğy; 

21)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;  

22)  zapewnienie bezpiecznych warunk·w prowadzenia zajňĺ z wychowania 

fizycznego poprzez mocowanie na stağe bramek i koszy do gry oraz innych 

urzŃdzeŒ, kt·rych przemieszczanie siň moŨe stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia 

ĺwiczŃcych; 

23)  objňcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.  

Ä 19. 

Zasady sprawowania opieki podczas zajňĺ poza terenem szkoğy oraz w trakcie 

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreŜla regulamin wycieczek. 

Ä 20. 

Zasady peğnienia dyŨur·w nauczycieli okreŜla regulamin dyŨur·w nauczycieli. 

 

Ä 21. 

Szkoğa zapewnia uczniom bezpieczeŒstwo i opiekň na zajňciach obowiŃzkowych 

i nadobowiŃzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miňdzylekcyjnych. 

Ä 22. 

1.  Zasady  sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiŃzkowych 

i nadobowiŃzkowych zajňĺ sŃ nastňpujŃce: 

1)   z chwilŃ wejŜcia na teren szkoğy oraz na zajňcia, wszyscy uczniowie znajdujŃ 

siň pod opiekŃ pracownik·w pedagogicznych, a w szczeg·lnoŜci nauczyciela 

prowadzŃcego zajňcia; 

2)  pracownicy,  o kt·rych mowa wyŨej, sŃ zobowiŃzani do: 

a)  przestrzegania zasad bezpieczeŒstwa uczni·w na kaŨdych zajňciach, 
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b)  peğnienia dyŨur·w na przerwach w wyznaczonych miejscach 

wg  harmonogramu dyŨurowania, 

c)  wprowadzania uczni·w do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamin·w 

obowiŃzujŃcych w tych pomieszczeniach, 

d)  spro wadzenia uczni·w do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam 

porzŃdku, udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a  w razie 

potrzeby wezwania pomocy medycznej,  

e)  zgğaszania Dyrektorowi Szkoğy dostrzeŨonych zagroŨeŒ dla zdrowia 

i bezpieczeŒstwa uczni·w oraz zaistniağych podczas zajňĺ wypadk·w; 

3)  opieku n sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczŃtku roku szkolnego 

zapoznaje z  nim uczni·w; 

4)  w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzŃcy zajňcia 

wykonuje wszelkie czynnoŜci organizacyjne zapewniajŃce bezpieczeŒstwo 

zgodnie z regulami nem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania 

z boiska;  

5)  szkoğa, zapewniajŃc uczniom dostňp do Internetu, obowiŃzana jest 

podejmowaĺ dziağania zabezpieczajŃce uczni·w przed dostňpem do treŜci, 

kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich prawidğowego rozwo ju, 

w szczeg·lnoŜci zainstalowa ĺ i aktualizowa ĺ oprogramowanie 

zabezpieczaj Ńce;  

6)  w celu zapewnienia bezpieczeŒstwa, ochrony przed przemocŃ, uzaleŨnieniami 

oraz innymi przejawami patologii spoğecznej w czasie zajňĺ szkolnych szkoğa 

jest zamkniňta;  nadz·r nad tym, kto wchodzi na teren szkoğy sprawujŃ: 

pracownicy obsğugi szkoğy oraz dyŨurujŃcy nauczyciele;   

7)  wszyscy uczniowie majŃ obowiŃzek dostosowania siň do poleceŒ nauczycieli 

dyŨurnych oraz pracownik·w obsğugi szkoğy podczas wchodzenia do budynku, 

korzystania z szatni, podczas przerw miňdzylekcyjnych; 

8)  szkoğa zapewnia uczniom opiekň pedagogicznŃ oraz peğne bezpieczeŒstwo 

w czasie organizowanych przez nauczycieli zajňĺ na terenie szkoğy oraz poza 

jej terenem w  trakcie wycieczek:  

a)  podczas zajňĺ obowiŃzkowych, nadobowiŃzkowych i pozalekcyjnych za 

bezpieczeŒstwo uczni·w odpowiada nauczyciel prowadzŃcy zajňcia. 

ZobowiŃzany jest on r·wnieŨ do niezwğocznego poinformowania Dyrektora 

Szkoğy o kaŨdym wypadku, majŃcym miejsce podczas zajňĺô  

b)  podczas przerwy dyŨur na korytarzach peğniŃ wyznaczeni nauczycieli 

zgodnie z harmonogramem dyŨur·w, pierwszy dyŨur rozpoczyna siň 

o godzinie 7:30;  

c)  podczas zajňĺ poza terenem szkoğy peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za zdrowie 

i bezpieczeŒstwo uczni·w ponosi nauczyciel prowadzŃcy zajňcia, a podczas 

wycieczek szkolnych ï kierownik wycieczki wraz z opiekunami.  

2. W miejscach o zwiňkszonym ryzyku wypadku ï sala gimnastyczna, pracownie: 

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik 
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odpowiedzialny za prowadzenie zajňĺ, opracowuje regulamin pracowni 

(stanowiska pracy) i na poczŃtku roku zapoznaje z nim uczni·w. 

3. Budynek szkoğy jest monitorowany cağodobowo (na zewnŃtrz i wewnŃtrz). 

4. Szkoğa na stağe wsp·ğpracuje z policjŃ i straŨŃ miejskŃ. 

5. Uczniowie powinni przestrzegaĺ godzin wyjŜcia/wejŜcia do szkoğy; w przypadku 

wczeŜniejszego przybycia do szkoğy, uczeŒ ma obowiŃzek udaĺ siň na Ŝwietlicň. 

6. Ucznia moŨe zwolniĺ z danej lekcji Dyrektor Szkoğy, wychowawca klasy lub 

nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych ï na pisemny wniosek rodzic·w, 

w kt·rym podano przyczynň zwolnienia oraz dzieŒ i godzinň wyjŜcia ze szkoğy. 

7. W wyjŃtkowych sytuacjach, w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela, moŨna 

odwoğaĺ pierwsze lekcje, a zwolniĺ uczni·w z ostatnich, po wczeŜniejszym 

poinformowaniu rodzic·w na piŜmie. 

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, kt·ry jest jego 

Ŝwiadkiem, zawiadamia pielňgniarkň szkolnŃ, szkolnego inspektora BHP oraz 

Dyrektora Szkoğy. 

9. Dyrektor Szkoğy powiadamia o wypadku zaistniağym na terenie szkoğy pogotowie 

ratunkowe   (w razie potrzeby), rodzic·w oraz organ prowadzŃcy. 

10. O wypadku Ŝmiertelnym, ciňŨkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 

i kurator oŜwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia ï paŒstwowy inspektor 

sanitarny.  

Ä 23. 

Procedury postňpowania w przypadku zagroŨenia demoralizacjŃ 

  

1.  W przypadku uzyskania informacji, Ũe uczeŒ, kt·ry nie ukoŒczyğ 18 lat, uŨywa 

alkoholu lub innych Ŝrodk·w w celu wprowadzenia siň w stan odurzenia, 

uprawia nierzŃd, bŃdŦ przejawia inne zachowania ŜwiadczŃce o demoralizacji, 

nauczyciel powinien podjŃĺ nastňpujŃce kroki: 

1)  przekazaĺ uzyskanŃ informacjň wychowawcy klasy; 

2)  wychowawca informuje o fakcie p edagoga/psychologa szkolnego 

i Dyrektora S zkoğy; 

3)  wychowawca wzywa do szkoğy rodzic·w (prawnych opiekun·w) ucznia 

i przekazuje im uzyskanŃ informacjň. Przeprowadza rozmowň z rodzicami 

oraz z  uczniem, w ob ecnoŜci rodzic·w. W przypadku potwierdzenia 

informacji, zobowiŃzuje ucznia do zaniechania niewğaŜciwego postňpowania, 

rodzic·w zaŜ bezwzglňdnie do szczeg·lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku 

interwencji profilaktycznej moŨe zaproponowaĺ rodzicom skierowanie 

dziecka do specjalistycznej plac·wki i udziağ dziecka w programie 

terapeutycznym;  

4)  jeŨeli rodzice odmawiajŃ wsp·ğpracy lub nie stawiajŃ siň do szkoğy, a nadal 

z wiarygodnych Ŧr·değ napğywajŃ informacje o przejawach demoralizacji ich 
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dziecka, Dyrektor Szkoğy pisemnie powiadamia o zaistniağej sytuacji SŃd 

Rodzinny lub policjň (specjalistň ds. nieletnich); 

5)  w przypadku, gdy szkoğa wykorzystağa wszystkie dostňpne jej Ŝrodki 

oddziağywaŒ wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeŨenie ucznia, 

spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie 

przynosi oczekiwanych rezultat·w, Dyrektor Szkoğy powiadamia SŃd 

Rodzinny lub policjň. Dalszy tok postňpowania leŨy w kompetencji tych 

instytucji;  

6)  w przypadku uzyskania informacji , w zwiŃzku z prowadzonŃ dziağalnoŜciŃ, o 

popeğnieniu przez ucznia, kt·ry ukoŒczyğ 17 lat, przestňpstwa Ŝciganego z 

urzňdu lub jego udziağu w dziağalnoŜci grup przestňpczych, zgodnie z art. 

304 Ä 2. kodeksu postňpowania karnego, Dyrektor Szkoğy jako 

przedstawiciel instytucji jest obowiŃzany niezwğocznie zawiadomiĺ o tym 

prokuratora lub policjň. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejr zewa, Ũe na terenie szkoğy znajduje siň 

uczeŒ bňdŃcy pod wpğywem alkoholu lub narkotyk·w, powinien podjŃĺ 

nastňpujŃce kroki: 

1)  powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcň klasy; 

2)  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglňd·w bezpieczeŒstwa nie 

pozostawia go samego; stwarza warunki, w kt·rych nie bňdzie zagroŨone 

jego Ũycie ani zdrowie; 

3)  wzywa rodzic·w oraz policjň / lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeŦwoŜci 

lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;  

4)  zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Sz koğy oraz rodzic·w/opiekun·w, 

kt·rych zobowiŃzuje do niezwğocznego odebrania ucznia ze szkoğy. Gdy 

rodzice/opiekunowie odm·wiŃ odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia 

w szkole czy przewiezieniu do plac·wki sğuŨby zdrowia albo przekazaniu go 

do dyspozycji fu nkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu 

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy; 

5)  Dyrektor Szkoğy zawiadamia najbliŨszŃ jednostkň policji, gdy rodzice ucznia 

bňdŃcego pod wpğywem alkoholu odmawiajŃ przyjŜcia do szkoğy, a jest on 

agresywny, bŃdŦ swoim zachowaniem daje pow·d do zgorszenia albo 

zagraŨa Ũyciu lub zdrowiu innych os·b. W przypadku stwierdzenia stanu 

nietrzeŦwoŜci, policja ma moŨliwoŜĺ przewiezienia ucznia do izby 

wytrzeŦwieŒ albo do policyjnych pomieszczeŒ dla os·b zatrzymanych - na 

czas niezbňdny do wytrzeŦwienia (maksymalnie do 24 godzin). 

O ewentualnym fakcie przewiezienia dziecka do izby wytrzeŦwieŒ 

zawiadamia siň rodzic·w/opiekun·w oraz SŃd Rodzinny, jeŜli uczeŒ nie 

ukoŒczyğ 18 lat; 

6)  jeŨeli powtarzajŃ siň przypadki, w kt·rych uczeŒ (przed ukoŒczeniem 18 lat) 

znajduje siň pod wpğywem alkoholu lub narkotyk·w na terenie szkoğy, to 

Dyrektor Szkoğy ma obowiŃzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. 

nieletnich) lub SŃdu Rodzinnego.  
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Ä 24 .  

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeŒstwa uczni·w 

 

1.   Dyrektor Szkoğy, nauczyciele i pracownicy szkoğy sŃ odpowiedzialni za 

bezpieczeŒstwo i zdrowie uczni·w w czasie ich pobytu w szkole oraz zajňĺ poza 

szkoğŃ, organizowanych przez niŃ. 

2.   Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajŃcymi w szkole oraz podczas zajňĺ 

obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych realizowane jest poprzez: 

 

1)  systematyczne kontrolowanie obecnoŜci uczni·w na kaŨdej lekcji i zajňciach 

dodatkowych, reagowanie na sp·Ŧnienia, ucieczki z lekcji;  

2)  systematyczne sprawdzanie obecnoŜci uczni·w zobowiŃzanych do 

przebywania w Ŝwietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu 

Ŝwietlicy; 

3)  uŜwiadamianie uczniom zagroŨeŒ i podawanie sposob·w przeciwdziağania 

nim;  

4)  sprawdzanie warunk·w bezpieczeŒstwa w miejscach, gdzie prowadzone sŃ 

zajňcia (dostrzeŨone zagroŨenie usunŃĺ lub zgğosiĺ Dyrektorowi Szkoğy); 

5)  reagowanie na wszelkie dostrzeŨone sytuacje lub zachowania uczni·w 

stanowiŃce zagroŨenie bezpieczeŒstwa uczni·w; 

6)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajŃce na terenie szkoğy; 

7)  niezwğocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoğy o wszelkich dostrzeŨonych 

zdarzeniach, noszŃcych znamiona przestňpstwa lub stanowiŃcych 

zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia uczni·w. 

 

3.   W razie wypadku naleŨy udzieliĺ pierwszej pomocy, zawiadomiĺ i wezwaĺ 

pielňgniarkň, w razie potrzeby wezwaĺ rodzic·w oraz pogotowie ratunkowe 

(kaŨdy wypadek naleŨy odnotowaĺ w Ăzeszycie wypadk·wò znajdujŃcym siň w 

sekretariacie szkoğy).  

4.  JeŨeli stan zagroŨenia powstanie lub ujawni siň w czasie zajňĺ - niezwğocznie 

siň je przerywa i wyprowadza siň z zagroŨonych miejsc osoby powierzone 

opiece szkoğy. 

5.  Pomieszczenia szkoğy, w szczeg·lnoŜci pok·j nauczycielski, pok·j nauczycieli 

wychowania fizycznego oraz kuchniň, wyposaŨa siň w apteczki zaopatrzone 

w Ŝrodki niezbňdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach 

udzielania tej pomocy.  

6. Nauczyciele, w szczeg·lnoŜci prowadzŃcy zajňcia wychowania fizycznego, 

podlegajŃ przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7.  Udziağ uczni·w w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska moŨe mieĺ miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzŃdzenia, sprzňt 
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i Ŝrodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wğaŜciwego nadzoru 

i bezpiecznych warunk·w pracy. 

Ä 25 . 

Wycieczki szkolne  

1.  Szkoğa moŨe organizowaĺ dla uczni·w r·Ũnorodne formy krajoznawstwa 

i turystyki.  

2.  Krajoznawstwo i  turystyka mogŃ byĺ organizowane w ramach zajňĺ lekcyjnych, 

poz alekcyjnych oraz pozaszkolnych.  

3.  Organizowanie krajoznawstwa i  turystyki odbywa siň w nastňpujŃcych 

formach:  

1)  wycieczki przedmiotowe -  inicjowane i  realizowane przez nauczycieli w  celu 

uzupeğnienia obowiŃzujŃcego programu nauczania, w ramach przedmiotu 

lub przedmiot·w pokrewnych; 

2)  wycieczki krajoznawczo  -   turystyczne;  

3)  imprezy turystyki kwalifikowanej  -  rajdy;  

4)  imprezy wyjazdowe zwiŃzane z realizacjŃ programu nauczania; 

5)  zielone szkoğy. 

4.  Zgodň na wycieczki i imprezy zagraniczne wyraŨa Dyrektor Szkoğy po 

zawiadomieniu organu prowadzŃcego i organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny.  

5.  Udziağ uczni·w w wycieczk ach (z  wyjŃtkiem przedmiotowych) i imprezach 

wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.  

6.  Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spoŜr·d pracownik·w 

pedagogicznych szkoğy o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreŜlonych 

form krajoznawst wa i  turystyki.  

7.  Opiekunem wycieczki lub imprezy jest  nauczyciel.  

8.  Uczestnicy wycieczek i  imprez podlegajŃ ubezpieczeniu od nastňpstw 

nieszczňŜliwych wypadk·w, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej 

-  od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w i koszt ·w leczenia.  

9.   UczeŒ, kt·ry w raŨŃcy spos·b nie przestrzega Regulaminu Szkoğy, moŨe na 

wniosek wychowawcy klasy zostaĺ skreŜlony z listy uczestnik·w wycieczki. 

10.  W uzasadnionych przypadkach  uczniowie objňci ksztağceniem specjalnym lub 

posiadajŃcy opiniň PPP  o zaburzeniach zachowania mogŃ uczestniczyĺ 

w wycieczce pod opiekŃ rodzica lub prawnego opiekuna. 

11.  Dokumentacjň wycieczek szkolnych przygotowuje siň wedğug  obowiŃzujŃcego 

w szkole zağŃcznika. 

12.  Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odrňbny dokument.  
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Ä 26 . 

Pracownicy szkoğy, w tym pracownicy administracji i obsğugi w czasie wykonywania 

swoich zadaŒ zawodowych sŃ zobowiŃzani kierowaĺ siň dobrem dziecka i troszczyĺ 

siň o jego bezpieczny pobyt w szkole. 

DZIAĞ III 

Organizacja, formy i sposoby Ŝwiadczenia pomocy psychologiczno -

pedagogicznej  

 

Rozdziağ 1 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole  

Ä 27. 

1. W szkole organizuje siň pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ. Pomoc udzielana 

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.  

2. Wszelkie formy Ŝwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sŃ 

bezpğatne, a udziağ ucznia w zaplanowanych zajňciach w ramach jej realizacji 
dobrowolny.  

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na :  

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;  

1)  rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia; 

2)  rozpoznawaniu czynnik·w Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na 

funkcjonowanie ucznia w szkole;  

3)  stwarzaniu warunk·w do aktywnego i peğnego uczestnictwa ucznia w Ũyciu 

szkoğy i w Ũyciu oraz w Ŝrodowisku spoğecznym; 

4)  rozpoznawaniu przyczyn trudnoŜci w opanowywaniu umiejňtnoŜci 

i wiadomoŜci przez ucznia; 

5)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

6)  opracowywaniu i wdraŨaniu indywidualnych program·w edukacyjno-

terapeutycznych dla uczni·w niepeğnosprawnych oraz indywidualnych 

program·w edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze 

resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczni·w niedostosowanych 

spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym; 

7)  prowadzeniu edukacji proz drowotnej i promocji zdrowia wŜr·d uczni·w 

i rodzic·w; 

8)  podejmowaniu dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych 

z programu wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli 

w tym zakresie;  
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9)   wspieraniu uczni·w, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru 

kierunku dalszego ksztağcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej 

oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;  

10)  wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse 

edukacyjne dzieci;  

11)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywa niu wymagaŒ 

edukacyjnych wynikajŃcych z realizacji program·w nauczania do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u  kt·rego 

stwierdzono zaburzenia i  odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w 

uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom;  

12)  wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w rozwiŃzywaniu problem·w 

wychowawczych;  

13)  umoŨliwianiu rozwijania umiejňtnoŜci wychowawczych rodzic·w 

i nauczycieli;  

14)  podejmowa niu dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych.  

4. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna Ŝwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 
zorganizowania wynika w szczeg·lnoŜci z:  

1)  niepeğnosprawnoŜci ucznia; 

2)  niedostosowania spoğecznego; 

3)  zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym; 

4)  zaburzeŒ zachowania i emocji; 

5)  szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

6)  specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň; 

7)   deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych; 

8)  choroby przewlekğej; 

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10)  niepowodzeŒ szkolnych; 

11)  zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych; 

12)  trudnoŜci adaptacyjnych. 

5.  O udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej mogŃ wnioskowaĺ: 

1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;  

2)  uczeŒ; 

3)  Dyrektor Szkoğy;  

4)  nauczyciele prowadzŃcy zajňcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole 

specjaliŜci; 

5)  pielňgniarka Ŝrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;  
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6)  poradnia psychologiczno -pedagogiczna;  

7)  pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Ŝwietlicy  lub 

ucznia;  

8)  pracownik socjalny;  

9)  asystent rodziny;  

10)  kurator sŃdowy; 

11)  organizacje pozarzŃdowe lub instytucje dziağajŃce na rzecz rodziny, dzieci 

i mğodzieŨy. 

6.  Wnioski ustne o organizacjň pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkğada 

siň wychowawcy oddziağu. W przypadku wniosk·w z instytucji zewnňtrznych 

rozpatruje siň wnioski zğoŨone w formie pisemnej lub drogŃ elektronicznŃ w 

sekretariacie szkoğy. 

7.   Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaj Ń:  

1)  nauczyciele w bieŨŃcej pracy z uczniem na zajňciach; 

2)  specjaliŜci wykonujŃcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej , w szczeg·lnoŜci: 

a)  pedagog , 

b)  psycholog  szkolny,                                               

c)  logopeda , 

d)  terapeuta  pedagogiczn y;  

3)  pracownicy  szkoğy poprzez zintegrowane oddziağywanie na ucznia. 
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Rozdziağ 2 

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole  

Ä 28. 

1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna w szkole realizowana przez kaŨdego 

nauczyciela w bieŨŃcej pracy z uczniem polega w szczeg·lnoŜci na: 

1)  dostosowaniu wymagaŒ edukacyjnych do moŨliwoŜci psychofizycznych 

ucznia i jego potrzeb;  

2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia siň ucznia i stosowanie skutecznej metodyki 

nauczania;  

3)  indywidualizacji  pracy na zajňciach obowiŃzkowych i dodatkowych; 

4)  dostosowanie  warunk·w  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2.  Pomoc psychologiczno -pedagogiczna Ŝwiadczona jest r·wnieŨ w formach 

zorganizowan ych w ramach godzin przeznaczonych na te zajňcia i ujňtych w 

arkuszu organizacyjnym szkoğy. W zaleŨnoŜci od potrzeb i moŨliwoŜci 

organizacyjnych mogŃ to byĺ:  

1)  zajňcia dydaktyczno ï wyr·wnawcze: 

 

adresaci  Uczniowie przejawiajŃcy trudnoŜci w nauce, w szczeg·lnoŜci 

w speğnieniu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego dla danego etapu 

edukacyjnego   

zadania  Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejňtnoŜci okreŜlonych 

w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego 

podst awa 

udzielania  

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, 

wniosek ucznia, rodzica  

prowadzŃcy Nauczyciele i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje wğaŜciwe do 

rodzaju prowadzonych zajňĺ 

czas trwania 

jednostki zajňĺ 

45 minut  

liczba 

uczestnik·w 

maksimum 8 os·b 

okres 

udzielania  

zgodnie z decyzjŃ Dyrektora 

 

2)  zajňcia rozwijajŃce uzdolnienia: 

 

adresaci  Uczniowie szczeg·lnie uzdolnieni 

zadania  Rozwijanie zainteresowaŒ i talent·w uczni·w.  

podstawa 

udzielania  

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, 

wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg·lnych 

uzdolnieniach  
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prowadzŃcy Nauczyciele i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje wğaŜciwe do 

rodzaju prowadzonych zajňĺ 

czas trwania 

jednostki zajňĺ 

45 minut  

liczba 

uczestnik·w 

maksimum 8 os·b 

okres 

udzielania  

zgodnie z decyzjŃ Dyrektora 

 

3)  zajňcia korekcyjno ï kompensacyjne:  

 

adresaci  dla uczni·w z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 

specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň  

zadania  do zlikwidowania op·ŦnieŒ w uzyskaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych 

wynikajŃcych z podstawy programowej ksztağcenia lub 

zğagodzenia albo wyeliminowania zaburzeŒ stanowiŃcych pow·d 

objňcia ucznia danŃ formŃ pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.  

podstawa 

udzielania  

Orzeczenie poradni psycho logiczno ï pedagogicznej lub opinia 

PPP. 

prowadzŃcy SpecjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje wğaŜciwe do rodzaju 

prowadzonych zajňĺ 

czas trwania 

jednostki zajňĺ 

45 minut  

liczba 

uczestnik·w 

maksimum 5 os·b 

okres 

udzielania  

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii  

 

4)  zajňcia rozwijajŃce kompetencje emocjonalno-spoğeczne oraz zajňcia 

rewalidacyjne i  inne o charakterze terapeutycznym:  

  

adresaci  Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajŃcymi 

funkcjonowanie spoğeczne 

zadania  Eliminowanie zaburzeŒ funkcjonowania spoğecznego 

podstawa 

udzielania  

Orzeczenie poradni psychologiczno ïpedagogicznej lub opinia 

PPP 

prowadzŃcy Nauczyciele i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje wğaŜciwe do 

rodzaju prowadzonych zajňĺ 

czas trwania 

jednostki zajňĺ 

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň 

prowadzenie zajňĺ w czasie kr·tszym niŨ 60 minut, 

z zachowaniem ustalonego dla ucznia ğŃcznego tygodniowego 

czasu tych zajňĺ) 



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   33. 
 

liczba 

uczestnik·w 

maksimum 10 os·b 

okres 

udzielania  

zgodnie z decyzjŃ Dyrektora  

 

5)  zajňcia logopedyczne: 

 

adresaci  Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoŜci 

jňzykowej 

zadania  Eliminowanie zaburzeŒ funkcjonowania narzŃd·w mowy, na 

wniosek specjalist·w po badaniach przesiewowych 

podstawa 

udzielania  

Orzeczenie poradni psychologiczno ïpedagogicznej lub opinia 

PPP, wniosek nauczyciela,  

prowadzŃcy Nauczyciele i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje wğaŜciwe do 

rodzaju prowadzonych zajňĺ 

czas trwania 

jednostki zajňĺ 

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach  dopuszcza siň 

prowadzenie zajňĺ w czasie kr·tszym niŨ 60 minut,  z 

zachowaniem ustalonego dla ucznia ğŃcznego tygodniowego 

czasu tych zajňĺ) 

liczba 

uczestnik·w 

maksimum 4 osoby  

okres 

udzielania  

zgodnie z decyzjŃ Dyrektora 

6)  zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu. 

 

3.  Inne formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej to:  

1)  porady i konsultacje dla uczni·w ï udzielane  i prowadzone przez pedagoga i 

psychologa  szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;  

2)  porady, konsultacje, warsztaty i  szkolenia dla nauczycieli ï zgodnie z  planem 

nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego ï w 

przypadku  potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;  

3)  organizacja ksztağcenia w formie zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia na 

podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej i na wniosek rodzic·w 

dla uczni·w, kt·rzy ze wzglňdu na stan zdrowia majŃ ograniczone moŨliwoŜci 

uczestniczenia we wszystkich zajňciach lekcyjnych.  
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Rozdziağ 3 

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom  

Ä 29. 

1.  W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1)  posiadajŃcym orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego ï na podstawie 

tego orzeczenia oraz ustaleŒ zawartych w indywidualnym programie 

edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie 

przepis·w w sprawie warunk·w organizowania ksztağcenia, wychowania i 

opieki dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych oraz niedostosowanych 

spoğecznie w szkoğach  i oddziağach og·lnodostňpnych lub integracyjnych;  

2)  posiadajŃcym opiniň poradni psychologiczno ï pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej o spe cyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ 

opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej;  

3)  posiadajŃcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na 

podstawie tego orzeczenia;  

4)  nieposiadajŃcym orzeczenia lub opinii, ale dla kt·rych na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalist·w, o kt·rym mowa w przepisach w sprawie udzielania 

i organizacji pom ocy psychologiczno -pedagogicznej w  publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach koniecznym jest zorganizowanie 

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraŦnej w bieŨŃcej pracy 

z uczniem;  

5)  posiadajŃcego opiniň lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania 

przez ucznia okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania 

fizycznego ï na podstawie tej opinii.  

2. Nauczyciele pracujŃcy z grupŃ uczni·w prowadzŃ wnikliwŃ obserwacjň 

pedagogicznŃ, kt·ra polega na obserwacji zachowaŒ, obserwacji relacji 

poszczeg·lnych uczni·w z innymi ludŦmi, analizujŃ  postňpy w rozwoju 

zwiŃzane z edukacjŃ i rozwojem spoğecznym, analizujŃ wytwory ucznia, opinie 

z poradni.  Na podstawie wynik·w obserwacji nauczyciele wstňpnie definiujŃ 

trudnoŜci / zdolnoŜci lub zaburzenia.  

3. W przypadku stwierdzenia, Ũe uczeŒ ze wzglňdu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne wymaga objňcia pomocŃ 

psychologiczno -pedagogicznŃ odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub 

specjalista niezwğocznie udziela tej pomocy w bieŨŃcej pracy z uczniem 

i informuje o tym wychowawcň klasy. 

4. Wychowawca klasy przekazuje tň informacjň pozostağym nauczycielom 

pracujŃcym  z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takŃ potrzebň.  

Wychowawca klasy  przekazuje informacjň na najbliŨszym posiedzeniu zespoğu 
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nauczycieli uczŃcych w danej klasie, a jeŜli termin planowanego zebrania jest 

odlegğy ï otrzymany  kom unikat zapisuje w  dzienniku lekcyjnym/e -dzienniku . 

5. Wychowawca klasy informuje rodzic·w ucznia o potrzebie objňcia pomocŃ 

psychologiczno -pedagogicznŃ ich dziecka. Informacja jest przekazywana 

w formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trak cie indywidualnej 

rozmowy z  rodzicem.  

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ũe naleŨy uczniowi zorganizowaĺ szkolnŃ 

formň pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajňcia dydaktyczno-

wyr·wnawcze, zajňcia rozwijajŃce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy 

pomoc y), wychowawca zasiňga opinii nauczycieli uczŃcych w klasie.  

7. Wychowawca ma prawo zwoğaĺ zebranie wszystkich uczŃcych nauczycieli  

w oddziale  w celu: skoordynowania dziağaŒ w pracy z uczniem, zasiňgniňcia 

opinii nauczycieli, wypracowania wsp·lnych zasad postňpowania wobec ucznia, 

ustalenia form pracy  z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb 

i moŨliwoŜci ucznia. Informacjň  o spotkaniu nauczycieli pracujŃcych w jednym 

oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  

8. Po dokonanych ustaleniach zespoğu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od 

poszczeg·lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej Ŝwiadczonej poszczeg·lnym uczniom. 

Propozycjň przedstawia Dyrektorowi S zkoğy. 

9. Wychowa wca przy czynnoŜciach, o kt·rych mowa w ust. 7 wsp·ğpracuje 

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi 

w szkole.  

10. Wymiar godzin poszczeg·lnych form udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoğy, biorŃc pod uwagň 

wszystkie godziny, kt·re w danym roku szkolnym mogŃ byĺ przeznaczone na 

realizacjň tych form. 

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w kt·rych poszczeg·lne formy bňdŃ 

realizowane niezwğocznie zawiadamia siň rodzica w formie pisemnej. 

Wychowawca klasy wpisuje powyŨszŃ informacjň w dzienniku wychowawcy/e-

dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z  rodzicem, zaŜ rodzic 

wğasnorňcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.  

12. Rodzic ma prawo do odmowy Ŝwiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.  

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziağaŒ zwiŃzanych 

z organizacjŃ i Ŝwiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim 

wychowank om.  

14. KaŨdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiŃzek wğŃczyĺ 

siň w realizacjň zintegrowanych, wsp·lnie wypracowanych form i metod 

wspierania ucznia.  
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej n ie nastŃpiğa poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole 

Dyrektor Szkoğy, za zgodŃ rodzic·w, wystňpuje do poradni psychologiczno-

pedagogicznej o  przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiŃzania problemu 

ucznia.  

16. Objňcie ucznia zajňciami dydaktyczno - wyr·wnawczymi i specjalistycznymi 

wymaga zgody rodzica.  

17. Zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze prowadzi siň w grupach 

miňdzyoddziağowych i oddziağowych. Dyrektor Szkoğy wskazuje nauczyciela do 

prowadzenia zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych spoŜr·d nauczycieli danej 

edukacji przedmiotowej  

18. O zakoŒczeniu zajňĺ dydaktyczno - wyr·wnawczych decyduje Dyrektor Szkoğy, 

po zasiňgniňciu opinii nauczyciela prowadzŃcego te zajňcia lub na podstawie 

opinii wychowawcy.  

19.Nauczyciel zajňĺ dydaktyczno - wyr·wnawczych jest obowiŃzany prowadziĺ 

dokumentacjň w formie dziennika zajňĺ pozalekcyjnych oraz systematycznie 

dokonywaĺ ewaluacji pracy wğasnej, a takŨe badaŒ przyrostu wiedzy 

i umiejňtnoŜci uczni·w objňtych tŃ formŃ pomocy. 

20. Zajňcia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjn e prowadzŃ nauczyciele 

i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajňĺ. 

21. Za zgodŃ organu prowadzŃcego, w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, 

zajňcia specjalistyczne mogŃ byĺ prowadzone indywidualnie.  

22. O objňciu ucznia zajňciami dydaktyczno -  wyr·wnawczymi lub zajňciami 

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoğy. O zakoŒczeniu udzielania pomocy 

w formie zajňĺ  specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoğy na wniosek 

rodzic·w lub nauczyciela prowadzŃcego zajňcia. 

23. W szkole zatrud niony jest pedagog, psycholog, logopeda, pedagog terapeuta, 

na miarň potrzeb specjaliŜci, posiadajŃcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju 

prowadzonych zajňĺ.  

24. Porad dla rodzic·w i nauczycieli udzielajŃ, w zaleŨnoŜci od potrzeb, pedagog, 

psycholog, logo peda, pedagog terapeuta oraz inni nauczyciele posiadajŃcy 

przygotowanie do prowadzenia zajňĺ specjalistycznych, w terminach 

podawanych na tablicy ogğoszeŒ dla rodzic·w. W szkole mogŃ byĺ prowadzone 

warsztaty dla rodzic·w w celu doskonalenia umiejňtnoŜci z zakresu komunikacji 

spoğecznej oraz umiejňtnoŜci wychowawczych. Informacja o warsztatach 

umieszczana jest na dwa tygodnie przed datŃ ich realizacji na tablicy ogğoszeŒ 

dla rodzic·w.  

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawc·w i specjalist·w 

udzielajŃcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Zesp·ğ Poradni 

Psychologiczno -  Pedagogicznych w Cieszynie.  

Pomoc uczniowi zdolnemu str . 53 (31/32? )  
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Rozdziağ 4 

Zadania i obowiŃzki nauczycieli i specjalist·w w zakresie udzielania 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej  

Ä 30. 

1.  Do zadaŒ i obowiŃzk·w kaŨdego nauczyciela w zakresie pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej naleŨy: 

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w, z tym, Ũe nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej prowadzŃ obserwacjň pedagogicznŃ majŃcŃ na celu 

rozpoznanie u uczni·w trudnoŜci w uczeniu siň, deficyt·w kompetencji 

i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych oraz ryzyka wystŃpienia specyficznych 

trudnoŜci w uczeniu siň; 

2)  okreŜlanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych lub trudnoŜci 

w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 

funkcjonowanie uczni·w i ich uczestnictwo w Ũyciu szkoğy; 

4)  Ŝwiadczenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej w bieŨŃcej pracy 

z uczniem;  

5)  udziağ w pracach zespoğu wychowawczego przy opracowywaniu 

zintegrowanych dziağaŒ nauczycieli w celu podniesienia efektywnoŜci 

uczenia siň i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; 

6)  udziağ w pracach nad ocenŃ efektywnoŜci Ŝwiadczenia pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej i planowanie dalszych dziağaŒ oraz 

zebraniach organizowanych przez wychowawcň;  

7)  dostosowywanie metod i form pracy do sposob·w uczenia siň ucznia. 

Nauczyciel jest obowiŃzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 

dostosowaĺ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia, u  kt·rego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia r ozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, 

uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia 

posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia opracowuje siň na podstawie tego 

orzeczenia;  

8)  indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych 

zajňciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja 

pracy z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach polega na: 

a)  dostosowywaniu tempa pracy do moŨliwoŜci percepcyjnych ucznia, 

b)  dostosowaniu poziomu wymagaŒ edukacyjnych do moŨliwoŜci 

percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,  
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c)  przyjňciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci ucznia, 

d)  umoŨliwianiu uczniowi z niepeğnosprawnoŜciŃ korzystania 

ze specjalistycznego wyposaŨenia i Ŝrodk·w dydaktycznych, 

e)  r·Ũnicowaniu stopnia trudnoŜci i form prac domowych;  

9)  prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajňĺ dodatkowych (dydaktyczno-

wyr·wnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem 

zdolnym i innych specjalistycznych);  

10)  wsp·ğdziağanie z innymi nauczycielami uczŃcymi w klasie w celu 

zintegrowania i  ujednolic enia oddziağywaŒ na ucznia oraz wymiany 

doŜwiadczeŒ i komunikowania postňp·w ucznia; 

11)  prowadzenie dziağaŒ sğuŨŃcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze 

emocjonalnej i behawioralnej;  

12)  udzielanie doraŦnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych 

z wykorzy staniem zasob·w ucznia, jego rodziny, otoczenia spoğecznego 

i instytucji pomocowych;  

13)  komunikowanie rodzicom postňp·w ucznia oraz efektywnoŜci Ŝwiadczonej 

pomocy;  

14)  stosowanie oceniania wspierajŃcego ucznia z zachowaniem przede 

wszystkim charakteru motywujŃcego oce ny, w tym przekazywanie podczas 

r·Ũnych form oceniania informacji zwrotnej zawierajŃcej 4 elementy: 

a)  wyszczeg·lnienie i docenienie dobrych element·w pracy ucznia, 

b)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy 

ze strony ucznia, aby uzupe ğniĺ braki w wiedzy oraz opanowaĺ 

wymagane umiejňtnoŜci, 

c)  przekazanie uczniowi wskaz·wek, w jaki spos·b powinien poprawiĺ 

pracň, 

d)  wskazanie  uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaĺ dalej. 

Rozdziağ 5 

ObowiŃzki wychowawcy klasy  w zakresie wspierania uczni·w 

Ä 31. 

1.  W zakresie organizacji pomocy psychologiczno -  pedagogicznej  uczniom 

powierzonej klasy do obowiŃzk·w wychowawcy naleŨy: 

1)  przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno -  pedagogicznej i wstňpne 

zdefiniowanie trudnoŜci / zdolnoŜci uczni·w; 

2)  przyjmowanie  uwag i opinii nauczycieli pracujŃcych z danŃ klasŃ 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczni·w; 

3)  zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Ŝrodowisku;  
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4)  wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacjň poprzez rozmowy z nim i jego 

rodzicami, obserwacje zachowaŒ ucznia i jego relacji z  innymi,  analizň 

zauwaŨonych postňp·w w rozwoju dziecka zwiŃzanych z edukacjŃ i rozwojem 

spoğecznym. Sam wchodzi w relacjň z uczniem i ma szansň dokonywaĺ 

autorefleksji zwiŃzanej z tym, co siň w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma 

moŨliwoŜĺ analizowania dokument·w (orzeczenia, opinii, dokumentacji 

medycznej udostňpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwor·w 

dziecka. MoŨe mieĺ r·wnieŨ dostňp do wynik·w badaŒ prowadzonych przez 

specjalist·w i do pogğňbionej diagnozy; 

5)  okreŜlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wsp·ğpracy 

z grupŃ nauczycieli prowadzŃcych zajňcia w klasie; 

6)  w przypadku stwierdzenia, Ũe uczeŒ wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zğoŨenia wniosku do dyrektora szkoğy o uruchomienie 

sformalizowanej formy  pomocy psychologiczno -  pedagogicznej uczniowi ï w  

ramach form pomocy moŨliwych do uruchomienia w szkole; 

7)  poinformowanie pisemnie rodzic·w o zalecanych formach pomocy dziecku. 

Pismo wychodzŃce do rodzic·w przygotowuje wychowawca, a podpisuje 

Dyrektor Szk oğy lub upowaŨniona przez niego osoba. W przypadku pisma 

wychodzŃcego na zewnŃtrz wychowawca jest obowiŃzany zachowaĺ zasady 

obowiŃzujŃce w Instrukcji kancelaryjnej; 

8)  monitorowanie organizacji pomocy i obecnoŜci ucznia na zajňciach; 

9)  informowanie rodzic·w i innych nauczycieli o efektywnoŜci pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej  i postňpach ucznia; 

10)   angaŨowanie rodzic·w w dziağania pomocowe swoim dzieciom; 

11)   prowadzenie dokumentacji rejestrujŃcej podejmowane dziağania w zakresie 

organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom swojej klasy, 

zgodnie z zapisami w statucie szkoğy; 

12)   stağe kontaktowanie siň z nauczycielami prowadzŃcymi zajňcia w klasie 

w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziağywaniach 

pedagogicznych  i  psychologicznych;  

13)   prowadzenie dzi ağaŒ sğuŨŃcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia 

w sferze emocjonalnej i behawioralnej;  

14)   udzielanie doraŦnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych 

z wykorzystaniem zasob·w ucznia, jego rodziny, otoczenia spoğecznego 

i instytucji pomocowych.  

Rozdziağ 6 

Zad ania i obowiŃzki pedagoga szkolnego/psychologa 

Ä 32. 

1.  Do zadaŒ pedagoga/psychologa szkolnego naleŨy: 

1)  prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 
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psychofizycznych w celu okreŜlenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowaŒ i uzdolnieŒ ucznia;   

2)  diagnozowanie przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych lub trudnoŜci 

w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 

funkcjonowanie ucznia i je go uczestnictwo w Ũyciu szkoğy; 

3)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiŃzywania 

problem·w wychowawczych stanowiŃcych barierň ograniczajŃcŃ aktywne 

i peğne uczestnictwo w Ũyciu szkoğy, klasy lub zespoğu uczniowskiego; 

4)  udzielanie pomocy ps ychologiczno -pedagogicznej;  

5)  podejmowanie dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ i innych problem·w 

uczni·w; 

6)  minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r·Ũnych form pomocy 

psychologi czno -pedagogicznej  w Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym 

ucznia;  

7)  wspieranie nauczycieli i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy 

psychologiczno ïpedagogicznej;  

8)  inicjowanie i prowadzenie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych 

w sytuacjach kryzysowych;  

9)  pomoc  rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci, 

predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

10)  podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych 

z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczni·w 

z udziağem rodzic·w i wychowawc·w; 

11)  dziağanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji Ũyciowej; 

12)  prowadzenie warsztat·w dla rodzic·w oraz udzielanie im indywidualnych  

porad w  zakresie wychowania;  

13)  wspomaganie i pomoc nauczyciel om w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 

rozwojowych i moŨliwoŜci uczni·w w ramach konsultacji i porad 

indywidualnych, szkoleŒ wewnňtrznych  WDN i udziağ w pracach zespoğ·w 

wychowawczych;  

14)  wsp·ğpraca z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ oraz instytucjami 

i stowarzyszeniami dziağajŃcymi na rzecz dziecka i ucznia;  

15)  pomoc w realizacji wybranych zagadnieŒ z programu wychowawczo-

profilaktycznego;  

16)  nadz·r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do SŃdu Rodzinnego, 

poradni psychologiczno -pedagogicznych lub inn ych instytucji;  

17)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrňbnymi przepisami. 
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2.  Wszelkie informacje dla rodzic·w widniejŃ na stronie internetowej szkoğy 

w zakğadce  Ărodziceò oraz ĂaktualnoŜciò. 

Rozdziağ 7 

Zadania i obowiŃzki terapeuty pedagogicznego 

Ä 33 . 

1.  Do zadaŒ terapeuty pedagogicznego naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1)  prowadzenie badaŒ diagnostycznych uczni·w z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň w celu 

rozpoznawania trudnoŜci oraz monitorowania efekt·w oddziağywaŒ 

terapeutycznych;  

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajŃcych uczniom aktywne i peğne 

uczestnictwo w Ũyciu szkoğy i plac·wki;   

3)  prowadzenie zajňĺ korekcyjno -kompensacyjnych oraz innych zajňĺ 

o charakterze terapeutycznym;   

4)  podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych niepowodzeniom 

edukacyjnym uczni·w, we wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w;  

5)  wspieranie nauczycieli , wychowawc·w grup wychowawczych i innych 

specjalist·w w:  

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn 

niepowodzeŒ edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w 

tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w Ũyciu przedszkola, szkoğy i plac·wki,   

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej;  

6)  udziağ w posiedzeniach zespoğ·w wychowawczych; 

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych 

moŨliwoŜci, predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

8)  podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych 

z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczni·w 

z udziağem rodzic·w i wychowawc·w; 

9)  prowadzenie  dokumentacji zajňĺ, zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

Rozdziağ 8 

Zadania i obowiŃzki logopedy  

Ä 34. 

1.  Do zadaŒ logopedy w  szkole naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaŒ przesiewowych 

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jňzykowego uczni·w;  
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2)  prowadzenie zajňĺ logopedycznych dla uczni·w oraz porad i konsultacji dla 

rodzic·w i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczni·w 

i eliminowania jej zaburzeŒ;  

3)  podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych powstawaniu 

zaburzeŒ komunikacji jňzykowej we wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w;  

4)  wspieranie  nauczycieli, wychowawc·w grup wychowawczych i innych 

specjalist·w w:  

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjn ych 

oraz moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn 

niepowodzeŒ edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, 

w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w Ũyciu przedszkola, szkoğy i plac·wki,   

b)  udzielaniu p omocy psychologiczno -pedagogicznej;  

5)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

Rozdziağ 9 

Zadania i obowiŃzki doradcy zawodowego  

Ä 35. 

1. Do zadaŒ doradcy zawodowego naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni·w na informacje 

edukacyjne i  zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztağcenia i kariery 

zawodowej;  

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostňpnianie informacji edukacyjnych 

i zawodowych wğaŜciwych dla danego poziomu ksztağcenia;  

3)  prowadzenie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu 

z uwzglňdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w;  

4)  koordynowanie dziağalnoŜci informacyjno-doradczej prowadzonej przez 

szkoğň i plac·wkň;  

5)  wsp·ğpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciŃgğoŜci 

dziağaŒ w zakresie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia 

i zawodu;  

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawc·w grup wychowawczych i innych 

specjalist·w w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej;  

7)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;  

8)  prowadzenie zajňĺ edukacyjnych zgodnie z planem zajňĺ; 

9)  prowadzenie dokumentacji  zajňĺ, zgodnie z odrňbnymi przepisami. 
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2.  W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub plac·wce, Dyrektor 

Szkoğy lub plac·wki wyznacza nauczyciela, wychowawcň grupy wychowawczej 

lub specjalistň realizujŃcego zadania, o kt·rych mowa w ust. 1.  

Rozdziağ 10 

Organizacja nauczania, wychowania i op ieki uczniom 

niepeğnosprawnym, niedostosowanym spoğecznie i zagroŨonym 

niedostosowaniem spoğecznym 

Ä 36. 

W szkole ksztağceniem specjalnym obejmuje siň uczni·w posiadajŃcych orzeczenie 

poradni psychologiczno -pedagogicznej o potrzebie ksztağcenia specjalnego. 

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziağach og·lnodostňpnych i 

integracyjnych na kaŨdym etapie edukacyjnym.  

Ä 37. 

1.  Szkoğa zapewnia uczniom z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ lub 

niedostosowaniem spoğecznym: 

1)  realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego;  

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miarň moŨliwoŜci  sprzňt 

specjalistyczny i Ŝrodki dydaktyczne; 

3)  realizacjň program·w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia; 

4)  zajňcia specjalistyczne, stosownie do zaleceŒ w orzeczeniach PPP 

i moŨliwoŜci organizacyjnych szkoğy; 

5)  zajňcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do 

potrzeb;  

6)  integracjň ze Ŝrodowiskiem r·wieŜniczym; 

7)  dla uczni·w niesğyszŃcych, z afazjŃ lub z autyzmem w ramach zajňĺ 

rewalidacyjnych naukň jňzyka migowego lub zajňcia z innych 

alternatywnych metod komunikacji.  

2. Szkoğa organizuje zajňcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 

o potrzebie ksztağcenia specjalnego. 

Ä 38. 

1.  Uczniowi niepeğnosprawnemu moŨna przedğuŨyĺ o jeden rok w pierwszym 

etapie  edukacyjnym okres nauki, oraz dwa lata w kolejnym etapie edukacyjnym 

zwiňkszajŃc proporcjonalnie wymiar godzin zajňĺ obowiŃzkowych. 

2.  Decyzjň o przedğuŨeniu okresu nauki uczniowi niepeğnosprawnemu podejmuje 

w formie uchwağy stanowiŃcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej 

opinii Zespoğu ds. integracji i pomocy psychologiczno ï pedagogicznej oraz 

zgody rodzic·w. 

3.  Opiniň, o kt·rej mowa w ust. 2, sporzŃdza siň na piŜmie. 
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4.  Zgodň na przedğuŨenie o rok nauki rodzice ucznia skğadajŃ w formie pisemnej 

do wychowawcy oddziağu, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca roku szkolnego w klasie III, 

na II etapie edukacyjnym nie p·Ŧniej niŨ do koŒca roku szkolnego w klasie VIII . 

5.  Decyzjň o przedğuŨeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoğy nie p·Ŧniej niŨ 

do koŒca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

6.  PrzedğuŨenie nauki uczniowi niepeğnosprawnemu moŨe byĺ dokonane 

w przypadkach:  

1)  brak·w w opanowaniu wiedzy i umiejňtnoŜci z zakresu podstawy 

programowej, utrudnia jŃcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie 

edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjŃ ucznia lub usprawiedliwionymi 

nieobecnoŜciami; 

2)  psychoemocjonalnej niegotowoŜci ucznia do zmiany szkoğy.  

Ä 39. 

1.  Dyrektor Szkoğy, na wniosek rodzic·w oraz na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno ï pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z  wadŃ 

sğuchu lub z gğňbokŃ dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ ze sprzňŨonymi 

niepeğnosprawnoŜciami lub autyzmem  z nauki drugiego jňzyka obcego do 

koŒca danego etapu edukacyjnego. 

2.  Dyrektor Szkoğy zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego z  drugiego jňzyka obcego na podstawie tego orzeczenia do 

zakoŒczenia cyklu edukacyjnego. 

Ä 40. 

1.  Uczniowi niepeğnosprawnemu szkoğa organizuje zajňcia rewalidacyjne, zgodnie 

z zaleceniami poradni psychologiczno -pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajňĺ 

rewalidacyjnych w kaŨdym roku szkolnym wynosi w oddziale og·lnodostňpnym 

po 2 godziny tygodniowo na ucznia.  

2.  Liczba godzin zajňĺ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoğy umieszcza w szkolnym 

planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.  

3.  Godzina zajňĺ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza siň prowadzenie zajňĺ w czasie kr·tszym niŨ 60 minut, zachowujŃc 

ustalony dla ucznia ğŃczny czas tych zajňĺ. Zajňcia organizuje siň w co najmniej 

dw·ch dniach. 

Ä 41. 

1.  W szkole dla uczni·w o potrzebie ksztağcenia specjalnego organizowane sŃ: 

1)   zajňcia rewalidacyjne dla uczni·w niepeğnosprawnych w zakresie: 

a)  korygujŃce wady mowy (zajňcia logopedyczne), 

b)  nauka jňzyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,  

c)  zajňcia usprawniajŃce, 

d)  inne, kt·re wynikajŃ z koniecznoŜci realizacji zaleceŒ w orzeczeniu 

poradni;  
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2)  zajňcia resocjalizacyjne dla uczni·w niedostosowanych spoğecznie; 

3)  zajňcia socjoterapeutyczne dla uczni·w zagroŨonych niedostosowaniem 

spoğecznym; 

4)  w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej zajňcia zwiŃzane 

z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu. 

Ä 42. 

1.  W szkole , za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨna zatrudniaĺ dodatkowo 

nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu 

wsp·ğorganizowania ksztağcenia uczni·w niepeğnosprawnych, 

niedostosowanych spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem 

spoğecznym. 

2.  Zadania nauczyciela ze specjalnym przygotowanie pedagogicznym w  oddziale 

integracyjnym:  

1)  rozpoznaje potrzeby rozwojowe i  moŨliwoŜci edukacyjne dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnej oraz niedostosowanej spoğecznie; 

2)  wsp·ğorganizuje i bierze udziağ w prowadzeniu zajňĺ edukacyjnych oraz 

wychowawczych w    klasie integracyjnej;  

3)  wsp·lnie z wychowawcŃ, nauczycielami przedmiot·w oraz  specjalistami 

opracowuje dla kaŨdego ucznia i realizuje indywidualne programy 

edukacyjno - terapeutyczne, w  oparciu o: diagnozň medycznŃ, 

psychol ogiczno -pedagogicznŃ zawartŃ w orzeczeniu PPP oraz informacje od 

rodzic·w, uwzglňdniajŃc dostosowanie realizacji program·w nauczania, 

Programu Wychowawczo -Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych dzieci i mğodzieŨy; 

4)  opracowuje z  nauczycielem przedmiotu prowadzŃcym zajňcia plan 

i harmonogram realizacji programu edukacyjnego;  

5)  w trakcie zajňĺ wspiera w szczeg·lnoŜci uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

poprzez przygotowywanie indywidualnych kart pracy i  specjalistyczn ych 

Ŝrodk·w dydaktycznych oraz stwarza warunki do nauki uwzglňdniajŃc 

fizyczne, emocjonalne i  intelektualne moŨliwoŜci podopiecznych;  

6)  w procesie dydaktyczno -  wychowawczym ksztağtuje samodzielnoŜĺ, 

odpornoŜĺ emocjonalnŃ, samoakceptacjň i uspoğecznienie dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami, stwarzajŃc im moŨliwoŜĺ i warunki do przeŨycia 

sukcesu;  

7)  kieruje uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami, za zgodŃ ich rodzic·w, na zajňcia 

specjalistyczne i  koordynuje ich uczestnictwo, zgodnie z  rozporzŃdzeniem 

MEN o pomocy psycholog iczno -pedagogicznej; o  objňciu ucznia zajňciami 

specjalistycznymi decyduje Dyrektor;  

8)  wsp·lnie z nauczycielem prowadzŃcym dokonuje oceny poziomu wiedzy 

i umiejňtnoŜci uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami;  
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9)  wsp·ğpracuje z wychowawcŃ klasy oraz wsp·ğorganizuje  spotkania 

z rodzicami, imprezy, uroczystoŜci i wycieczki;  

10)  systematycznie informuje rodzic·w o postňpach i wynikach nauczania 

i wychowania, peğniŃc jednoczeŜnie rolň doradcy; 

11)  doskonali swojŃ fachowŃ wiedzň, biorŃc udziağ w r·Ũnych formach 

doksztağcania zawodowego.  

3.  Dokumentacja pracy nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem 

pedagogicznym:  

1)  w dzienniku lekcyjnym danej klasy skğada sw·j podpis obok podpisu 

nauczyciela prowadzŃcego zajňcia; 

2)  opracowuje programy  edukacyjno ï terapeutyczne.  

 

4.  Dyrektor Szkoğy, uwzglňdniajŃc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz moŨliwoŜci psychofizyczne uczni·w niepeğnosprawnych, niedostosowanych 

spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym, wyznacza zajňcia 

edukacyjne oraz zintegrowane dziağania i zajňcia, okreŜlone w programie, 

realizowane wsp·lnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o kt·rych mowa 

w ust. 1, lub w kt·rych nauczyciele ci uczestniczŃ. 

5.  Rada Pedagogiczna wskazuje spos·b dostosowania warunk·w przeprowadzania 

egzaminu oŜmioklasisty do rod zaju niepeğnosprawnoŜci lub indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia, 

uwzglňdniajŃc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o 

potrzebie ksztağcenia specjalnego w oparciu o szczeg·ğowŃ informacjň o 

sposobach dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu podanŃ 

do publicznej wiadomoŜci na stronie internetowej Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzeŜnia roku szkolnego, w kt·rym 

przeprowadzany jest egzamin.  

6.  Zapewnienie warunk·w, o kt·rych mowa w ust. 5 naleŨy do obowiŃzk·w 

przewodniczŃcego szkolnego zespoğu egzaminacyjnego. 

Ä 43. 

UczeŒ niepeğnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej organizowanej w szkole .  

Ä 44. 

1.  W szkole powoğuje siň zesp·ğ ds. integracji i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

2.  W skğad zespoğu wchodzŃ: wychowawcy oddziağ·w, pedagog szkolny oraz 

nauczyciele specjaliŜci zatrudnieni w szkole. 

3.  Zebrania zespoğu odbywajŃ siň w miarň potrzeb, nie rzadziej jednak niŨ raz 

w okresie. Zebrania zwoğuje przewodniczŃcy zespoğu, co najmniej 

z jednotygodniowym wyprzedzeniem.  
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4.  W spotkaniach zespoğu mogŃ uczestniczyĺ: 

1)  na wniosek Dyrektora S zkoğy ï przedstawiciel poradni psychologiczno -

pedagogicznej;  

2)  na wniosek lub za zgodŃ rodzic·w ucznia ï lekarz, psycholog, pedagog, 

logopeda lub inny specjalista;  

3)  asystent lub pomoc nauczyciela.  

5.  Osoby zaproszone do udziağu w posiedzeniu zespoğu, a niezatrudnione w szkole 

sŃ zobowiŃzane udokumentowaĺ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zğoŨyĺ 

oŜwiadczenie o obowiŃzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych 

wraŨliwych. W przypadku brak·w w powyŨszych dokumentach, osoba 

zgğoszona do udziağu w posiedzeniu zespoğu przez rodzic·w nie moŨe 

uczestniczyĺ w pracach zespoğu. 

6.  Dla uczni·w, o kt·rych mowa w ust. 1, zesp·ğ na podstawie orzeczenia 

opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres 

wskazany w orzeczeniu. Zesp·ğ opracowuje program po dokonaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglňdniajŃc 

diagnozň i wnioski sformuğowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w 

orzeczeniu we wsp·ğpracy, w zaleŨnoŜci od potrzeb, z poradniŃ psychologiczno-

pedagogicznŃ.  

7.  Program opracowuje siň w terminie 30 dni od dnia zğoŨenia w szkole orzeczenia 

o potrzebie k sztağcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upğywem 

okresu, na jaki zostağ opracowany poprzedni program. 

8.  Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny (IPET) okreŜla: 

1)  zakres i spos·b dostosowania wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych 

z programu nauczani a do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia wraz z okreŜleniem   

metod i formy pracy z uczniem;  

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziağaŒ nauczycieli i specjalist·w 

prowadzŃcych zajňcia z uczniem, z tym, Ũe  w przypadku:  

a)  ucznia niepeğnosprawnego ð zakres dziağaŒ o charakterze 

rewalidacyjnym,  

b)  ucznia niedostosowanego spoğecznie ð zakres dziağaŒ o charakterze 

resocjalizacyjnym,  

c)  ucznia zagroŨonego niedostosowaniem spoğecznym ð zakres dziağaŒ  

o charakterze socjote rapeutycznym,  

d)  zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

3)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kt·rym poszczeg·lne formy pomocy 

bňdŃ realizowane, ustalone sŃ przez Dyrektora Szkoğy zgodnie z przepisami;  

4)  dziağania wspierajŃce rodzic·w ucznia oraz, w zaleŨnoŜci od potrzeb, zakres 

wsp·ğdziağania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym 
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poradniami specjalistycznymi, plac·wkami doskonalenia nauczycieli, 

organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi instytucjami dziağajŃcymi na 

rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy; 

5)  zajňcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne 

zajňcia odpowiednie ze wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne ucznia;  

6)  zakres wsp·ğpracy nauczycieli i specjalist·w z rodzicami ucznia w realizacji 

zadaŒ; 

7)  wykaz zajňĺ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczŃcej 

do 5 uczni·w, jeŨeli wystňpuje taka potrzeba;  

8)  rodzaj i spos·b dostosowania warunk·w organizacji ksztağcenia do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii 

wspomagajŃcych to ksztağcenie. 

9.  Rodzice ucznia majŃ prawo uczestniczyĺ w opracowaniu indywidualnego 

programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor Szkoğy 

zawiadamia rodzic·w o terminie posiedzenia zespoğu listownie lub w przypadku 

prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.  

10.   Rodzice otrzymu jŃ kopiň programu i kopiň wielospecjalistycznej oceny  

poziomu funkcjonowania ucznia.  

11.   W przypadku nieobecnoŜci rodzic·w na posiedzeniu Zespoğu ds. integracji 

i pomocy psychologiczno -  pedagogicznej rodzice sŃ niezwğocznie zawiadamiani 

w formie pisemnej   o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania 

pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  kt·rych 

poszczeg·lne formy bňdŃ realizowane. 

12.   Wymiar godzin poszczeg·lnych form udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoğy, biorŃc pod uwagň 

wszystkie godziny, kt·re w danym roku szkolnym mogŃ byĺ przeznaczone na 

realizacjň tych form. 

13.   Nauczyciele pracujŃcy z uczniem, dla kt·rego zostağ opracowany Indywidualny 

Program Edukacyjno -Terapeutyczny majŃ obowiŃzek znaĺ jego treŜĺ oraz 

stosowaĺ siň do zaleceŒ zawartych w nim. Zaleca siň, by nauczyciele prowadzili 

notatki z zapisem postňpu w rozwoju ucznia, w oparciu o kt·re bňdzie 

dokonywana ocena efektywnoŜci dziağaŒ. 
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Rozdziağ 11 

Nauczanie indywidualne  

Ä 45. 

1.  Uczni·w, kt·rym stan zdrowia uniemoŨliwia lub znacznie utrudnia uczňszczanie 

do szkoğy obejmuje siň indywidualnym nauczaniem. 

2.  Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoğy. Indywidualne nauczanie 

organizuje siň na czas okreŜlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania w  porozumieniu z organem prowadzŃcym szkoğň.  

3.  Dyrektor Szkoğy po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania 

indywidualnego z organem prowadzŃcym zasiňga opinii rodzic·w (prawnych 

opiekun·w) celem ustalenia czasu prowadzenia zajňĺ.  

4.  Zajňcia indywidualnego nauczania przydziela D yrektor nauczycielom 

zatrudnionym  

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaŜ w przypadku prowadzenia 

zajňĺ indywidualnego nauczania w klasach I-III zajňcia powierza siň jednemu 

lub dw·m nauczycielom.  

5.  W uzasadnionych przypadkach D yrektor moŨe powierzyĺ prowadzenie zajňĺ 

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza plac·wki. MoŨe 

to nastŃpiĺ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, 

znacznej odlegğoŜci miejsca prowadzenia zajňĺ od siedziby szkoğy lub w zwiŃzku 

z trudnoŜciami dojazdu nauczyciela na zajňcia.  

6.  Za zajňcia indywidualnego nauczania uwaŨa siň zajňcia prowadzone 

w indywidualnym i  bezpoŜrednim kontakcie z uczniem. 

7.  Zajňcia indywidualnego nauczania prowadzi siň w miejscu pobytu ucznia oraz 

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

8.  W indywidualnym nauczaniu realizuje siň wszystkie obowiŃzkowe zajňcia 

edukacyjne wynikajŃce z ramowych plan·w nauczania dostosowane do potrzeb 

i moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia,  z wyjŃtkiem przedmiot·w z kt·rych 

uczeŒ jest zwolniony, zgodnie z odrňbnymi przepisami.   

9.  Na wniosek nauczyciela prowad zŃcego nauczanie indywidualne, Dyrektor moŨe 

zezwoliĺ na odstŃpienie od realizacji niekt·rych treŜci wynikajŃcych z podstawy 

programowej, stosownie do moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia oraz 

warunk·w, w kt·rych zajňcia sŃ realizowane.  

10.  Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 9 skğada siň w formie pisemnej wraz 

z uzasadnieniem. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 9 wpisuje siň do Dziennika 

indywidualnego na uczania, zaŜ Dyrektor Szkoğy akceptuje go wğasnorňcznym 

podpisem.  

11.  Dzienniki indywidualnego nauczania zakğada siň i prowadzi odrňbnie dla 

kaŨdego ucznia.  

12.  Tygodniowy wymiar godzin zajňĺ indywidualnego nauczania realizowanego 

bezpoŜrednio z uczniem wynosi:  
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1)  dla uczni·w klasy I-III -  od 6 do 8,  prowadzonych w co najmniej 2  dniach;  

2)  dla uczni·w klasy IV-VI od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,  

dla klas VII -VII od 10 do 12 godzin, prowadzonych co najmniej w  3 dniach . 

13.  Do obowiŃzk·w nauczycieli prowadzŃcych zajňcia w ramach nauczania 

indywidualnego naleŨy: 

1)  dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do potrzeb i moŨliwoŜci ucznia; 

2)  udziağ w posiedzeniach zespoğu wspierajŃcego opracowujŃcego IPET; 

3)  prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie moŨliwoŜci 

uczestniczenia ucznia w Ũyciu szkoğy; 

4)  podejmowanie  dziağaŒ umoŨliwiajŃcych kontakt z r·wieŜnikami; 

5)  systematyczne prowadzenie dziennika zajňĺ nauczania indywidualnego. 

14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz 

wniosk·w z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor 

Szkoğy organizuje r·Ũne formy uczestniczenia ucznia w Ũyciu szkoğy, w tym 

udziağ w zajňciach rozwijajŃcych zainteresowania i uzdolnienia, 

uroczystoŜciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajňciach 

edukacyjnych. Wszelkie informacje o moŨliwoŜciach uczestniczenia dziecka 

oraz stanowisko rodzic·w/ prawnych opiekun·w odnotowywane sŃ w dzienniku 

nauczania indyw idualnego.  

15.  Dyrektor Szkoğy ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania 

indywidualnego w  przypadku, gdy rodzice zğoŨŃ wniosek o zawieszenie 

nauczania indywidualnego wraz z zaŜwiadczeniem lekarskim potwierdzajŃcym 

czasowŃ poprawň zdrowia ucznia, umoŨliwiajŃcŃ uczňszczanie ucznia do 

szkoğy.    

16.  Dyrektor Szkoğy zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 

rodzic·w/prawnych opiekun·w wraz z zağŃczonym zaŜwiadczeniem lekarskim, 

z kt·rego wynika, Ũe stan zdrowia ucznia umoŨliwia uczňszczanie uczni a do 

szkoğy. Dyrektor Szkoğy w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego 

jest zobowiŃzany powiadomiĺ poradniň psychologiczno ï pedagogicznŃ, kt·ra 

wydağa orzeczenie oraz organ prowadzŃcy szkoğň. 

17.  UczeŒ podlegajŃcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 

i promowaniu  na zasadach okreŜlonych w WSO.  

18.  Zindywidualizowana ŜcieŨka ksztağcenia organizowana jest dla uczni·w na 

postawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej. Szczeg·ğowe 

zasady organizowania zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia zawarte sŃ 

w RozporzŃdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 

i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych  

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach. 
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Rozdziağ 12 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauk i  

Ä 46. 

Szkoğa umoŨliwia realizacjň indywidualnego toku nauki lub realizacjň 

indywidualnego programu nauki zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa 

oŜwiatowego. Szczeg·ğowe zasady organizowania ITN lub IPN reguluje 

rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunk·w i trybu 

udzielania zezwoleŒ na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji ITN 

lub IPN.  

Rozdziağ 13 

Pomoc materialna uczniom  

Ä 47. 

1.  Szkoğa sprawuje opiekň nad uczniami znajdujŃcymi siň w trudnej sytuacji 

materialnej z p owodu  warunk·w rodzinnych i losowych.  

2.  Uczniowi przysğuguje prawo do pomocy materialnej ze Ŝrodk·w przeznaczonych 

na ten cel w budŨecie paŒstwa lub budŨecie wğaŜciwej jednostki samorzŃdu 

terytorialnego.  

3.  Szkoğa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji 

Ũyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oŜrodkami pomocy spoğecznej. 

4.  Pomoc  materialna uczniom polega w szczeg·lnoŜci na: 

1)  diagnozowaniu, we wsp·ğpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej 

ucznia;  

2)  poszukiwaniu moŨliwoŜci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;  

3)  organizacji zadaŒ sğuŨŃcych poprawie sytuacji Ũyciowej uczni·w i ich rodzin. 

5.  Zadania  wyŨej wymienione sŃ realizowane we wsp·ğpracy z: 

1)  rodzicami;  

2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoğy; 

3)  oŜrodkami pomocy spoğecznej;  

4)  organem prowadzŃcym; 

5)  innymi podmiotami ŜwiadczŃcymi pomoc materialnŃ na rzecz rodzin, dzieci 

i mğodzieŨy. 

6.  Korzystanie  z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa siň na wniosek: 

1)  rodzic·w (opiekun·w prawnych); 

2)  nauczyciela.  

7.  Pomoc  materialna w szkole jest  organizowana w formie:  

1)  bezpğatnych obiad·w; 

2)  pomocy rzeczowej lub ŨywnoŜciowej; 
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3)  innych, w zaleŨnoŜci od potrzeb i moŨliwoŜci. 

DZIAĞ IV 

Organy szkoğy i ich kompetencje   

Ä 48 .  

1. Organami szkoğy sŃ: 

1)  Dyrektor Szkoğy ï Dyrektor Szkoğy Podstawowej nr 3 z Oddziağami 

Integracyjnymi w  Cieszynie;  

2)  Rada Pedagogiczna;  

3)  Rada Rodzic·w; 

4)  SamorzŃd Uczniowski.  

Ä 49. 

KaŨdy z wymienionych organ·w w Ä 48 ust. 1 dziağa zgodnie z ustawŃ ï Prawo 

OŜwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujŃ wedğug odrňbnych regulamin·w, 

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogŃ byĺ sprzeczne ze statutem 

szkoğy. 

Rozdziağ 1 

Dyrektor Szkoğy 

Ä 50. 

1. Dyrektor Szkoğy:  

1)  kieruje szkoğŃ  jako jednostkŃ samorzŃdu terytorialnego;  

2)  jest osobŃ dziağajŃcŃ w imieniu pracodawcy; 

3)  jest przewodniczŃcym rady pedagogicznej; 

4)  wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie okreŜlonym ustawŃ.  

2.  Og·lny zakres kompetencji, zadaŒ i obowiŃzk·w Dyrektora Szkoğy okreŜla 

ustawa Prawo OŜwiatowe i inne przepisy szczeg·ğowe. 

Ä 51. 

1.  Dyrektor Szkoğy kieruje bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ  szkoğy, reprezentuje jŃ na 

zewnŃtrz. Jest bezpoŜrednim przeğoŨonym wszystkich pracownik·w 

zatrudnionych w szkole.  

2.  Jest przewodniczŃcym Rady Pedagogicznej.  

3.  Kieruje dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ, 

a w szczeg·lnoŜci: 

1)  ksztağtuje tw·rczŃ atmosferň pracy, stwarza warunki sprzyjajŃce 

podnoszeniu jej jakoŜci pracy; 
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2)  przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia 

rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w 

o terminie i porzŃdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady P edagogicznej;  

3)  realizuje uchwağy rady pedagogicznej podjňte w ramach jej kompetencji 

stanowiŃcych;  

4)  wstrzymuje wykonanie uchwağ rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 

i zawiadamia o  tym organ prowadz Ńcy i nadzorujŃcy; 

5)  powoğuje szkolnŃ komisjň rekrutacyjno-kwalifikacyjnŃ; 

6)  opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg·lnych 

oddziağ·w w szkole; 

7)  sprawuje nadz·r pedagogiczny zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

8)  przedkğada radzie pedagogicznej nie rzadziej niŨ dwa razy w ciŃgu roku 

og·lne wnioski wynikajŃce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje 

o dziağalnoŜci szkoğy; 

9)  dba o autorytet czğonk·w rady pedagogicznej, ochronň praw i godnoŜci 

nauczyciela;  

10)  podaje do publicznej wiadomoŜci do koŒca zajňĺ dydaktycznych szkolny 

zestaw podrňcznik·w, kt·ry bňdzie obowiŃzywağ w szkole podstawowej od 

poczŃtku nastňpnego roku szkolnego; 

11)  ustala w przypadku braku zgody wŜr·d nauczycieli uczŃcych danej edukacji 

w szkole, po zasiňgniňciu opinii rady rodzic·w,  jeden podrňcznik do 

przedmiotu kt·ry bňdzie obowiŃzywağ wszystkich nauczycieli w cyklu 

ksztağcenia; 

12)  dokonuje zakupu podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w 

ĺwiczeniowych w ramach dotacji celowej wğaŜciwego ministerstwa; 

13)  opracowuje zasady gospodarowania podrňcznikami i materiağami 

edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;  

14)  wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, radŃ rodzic·w szkoğy, samorzŃdem 

uczniowskim;  

15)  stwarza warunki do dziağania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeŒ 

i organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza 

i opiekuŒcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci wychowawczo 

- opiekuŒczej w szkole; 

16)  udziela na wniosek rodzic·w, po speğnieniu ustawowych wymog·w 

zezwoleŒ na speğnianie obowiŃzku nauki, obowiŃzku szkolnego lub w formie 

indywidualnego nauczania;  

17)  organizuje pomoc psychologiczno -  pedagogicznŃ w formach i na zasadach 

okreŜlonych w przepisach prawa;  
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18)  organizuje wspomaganie szkoğy w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, polegajŃce na planowaniu i przeprowadzaniu dziağaŒ 

majŃcych na celu poprawň jakoŜci udzielanej pomocy; 

19)  w porozumieniu z organem prowadzŃcym organizuje uczniom  nauczanie 

indywidualne zgodnie z przepisami prawa;  

20)  kontroluje speğnianie obowiŃzku szkolnego przez zamieszkağe w obwodzie 

szkoğy dzieci. W przypadku niespeğnienia obowiŃzku szkolnego tj. 

opuszczenie co n ajmniej 50 % zajňĺ w miesiŃcu, Dyrektor wszczyna 

postňpowanie egzekucyjne w trybie przepis·w o postňpowaniu 

egzekucyjnym w administracji;  

21)  dopuszcza do uŨytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich 

przez Radň PedagogicznŃ. Jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w zestawie 

program·w nauczania cağoŜci podstawy programowej ksztağcenia og·lnego;  

22)  powoğuje spoŜr·d nauczycieli i specjalist·w zatrudnionych w szkole zespoğy 

przedmiotowe, pro blemowo -  zadaniowe i zespoğy ds. pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej;  

23)  zwalnia uczni·w z zajňĺ  WF-u lub wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ 

fizycznych, plastyki, zajňĺ technicznych, informatyki w oparciu o odrňbne 

przepisy;  

24)  udziela zezwoleŒ na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;  

25)  wystňpuje do kuratora oŜwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia  do innej 

szkoğy podstawowej w przypadkach okreŜlonych w  Statucie Szkoğy; 

26)  wystňpuje do Dyrektora Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem 

o zwolnieni e ucznia z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu lub 

odpowiedniej jego czňŜci w szczeg·lnych przypadkach losowych lub 

zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych uczniowi przystŃpienie do nich do 20 

sierpnia danego roku. Dyrektor skğada wniosek w porozumieniu z rodzicam i 

ucznia;  

27)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  

i organizacyjnych;  

28)  stwarza warunki umoŨliwiajŃce podtrzymywanie toŨsamoŜci narodowej, 

etnicznej  

i religijnej uczniom;  

29)   odpowiada za realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego  ucznia; 

30)  prowadzi ewidencjň speğniania obowiŃzku szkolnego w formie ksiňgi 

uczni·w prowadzonych na zasadach okreŜlonych odrňbnych przepisach; 

31)  na udokumentowany wniosek rodzic·w oraz na podstawie opinii poradni 

psychologicz no -pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do 

koŒca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadŃ sğuchu, z gğňbokŃ 

dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ, z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi lub 
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z autyzmem z nauki drugiego jňzyka obcego; ucznia z orzeczeniem 

o potrzebie ksztağcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

32)  wyznacza terminy egzamin·w poprawkowych do dnia zakoŒczenia 

rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoŜci 

uczni·w; 

33)  powoğuje komisje do przeprowadzania egzamin·w poprawkowych, 

klasyfikacyjnych i sprawdzajŃcych na zasadach okreŜlonych statucie szkoğy; 

34)  ustala zajňcia, kt·re ze wzglňdu na indywidualne potrzeby edukacyjne 

uczni·w niepeğnosprawnych, niedostosowanych spoğecznie oraz 

zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym prowadzŃ lub uczestniczŃ 

w zajňciach zatrudnieni nauczyciele posiadajŃcy kwalifikacje w zakresie 

pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;  

35)  wsp·ğdziağa ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli 

w sprawie organizacji praktyk studenckich.  

4.  Organizuje dziağalnoŜĺ szkoğy, a w szczeg·lnoŜci:   

1)  opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po 

zaopiniowaniu przez radň pedagogicznŃ oraz zakğadowe organizacje 

zwiŃzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzŃcemu; 

2)  przy dziela nauczycielom stağe prace i zajňcia w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodat kowo pğatnych zajňĺ dydaktyczno- wychowawczych 

lub opiekuŒczych; 

3)  okreŜla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -  

wychowawczej;  

4)  wyznacza w miarň potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym 

w odrňbnych przepisach dni wolne od zajňĺ;  

5)  informuje nauczycieli, rodzic·w i uczni·w do 30 wrzeŜnia o ustalonych 

dniach wolnych;  

6)  odwoğuje zajňcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuŒcze w sytuacjach, 

gdy wystňpuje zagroŨenie zdrowia uczni·w; 

7)  za zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň dyrektor szkoğy moŨe zawiesiĺ 

zajňcia w szkole na czas oznaczony, jeŨeli temperatura zewnňtrzna 

mierzona o godz. 21:00 w dw·ch kolejnych dniach poprzedzajŃcych 

zawieszenie zajňĺ lekcyjnych wynosi -15 st. C lub jest niŨsza; 

8)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeğniejszej realizacji zadaŒ szkoğy, 

a w szczeg·lnoŜci naleŨytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych 

warunk·w pobytu uczni·w w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

9)  dba o wğaŜciwe wyposaŨenie szkoğy w sprzňt i pomoce dydaktyczne; 

10)  egzekwuje przestrzeganie przez pracownik·w szkoğy ustalonego porzŃdku 

oraz dbağoŜci o estetykň i czystoŜĺ; 

11)  sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracyjnŃ i gospodarczŃ szkoğy; 

http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/edukacja/
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12)  opracowuje projekt planu finansowego szkoğy i przedstawia go celem 

zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzic·w; 

13)  dysponuje Ŝrodkami finansowymi okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy; 

ponosi odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie; 

14)  dokonuje co najmniej  raz w ciŃgu roku przeglŃdu technicznego budynku 

i stanu technicznego urzŃdzeŒ na szkolnym boisku; 

15)   za zgodŃ organu prowadzŃcego i w uzasadnionych potrzebach 

organizacyjnych szkoğy tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne 

stanowiska kierownicze;  

16)   organizuje prace konserwacyjno ï remontowe oraz powoğuje komisje 

przetargowe;  

17)   powoğuje komisjň w celu dokonania inwentaryzacji majŃtku szkoğy; 

18)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacjň dokumentacji 

szkoğy zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

19)  organizuje i sprawuje kontrolň zarzŃdczŃ zgodnie z ustawŃ o finansach 

publicznych.  

5.  Prowadzi sprawy kadrowe i soc jalne pracownik·w, a w szczeg·lnoŜci: 

1)  nawiŃzuje i rozwiŃzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi 

pracownikami szkoğy; 

2)  powierza peğnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na 

stanowiskach kierowniczych;  

3)  dokonuje oceny pracy nauczycieli i okres owych ocen pracy pracownik·w 

samorzŃdowych zatrudnionych na stanowiskach urzňdniczych 

i urzňdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczeg·ğowe kryteria 

oceniania;  

4)  opracowuje regulamin wynagradzania pracownik·w samorzŃdowych; 

5)  dokonuje oceny pracy za okres staŨu na stopieŒ awansu zawodowego; 

6)  przyznaje Nagrody D yrektora oraz wymierza kary porzŃdkowe nauczycielom 

i pracownikom administracji i obsğugi szkoğy; 

7)  wystňpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr·Ũnienia dla 

nauczycieli i  pracownik·w; 

8)   udziela urlop·w zgodnie z przepisami prawa; 

9)   zağatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownik·w niebňdŃcych 

nauczycielami;  

10)   wydaje Ŝwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

11)   wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;  

12)  przyznaje dodatek mot ywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami 

opracowanymi przez organ prowadzŃcy; 
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13)   dysponuje Ŝrodkami zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych; 

14)  okreŜla zakresy obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci na 

stanowiskach pracy;  

15)  odbiera Ŝlubowania od pracownik·w, zgodnie z ustawŃ o samorzŃdzie 

terytorialnym;  

16)   wsp·ğdziağa ze zwiŃzkami zawodowymi w zakresie uprawnieŒ zwiŃzk·w do 

opiniowania  i zatwierdzania;  

17)   wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w prawa.  

6.  Sprawuje opiekň nad uczniami: 

1)  tworzy warunki do samorzŃdnoŜci, wsp·ğpracuje z samorzŃdami 

uczniowskimi;  

2)  powoğuje komisjň stypendialnŃ; 

3)  ustala w porozumieniu z organem prowadzŃcym i po zasiňgniňciu opinii 

Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokoŜĺ stypendium za wyniki 

w nauce i za osiŃgniňcia sportowe;  

4)  egzekwuje przestrzeganie przez uczni·w i nauczycieli postanowieŒ Statutu 

Szkoğy; 

5)  organizuje stoğ·wkň szkolnŃ i okreŜla warunki korzystania z wyŨywienia; 

6)  opracowuje na potrzeby organu prowadzŃcego listň os·b uprawnionych do 

otrzymania pomocy materialnej n a zakup podrňcznik·w; 

7)  sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne 

i organizacjň opieki medycznej w szkole.  

Ä 52. 

Dyrektor prowadzi zajňcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora 

Szkoğy. Wsp·ğpracuje z organem prowadzŃcym i nadzorujŃcym w zakresie 

okreŜlonym ustawŃ i aktami wykonawczymi do ustawy. 
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Rozdziağ 2 

Rada Pedagogiczna  

Ä 53. 

1.  Rada Pedagogiczna Szkoğy Podstawowej nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi 

w Cieszynie  jest kolegialnym organem szkoğy.  

2.  W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole.  

3.  PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoğy Podstawowej nr  3 

z Oddziağami Integracyjnymi w Cieszynie. 

4.  PrzewodniczŃcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie 

i porzŃdku zebrania. Datň i godzinň obrad Rady Pedagogicznej podaje 

przewodniczŃcy do wiadomoŜci zainteresowanym nie p·Ŧniej niŨ 3 dni przed 

posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogğoszeŒ w pokoju 

nauczycielskim. W przypadkach wyjŃtkowych termin 3-dniowy nie musi byĺ 

przestrzegany. PrzewodniczŃcy moŨe wyznaczyĺ do wykonywania swoich zadaŒ 

zastňpcň.  

5.  W zebraniach Rady Pedagogi cznej lub okreŜlonych punktach programu mogŃ 

takŨe braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby zaproszone przez jej 

przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

Przedstawiciele organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny mogŃ braĺ udziağ w 

posiedzeniu  Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora 

szkoğy. 

6.  Zebrania Rady Pedagogicznej szkoğy  sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku 

szkolnego, w  kaŨdym okresie w zwiŃzku z zatwierdzeniem wynik·w 

klasyfikowania i  promowania uczni·w, po zakoŒczeniu rocznych zajňĺ 

szkolnych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. 

7.  Rada Pedagogiczna szkoğy w ramach kompetencji stanowiŃcych: 

1)  uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci; 

2)  podejmuje uchwağy w sprawie klasyfikacji i promocji uczni·w szkoğy; 

3)  podejmuje decyzje o przedğuŨeniu okresu nauki uczniowi 

niepeğnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespoğu ds. integracji 

i pomocy psychologiczno -pedagogicznej i zgody rodzic·w; 

4)  moŨe wyraziĺ zgodň na egzamin klasyfikacyjny na proŜbň ucznia lub jego 

rodzic·w nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej, 

przekraczajŃcej poğowň czasu przeznaczonego na zajňcia edukacyjne 

w szkolnym planie nauczania;  

5)  moŨe jeden raz w ciŃgu danego etapu edukacyjnego promowaĺ ucznia, kt·ry 

nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednych zajňĺ edukacyjnych;  

6)  zatwierdza plan pracy szkoğy na kaŨdy rok szkolny; 
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7)  podejmuje uchwağy w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 

8)  podejmuje uchwağy w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia 

do innej szkoğy; 

9)  ustala organizacjň doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

10)  uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;  

11)  ustala spos·b wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkoğŃ przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy szkoğy. 

8.  Rada Pedagogiczn a szkoğy w ramach kompetencji opiniujŃcych: 

1)  opiniuje programy z zakresu ksztağcenia og·lnego przed dopuszczeniem do 

uŨytku szkolnego; 

2)  wskazuje spos·b dostosowania warunk·w przeprowadzania egzaminu do 

rodzaju niepeğnosprawnoŜci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia uwzglňdniajŃc 

posiadane przez ucznia orzeczenie o  potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

3)  opiniuje wniosek do poradni psychologiczno -pedagogicznej 

o zdiagnozowanie przyczyn trudnoŜci w nauce u uczni·w, kt·rzy nie 

posiadajŃ wczeŜniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;  

4)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;  

5)  opiniuje programy z zakresu ksztağcenia og·lnego przed dopuszczeniem do 

uŨytku szkolnego; 

6)  opiniuje organizacje prac y szkoğy, w tym tygodniowy rozkğad zajňĺ 

edukacyjnych;  

7)  opiniuje propoz ycje Dyrektora S zkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom 

stağych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 

ponadwymiarowych;  

8)  opiniuje wnioski D yrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d 

i innych wyr·ŨnieŒ; 

9)  opiniuje projekt finansowy szkoğy; 

10)  opiniuje wniosek o nagrodň kuratora oŜwiaty dla Dyrektora Szkoğy; 

11)  opiniuje podjňcie dziağalnoŜci stowarzyszeŒ, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ dydaktyczna,  

wychowawcza i opiekuŒcza; 

12)  wydaje opinie na okolicznoŜĺ przedğuŨenia powierzenia stanowiska 

dyrektora;  

13)  opiniuje pracň Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;  

14)  opiniuje kandydat·w na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne 

stanowiska kierownicze.  

9.  Rada Pedagogiczna ponadto:  
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1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;  

2)  moŨe wystňpowaĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela z funkcji Dyrektora 

Szkoğy lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;  

3)  uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych szkoğy; 

4)  gğosuje nad wotum nieufnoŜci dla Dyrektora S zkoğy; 

5)  ocenia, z wğasnej inicjatywy sytuacjň oraz stan szkoğy i wystňpuje 

z wnioskami do organu prowadzŃcego; 

6)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;  

7)  rozpa truje wnioski i opinie samorzŃdu uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych 

praw uczni·w; 

8)  ma prawo skğadania wniosku wsp·lnie z radŃ rodzic·w i samorzŃdem 

uczniowskim o  zmianň nazwy szkoğy i nadanie imienia szkole;  

9)  moŨe wybieraĺ delegat·w do Rady Szkoğy, jeŜli taka bňdzie powstawağa; 

10)  wybiera swoich przedstawicieli do udz iağu w konkursie na stanowisko 

Dyrektora S zkoğy; 

11)  wybiera przedstawiciela do zespoğu rozpatrujŃcego odwoğanie nauczyciela 

od oceny pra cy;  

12)  zgğasza i opiniuje kandydat·w na czğonk·w komisji dyscyplinarnej dla 

nauczycieli.  

10.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem 

roku szkolnego, po zakoŒczeniu pierwszego okresu, po zakoŒczeniu rocznych 

zajňĺ lub w miarň potrzeb. Zebrania mogŃ byĺ organizowane na wniosek 

organu prowadzŃcego, organu nadzorujŃcego, rady rodzic·w lub co najmniej  

1/3 jej czğonk·w. 

11.   Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwağ. Uchwağy sŃ 

podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ  gğos·w w obecnoŜci co najmniej poğowy jej 

czğonk·w. 

12.   Dyrektor Szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ niezgodnych z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia 

organ prowadzŃcy szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. Organ 

spraw ujŃcy nadz·r pedagogiczny uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej 

niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu opinii organu prowadzŃcego. 

Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny jest ostateczne. 

13.   Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ protokoğowane w formie papierowej. Ksiňgň 

protokoğ·w przechowuje siň w archiwum szkoğy, zgodnie z InstrukcjŃ  

ArchiwizacyjnŃ. 

14.   Protok·ğ z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg·lnoŜci zawieraĺ: 

1)  okreŜlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczŃcego rady oraz 

osoby sporzŃdzajŃcej protok·ğ; 
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2)  stwierdzenie prawomocnoŜci obrad; 

3)  odnotowanie przyjňcia protokoğu z poprzedniego zebrania; 

4)  listň obecnoŜci nauczycieli; 

5)  uchwalony porzŃdek obrad; 

6)  przebieg obrad, a w szczeg·lnoŜci: treŜĺ lub streszczenie wystŃpieŒ, teksty 

zgğoszonych i uchwalonych wniosk·w, odnotowanie zgğoszenia pisemnych 

wystŃpieŒ; 

7)  przebieg gğosowania i jej wyniki; 

8)  podpis przewodniczŃcego i protokolanta. 

15.  Do protokoğu doğŃcza siň: listň zaproszonych goŜci, teksty uchwağ przyjňtych 

przez radň, zgğoszone na piŜmie wnioski, oŜwiadczenia i inne dokumenty 

zğoŨone do przewodniczŃcego rady pedagogicznej. 

16.   Protok·ğ sporzŃdza siň w ciŃgu 14 dni po zakoŒczeniu obrad. 

17.   Protok·ğ z zebrania Rady Pedagogicznej wykğada siň do wglŃdu w sekretariacie 

szkoğy na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.  

18.   Poprawki i uzupeğnienia do protokoğu powinny byĺ wnoszone nie p·Ŧniej niŨ 

do rozpoczňcia zebrania Rady Pedagogicznej, na kt·rej nastňpuje przyjňcie 

protokoğu. 

19.   Nauczyciele sŃ zobowiŃzani do nieujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobro osobiste 

uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy. 

Rozdziağ 3 

Rada Rodzic·w 

Ä 54. 

1.  Rada Rodzic·w jest kolegialnym organem szkoğy. 

2.  Rada Rodzic·w reprezentuje og·ğ rodzic·w uczni·w przed innymi organami 

szkoğy. 

3.  W skğad Rady Rodzic·w wchodzi jeden przedstawiciel rodzic·w z kaŨdego 

oddziağu szkolnego wchodzŃcego w skğad szkoğy. 

4.  Celem Rady Rodzic·w jest reprezentowanie szkoğy oraz podejmowanie dziağaŒ 

zmierzajŃcych do doskonalenia jej statutowej dziağalnoŜci. 

5.  Szczeg·lnym celem jest dziağanie na rzecz opiekuŒczej funkcji szkoğy. 

6.  Zadaniem Rady Rodzic·w jest w szczeg·lnoŜci: 

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywnoŜci rodzic·w na rzecz 

wspomagania realizacji cel·w i zadaŒ szkoğy; 

2)  gromadzenie funduszy niezbňdnych dla wspierania dziağalnoŜci szkoğy, 

a takŨe ustalanie zasad uŨytkowania tych funduszy; 



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   62. 
 

3)  zapewnienie rodzicom we wsp·ğdziağaniu z innymi organami szkoğy, 

rzeczywistego wpğywu na dziağalnoŜĺ szkoğy, wŜr·d nich zaŜ: 

a)  znajomoŜĺ zadaŒ i zamierzeŒ dydaktyczno-wychowawczych w szkole 

i w klasie, uzyskania w kaŨdym czasie rzetelnej informacji na temat 

swego dziecka i jego postňp·w lub trudnoŜci, 

b)  znajomoŜĺ Statutu Szkoğy, regulamin·w szkolnych, 

ĂWewnŃtrzszkolnych zasad ocenianiaò,  

c)  uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztağcenia swych 

dzieci,  

d)  wyraŨania i przekazywania opinii na temat pracy szkoğy, 

e)  okreŜlanie struktur dziağania og·ğu rodzic·w oraz Rady Rodzic·w.  

7.  Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do D yrektora i innych organ·w szkoğy, 

organu prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny 

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoğy. 

8.  Do kompetencji Rady Rodzic·w naleŨy: 

1)  uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ: 

a)  program u wychowawczo -profilaktycznego szkoğy obejmujŃcego 

wszystkie treŜci i dziağania o charakterze wychowawczym skierowane do 

uczni·w, realizowanego przez nauczycieli oraz treŜci z zakresu 

profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczni·w oraz potrzeb 

danego Ŝrodowiska, obejmujŃce takŨe treŜci i dziağania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzic·w. JeŨeli rada 

rodzic·w w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie programu 

wychowawczo -profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoğy w 

uzgodnieniu z organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny. Program 

ustalony przez Dyrektora S zkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ Pedagogiczn Ń, 

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia 

lub wychowania szkoğy; 

3)  opiniowanie projekt·w  plan·w  finansowych skğadanych przez Dyrektora 

Szkoğy; 

4)  opiniowanie decyzji Dyrektora S zkoğy o dopuszczeniu do dziağalnoŜci 

w szkole stowar zyszenia lub innej organizacji, z wyjŃtkiem partii 

i organizacji politycznych, a  w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza albo rozszerzanie 

i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej 

szkoğy; 

5)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres staŨu. rada rodzic·w przedstawia swojŃ opiniň na 

piŜmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej  



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   63. 
 

ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje 

postňpowania; 

6)  opiniowanie decyzji Dyrektora S zkoğy w sprawie wprowadzenia obowiŃzku 

noszenia przez uczni·w na terenie szkoğy jednolitego stroju. Wz·r 

jednolitego stroju, okreŜla Dyrektor Szkoğy w porozumieniu z RadŃ 

Rodzic·w; 

7)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od z ajňĺ dydaktyczno- 

wychowawczych;  

8)  opiniowanie ustalonych przez D yrektora podrňcznik·w i materiağ·w 

edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiňdzy nauczycielami 

przedmiotu.  

9.  Ustala siň, Ũe projekty dokument·w opracowane przez organy kierowania 

szkoğŃ, kt·rych opiniowanie jest ustawowŃ kompetencjŃ Rady Rodzic·w, 

powinny b yĺ przekazane przewodniczŃcemu Rady w formie pisemnej 

z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada d la 

uzyskania pomocy w opiniowaniu projekt·w moŨe zaprosiĺ ekspert·w spoza 

swego skğadu. 

10.   Rada Rodzic·w moŨe: 

1)  wnioskowaĺ do Dyrektora Szkoğy o dokonanie oceny nauczyciela, 

z wyjŃtkiem nauczyciela staŨysty; 

2)  delegowaĺ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyğaniajŃcej 

kandydata na stanowisko Dyrektora S zkoğy. Rada Rodzic·w przeprowadza 

wybory rodzic·w, spoŜr·d swego grona, do komisji konkursowej na 

Dyrektora S zkoğy; 

3)  delegowaĺ swojego przedstawiciela do Zespoğu OceniajŃcego, powoğanego 

przez organ nadz orujŃcy do rozpatrzenia odwoğania nauczyciela od oceny 

pracy.  

11.  Rada Rodzic·w uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, w kt·rym okreŜla 

w szczeg·lnoŜci: 

1)  wewnňtrznŃ strukturň i tryb pracy Rady;  

2)  szczeg·ğowy tryb wybor·w do rad oddziağowych i Rady Rodzic·w; 

3)  zasad y wydatkowania funduszy Rady R odzic·w. 

12.  Tryb wyboru czğonk·w rady: 

1)  wybory przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku 

szkolnym;  

2)  datň wyboru do Rady Rodzic·w, Dyrektor podaje do wiadomoŜci rodzic·w, 

nauczycieli i  uczni·w nie p·Ŧniej niŨ na 10 dni przed terminem wybor·w; 

3)  wybory do Rady Rodzic·w przeprowadza siň wedğug nastňpujŃcych zasad: 

a)  wybory sŃ powszechne, r·wne, tajne i wiňkszoŜciowe, 
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b)  w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun 

ucznia szkoğy, 

c)  do Rady Rodzic·w wybiera siň po jednym przedstawicielu rad 

oddziağowych,  

d)  komisjň wyborczŃ powoğujŃ rodzice na zebraniu wyborczym rodzic·w,  

e)  wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji 

wyborczej i  organizacjň wybor·w, 

f)  karty do gğosowania na zebranie wyborcze rodzic·w przygotowuje 

wychowawca klasy,  

g)  niezwğocznie po podliczeniu gğos·w, komisja wyborcza ogğasza wyniki 

wybor·w, 

h)  czğonkami rady rodzic·w zostajŃ kandydaci, kt·rzy otrzymali najwiňkszŃ 

liczbň gğos·w, 

i)  organem odwoğawczym na dziağalnoŜĺ komisji wyborczych jest Dyrektor 

Szkoğy, 

j)  skargi i uwagi na dziağalnoŜĺ komisji wyborczych, wyborcy mogŃ skğadaĺ 

do 3  dni po dacie wybor·w. 

13.  W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy, Rada Rodzic·w moŨe 

gromadziĺ fundusze z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. 

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzic·w okreŜla regulamin. 

Ä 55. 

1. W szkole moŨe dziağaĺ Rada Szkoğy. 

2. Rada Szkoğy jest spoğecznym organem powoğywanym  z wğasnej inicjatywy 

Dyrektora Szkoğy albo na wniosek Rady Rodzic·w.  

3. W skğad Rady Szkoğy wchodzŃ w r·wnej liczbie:  

1)  nauczyciele wybrani przez og·ğ nauczycieli; 

2)  rodzice wybrani przez og·ğ rodzic·w; 

3)  uczniowie wybrani przez og·ğ uczni·w (w skğad Rady nie wchodzŃ uczniowie 

klas I - IV ï UPO art. 81, ust. 2).  

4. Wniosek zğoŨony do Dyrektora przez Radň Rodzic·w zobowiŃzuje go do podjňcia 

dziağaŒ prowadzŃcych do jej powstania. W tym celu powinien on zorganizowaĺ 

w szkole zebranie Rady Pedagogicznej i spotkanie rodzic·w uczni·w szkoğy w 

celu wyğonienia ich przedstawicieli do rady szkoğy. Wchodzi do niej co najmniej 

6 os·b. Jej kadencja trwa 3 lata. W kaŨdym roku szkolnym dopuszcza siň 

przeprowadzenie uzupeğniajŃcych w iloŜci 1/3 skğadu. 

5. Tryb powoğywania czğonk·w Rady Szkoğy: 
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1)  nauczyciele, czğonkowie Rady Szkoğy, wybierani sŃ na pierwszym w roku 

szkolny m posiedzeniu Rady Pedagogicznej spoŜr·d wszystkich nauczycieli 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

2)  rodzice, czğonkowie Rady Szkoğy, wybierani sŃ na pierwszym w roku 

szkolnym zebraniu rodzic·w zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

3)  uczniowie, czğonkowie Rady Szkoğy ,wybierani sŃ wedğug zasad zgğaszania 

i gğosowania jak do SamorzŃdu Uczniowskiego zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

6. Do kompetencji Rady Szkoğy naleŨy (art. 80 ust. 2 UPO): 

1)  uchwalanie statutu, na podstawie  projektu przygotowanego przez Radň 

PedagogicznŃ;  

2)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoğy; 

3)  wystňpowanie, w spos·b wiŃŨŃcy, do organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziağalnoŜci szkoğy, 

jej D yrektora lub nauczycieli;  

4)  opiniowanie planu pracy szkoğy, projekt·w innowacji i eksperyment·w 

pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoğy; 

5)  ocenianie sytuacji oraz stanu szkoğy i wystňpowanie z wnioskami do 

Dyrektora, Rady P edagogicznej, organu prowadzŃcego szkoğň oraz do 

wojew·dzkiej rady oŜwiatowej, w sprawach organizacji dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych, zajňĺ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zajňĺ rozwijajŃcych zainteresowania i uzdolnienia 

uczni·w. 

7.  Rada szkoğy moŨe gromadziĺ pieniŃdze z dobrowolnych skğadek i innych Ŧr·değ 

z przeznaczeniem na dziağalnoŜĺ szkoğy okreŜlonŃ w jej statucie. Zasady 

wydatkowania funduszy Rady S zkoğy powinien okreŜliĺ jej regulamin.  

8.  Dyrektor wsp·ğpracuje z RadŃ Szkoğy. 

Rozd ziağ 4 

SamorzŃd uczniowski 

Ä 56. 

1.  W Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziağami Integracyjnymi w Cieszynie dziağa 

samorzŃd uczniowski, zwany dalej samorzŃdem. 

2.  SamorzŃd tworzŃ wszyscy uczniowie szkoğy. Organy samorzŃdu sŃ jedynymi 

reprezentantami og·ğu uczni·w. 

3.  Zasady wybierania i dziağania organ·w samorzŃdu okreŜla regulamin 

uchwalany przez og·ğ uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym. 

4.  Regulamin samor zŃdu nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem Szkoğy. 

5.  SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji 

podstawowych praw uczni·w, takich jak: 
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1)  prawo do zapoznawania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem 

i stawianymi wymaganiami;  

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu; 

3)  prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych 

proporcji miňdzy wysiğkiem szkolnym, a moŨliwoŜciŃ rozwijania i 

zaspokajania wğasnych zainteresowaŒ; 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5)  prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami 

org anizacyjnymi, w porozumieniu z  Dyrektorem;  

6)  prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu; 

7)  opiniowania organizacji szkoğy, a szczeg·lnoŜci dni wolnych od zajňĺ. 

6.  SamorzŃd ma prawo skğadaĺ zapytania w sprawie szkolnej kaŨdemu organowi 

szkoğy. 

7.  Podmiot, do kt·rego samorzŃd skierowağ zapytanie lub wniosek, winien 

ustosunkowaĺ siň do treŜci zapytania lub wniosku w ciŃgu najp·Ŧniej 14 dni. 

Sprawy pilne wymagajŃ odpowiedzi niezwğocznej. 

8.  Samor zŃd ma prawo opiniowaĺ, na wniosek Dyrektora Szkoğy - pracň 

nauczycieli szkoğy, dla kt·rych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

9.  Uczniowie majŃ prawo odwoğaĺ organy samorzŃdu na wniosek podpisany przez 

20% uczni·w szkoğy.  

10.  W razie zaistnienia sytua cji opisanej w ust. 9, stosuje siň nastňpujŃcŃ 

procedurň: 

1)  wniosek poparty przez stosownŃ liczbň uczni·w - wraz z propozycjami 

kandydat·w do objňcia stanowisk w organach samorzŃdu -  wnioskodawcy 

przedkğadajŃ Dyrektorowi Szkoğy; 

2)   Dyrektor Szkoğy moŨe podjŃĺ siň mediacji w celu zaŨegnania sporu 

wynikğego wŜr·d uczni·w; moŨe to zadanie zleciĺ opiekunom samorzŃdu lub 

nauczycielom peğniŃcym funkcje kierownicze w szkole; 

3)   jeŜli sporu nie udağo siň zaŨegnaĺ, ogğasza siň wybory nowych organ·w 

samorzŃdu; 

4)   wybory winn y siň odbyĺ w ciŃgu dw·ch tygodni od ich ogğoszenia; 

5)   regulacje dotyczŃce zwyczajnego wyboru organ·w samorzŃdu 

obowiŃzujŃce w Szkole stosuje siň odpowiednio. 
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Rozdziağ 6  

Zasady wsp·ğpracy organ·w szkoğy 

Ä 57. 

1. Wszystkie organy szkoğy wsp·ğpracujŃ w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umoŨliwiajŃc swobodne dziağanie i podejmowanie decyzji przez 

kaŨdy organ w granicach swoich kompetencji.  

2.  KaŨdy organ szkoğy planuje swojŃ dziağalnoŜĺ na rok szkolny. Plany dziağaŒ 

powinny byĺ uchwalone (sporzŃdzone) do koŒca wrzeŜnia. Kopie dokument·w 

przekazywane sŃ Dyrektorowi Szkoğy w celu ich powielenia i przekazania 

kompletu kaŨdemu organowi szkoğy. 

3. KaŨdy organ po analizie plan·w dziağania pozostağych organ·w, moŨe wğŃczyĺ 

siň do realizacji konkretnych zadaŒ, proponujŃc swojŃ opiniň lub stanowisko 

w danej sprawie, nie naruszajŃc kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organa szkoğy mogŃ zapraszaĺ na swoje planowane lub doraŦne zebrania 

przedstawicieli innych organ·w w celu wymiany poglŃd·w i informacji. 

5. Uc hwağy organ·w szkoğy prawomocnie podjňte w ramach ich kompetencji 

stanowiŃcych opr·cz uchwağ personalnych podaje siň do og·lnej wiadomoŜci w 

formie pisemnych tekst·w uchwağ umieszczanych na tablicy ogğoszeŒ. 

6.  Rodzice i uczniowie przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoğy 

poprzez  swojŃ reprezentacjň, tj. Radň Rodzic·w i SamorzŃdu Uczniowskiego 

w formie pisemnej, a  Radzie Pedagogicznej w  formie ustnej  na jej posiedzeniu.  

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sŃ zgodnie z procedurŃ rozpatrywania skarg 

i wniosk·w. 

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiŃzywane sŃ wewnŃtrz szkoğy, z zachowaniem 

drogi sğuŨbowej i zasad ujňtych w Statucie.  

Ä 58. 

1.  Rodzice i nauczyciele wsp·ğdziağajŃ ze szkoğŃ w sprawach wychowania 

i ksztağcenia dzieci. 

2.  Rodzice wsp·ğpracujŃc ze szkoğŃ majŃ prawo do: 

1)  znajomoŜci statutu szkoğy, a w szczeg·lnoŜci do znajomoŜci cel·w i zadaŒ 

szkoğy, programu wychowawczego szkoğy; 

2)  zgğaszania do  programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; 

wnioski i  propozycje przekazujŃ za poŜrednictwem wychowawcy do 

przewodniczŃcego rady pedagogicznej; 

3)  wsp·ğudziağu w pracy wychowawczej; 

4)  znajomoŜci organizacji pracy szkoğy w danym roku szkolnym. Informacje te 

przekazuje Dyrektor Szkoğy po zebraniu rady pedagogicznej;  

5)  znajomoŜci przepis·w dotyczŃcych oceniania, klasyfikowania i promowania 

oraz przeprowadzania egzamin·w. Przepisy te sŃ om·wione na pierwszym 

zebraniu rodzic·w i w przypadkach wymagajŃcych ich znajomoŜci; 
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6)  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka -  jeg o zachowania, 

postňp·w w nauce i przyczyn trudnoŜci (uzyskiwanie informacji ma miejsce 

w czasie zebraŒ rodzic·w, indywidualnego spotkania siň z nauczycielem po 

uprzednim okreŜleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub 

pisemnie o frekwencji ucznia);  

7)  uzyskiwania porad i informacji  w sprawach wychowania i dalszego 

ksztağcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich 

wn iosek Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna;  

8)  wyraŨania i przekazywania opinii na temat pracy szkoğy: Dyrektorowi 

Szkoğy, organowi sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny za poŜrednictwem 

Rady Rodzic·w. 

3.  Rodzice majŃ obowiŃzek: 

1)  dopeğnienia formalnoŜci zwiŃzanych ze zgğoszeniem dziecka do szkoğy; 

2)  zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne; 

3)  interesowania siň postňpami dziecka w nauce, jego frekwencjŃ; 

4)  zaopatrzenia dziecka w  niezbňdne pomoce szkolne ;  

5)  interesowania siň pracŃ domowŃ oraz zapewnienia dziecku warunk·w, 

umoŨliwiajŃcych przygotowanie siň do zajňĺ szkolnych; 

6)  przeglŃdanie zeszyt·w swoich dzieci, zachňcanie do starannego ich 

prowadzeni a;  

7)  dbania o wğaŜciwy str·j i higienň osobistŃ swojego dziecka; 

8)  dbania, aby dziecko spoŨyğo posiğek w domu i w szkole; 

9)  interesowania siň zdrowiem dziecka i wsp·ğpracowania z pielňgniarkŃ 

szkolnŃ; 

10)  wsp·ğpracowania z nauczycielami w przezwyciňŨaniu trudnoŜci w nauce 

dziecka, trudnoŜci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoŜci; 

11)  pokrywania szk·d umyŜlnie spowodowanych przez dziecko; 

12)  uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny 

harmonogramem zebraŒ. 

 Rozdziağ 7   

Rozstrzyganie spor·w pomiňdzy organami szkoğy 

Ä 59. 

1. W przypadku sporu pomiňdzy radŃ pedagogicznŃ, a radŃ rodzic·w:  

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ost atecznych 

decyzji naleŨy do Dyrektora Szkoğy; 

2)  przed rozstrzygniňciem sporu dyrektor jest zobowiŃzany zapoznaĺ siň 

ze stanowiskiem kaŨdej ze stron, zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych 

stanowisk;  
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3)  Dyrektor Szkoğy podejmuje dziağanie na pisemny wniosek kt·regoŜ 

z organ·w ï strony sporu;  

4)  o swoim rozstr zygniňciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piŜmie 

zainte resowanych w ciŃgu 14 dni od zğoŨenia informacji o sporze. 

2.  W przypadku sporu miňdzy organami szkoğy, w kt·rych stronŃ jest Dyrektor, 

powoğywany jest zesp·ğ mediacyjny. W skğad zespoğu mediacyjnego wchodzi po 

jednym przedstawicielu organ·w szkoğy, z tym, Ũe Dyrektor Szkoğy wyznacza 

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  

3.   Zesp·ğ mediacyjny w pierwszej kolejnoŜci powinien prowadziĺ postňpowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemoŨnoŜci rozwiŃzania sporu, podejmuje decyzjň 

w drodze gğosowania. 

4.   Strony sporu sŃ zobowiŃzane przyjŃĺ rozstrzygniňcie zespoğu mediacyjnego 

jako rozwiŃzanie ostateczne.  KaŨdej ze stron przysğuguje wniesienie zaŨalenia 

do organu prowadzŃcego. 

5.  OstatniŃ instancjŃ odwoğawczŃ na terenie szkoğy jest jej Dyrektor.  

6.  Strony konfliktu majŃ prawo odwoğaĺ siň od decyzji Dyrektora Szkoğy do organu 

sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny w terminie 7 dni roboczych.  

7.  KaŨda za stron konfliktu ma prawo do Ũyczliwego i podmiotowego rozpatrywania 

odwoğania. 

DZIAĞ V 

Organizacja nauczania  

 

Rozdziağ 1 

DziağalnoŜĺ dydaktyczno -wychowawcza  

Ä 60. 

1.  Podstawowymi  formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej sŃ:  

1)  obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem 

nauczania;  

2)  zajňcia rozwijajŃce zainteresowania i uzdolnienia uczni·w;  

3)  zajňcia prowadzone w ra mach pomocy psychologiczno -pedagogicznej, 

w tym:  

a)  dydaktyczno -  wyr·wnawcze, 

b)  zajňcia specjalistyczne dla uczni·w wymagajŃcych szczeg·lnego wsparcia 

w rozwoju lub pomocy psycholo giczno -pedagogicznej;  

4)  zajňcia rewalidacyjne dla uczni·w niepeğnosprawnych; 

5)  zajňcia edukacyjne z wychowania do Ũycia w rodzinie; 
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6)  zajňcia edukacyjne, kt·re organizuje Dyrektor Szkoğy, za zgodŃ organu 

prowadzŃcego szkoğň i po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady 

Rodzic·w; 

7)  dodatkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň: 

a)  zajňcia z jňzyka obcego nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny 

nauczany w ramach obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, 

b)  zajňcia, dla kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa, lecz 

program nauczania tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu 

program·w nauczania. 

Ä 61. 

1.  Zajňcia w szkole prowadzone sŃ:  

1)  w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza 

siň prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 

zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ ustalony w tygodniowym 

rozkğadzie zajňĺ, o ile bňdzie to wynikaĺ z zağoŨeŒ prowadzonego 

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;  

2)  w grupach  tworzonych z poszczeg·lnych oddziağ·w, z zachowaniem zasad 

podziağu na grupy, opisanych w niniejszym statucie; 

3)  w strukturach miňdzyoddziağowych, tworzonych z uczni·w z tego samego 

etapu edukacyjnego:  zajňcia z jňzyk·w obcych, informatyki, religii, etyki, 

zajňcia WF-u, zajňcia artystyczne, techniczne; 

4)  w formie nauczania indywidualnego;  

5)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;  

6)  w formach realizacji obowiŃzku szkolnego poza szkoğŃ; 

7)  w formie zblokowanych zajňĺ dla oddziağu lub grupy miňdzyoddziağowej 

w wymiarze wynikajŃcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla 

danej klasy w cyklu ksztağcenia. Dopuszcza siň prowadzenie zblokowanych 

zajňĺ np. z wychowania fizycznego (2 godz.) oraz innych przedmiot·w,  

w klasach programowo najwyŨszych; 

8)  w systemie wyjazdowym o strukturze miňdzyoddziağowej i miňdzyklasowej: 

obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, bi ağe i zielone 

szkoğy, wymiany miňdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w 

okresie ferii letnich;  

9)  Dyrektor Szkoğy na wniosek Rady Rodzic·w i Rady Pedagogicznej moŨe 

wzbogaciĺ proces dydaktyczny o inne formy zajňĺ. 
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Rozdziağ 2 

Zasady podziağu na grupy 

Ä 62. 

1.  Na zajňciach obowiŃzkowych z informatyki w klasach IV-VIII,  dokonuje siň 

podziağu na grupy w oddziağach liczŃcych powyŨej 24 uczni·w. Liczba uczni·w 

w grupie nie moŨe przekraczaĺ liczby stanowisk komputerowych w pracowni 

komputerowej.  

2.  Na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych  z jňzyk·w obcych, w grupach 

o r·Ũnym stopniu zaawansowania znajomoŜci jňzyka, zajňcia prowadzone sŃ w 

grupach oddziağowych, do 24 uczni·w.  

3.  Zajňcia wychowania fizycznego prowadzone sŃ w grupach liczŃcych do 26 

uczni·w.  

4.  Na zajňciach edukacyjnych z zakresu ksztağcenia og·lnego, jeŨeli z programu 

wynika koniecznoŜĺ prowadzenia ĺwiczeŒ, w tym laboratoryjnych (przyroda, 

fizyka , chemia, technika) dokonuje siň podziağu na grupy na nie wiňcej niŨ 

poğowie godzin obowiŃzkowych, jeŨeli oddziağ liczy 31 uczni·w i wiňcej. 

5.  W szkole moŨe byĺ utworzony oddziağ integracyjny liczŃcy od 15 do 20 uczni·w, 

w tym do 5 uczni·w niepeğnosprawnych. 

Rozdziağ 3 

Organizacja nauki religii/etyki i WDŧ 

Ä 63. 

1.  Uczniom szkoğy, na Ũyczenie rodzic·w, szkoğa organizuje naukň religii/etyki 

zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2.  ŧyczenie, o kt·rym mowa w ust. 1 jest wyraŨane w formie pisemnego 

oŜwiadczenia. OŜwiadczenie nie musi byĺ ponawiane w kolejnym roku 

szkolnym, moŨe jednak  zostaĺ zmienione.  

3.  W przypadku, gdy na zajňcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgğosi siň 

mniej niŨ 7 uczni·w z danego oddziağu, zajňcia te mogŃ byĺ organizowane 

w formie zajňĺ miňdzyoddziağowych lub miňdzyklasowych, zaŜ w przypadku, 

gdy w cağej szkole liczba chňtnych na te zajňcia bňdzie mniejsza niŨ 7 os·b, 

Dyrektor Szkoğy przekazuje deklaracje rodzic·w do organu prowadzŃcego. 

Organ prowadzŃcy organizuje naukň religii lub etyki w formie zajňĺ 

miňdzyszkolnych. 

4.  W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawň wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza 

ocen i na Ŝwiadectwie stanowi zaŜwiadczenie wydane przez katechetň, 

nauczyciela etyki prowadzŃcych zajňcia w grupach miňdzyszkolnych. 

5.  Udziağ ucznia w zajňciach religii/etyki jest dobrowolny. UczeŒ moŨe 

uczestniczyĺ w dw·ch rodzajach zajňĺ.   

6.  W przypadkach, g dy uczeŒ uczňszczağ na zajňcia religii i etyki, do Ŝredniej ocen 

wlicza siň kaŨdŃ z ocen. 
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Ä 64. 

1.  Uczniom danego oddziağu lub grupie miňdzyoddziağowej organizuje siň zajňcia 

z zakresu wiedzy o Ũyciu seksualnym, o zasadach Ŝwiadomego 

i odpowiedzialnego rodzicielstwa  w wymiarze 14 godzin w kaŨdej klasie,  w tym 

po 5 godzin z podziağem na grupy chğopc·w i dziewczŃt. 

2.  UczeŒ szkoğy nie bierze udziağu  w zajňciach, o kt·rych mowa w ust.1, jeŨeli 

jego rodzice zgğoszŃ dyrektorowi szkoğy w formie pisemnej sprzeciw wobec 

udziağu ucznia w zajňciach. 

3.  Zajňcia, o kt·rych mowa w ust. 1  nie podlegajŃ ocenie i nie majŃ wpğywu na 

promocjň ucznia do klasy programowo wyŨszej ani na ukoŒczenie szkoğy przez 

ucznia.  

Rozdziağ 4 

Zasady zwalniania uczni·w z obowiŃzkowych zajňĺ -  WF, drugi 

jňzyk obcy  

Ä 65. 

1.  Zasady zwalniania ucznia na zajňciach wychowania fizycznego:  

1)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych 

moŨliwoŜciach wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych, Dyrektor 

Szkoğy, na wnio sek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania 

okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas 

okreŜlony w tej opinii. UczeŒ jest obowiŃzany uczestniczyĺ w zajňciach 

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia z wychowania 

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do moŨliwoŜci ucznia. 

Zasady oceniania okreŜlajŃ przepisy zawarte w statucie szkoğy ï 

wewnŃtrzszkolne zasady oceniania; 

2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku moŨliwoŜci 

uczestniczenia uczn ia na zajňciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoğy 

zwalania ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego. UczeŒ jest 

obowiŃzany przebywaĺ na zajňciach pod opiekŃ nauczyciela, chyba, Ũe 

rodzice ucznia zğoŨŃ oŜwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas 

trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich 

lekcji w planie zajňĺ).  W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje siň Ă zwolnionyò albo Ă zwolnionaò; 

3)  uczeŒ nabiera prawo do zwolnienia z okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych lub 

zwolnienia z  zajňĺ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora 

Szkoğy. 

Ä 66. 

Dyrektor Szkoğy, na wniosek rodzic·w ucznia oraz na podstawie opinii Poradni 

Psycholo giczno -Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie 

orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania ,  zwalania do koŒca danego etapu edukacyjnego ucznia 

z wadŃ sğuchu, z gğňbokŃ dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ, z niepeğnosprawnoŜciami 
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sprzňŨonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jňzyka nowoŨytnego. W 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň 

Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

Ä 67. 

Uczniowie ze sprzňŨonymi niepeğnosprawnoŜciami, posiadajŃcymi orzeczenie 

o potrzebie ksztağcenia specjalnego, kt·rzy z powodu swojej niepeğnosprawnoŜci 

nie potrafiŃ czytaĺ lub pisaĺ, mogŃ byĺ zwolnieni przez Dyrektora Komisji 

Okrňgowej z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu na wniosek rodzic·w  

pozytywnie zaopiniowanego przez Dyrektora S zkoğy. 

Ä 68. 

W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych 

przystŃpienie do egzaminu dyrektor komisji okrňgowej, na udokumentowany 

wniosek Dyrektora S zkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia z obowiŃzku przystŃpienia do 

egzaminu.  Dyrektor Szkoğy skğada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

Ä 69. 

Dyrektor Szkoğy, na wniosek rodzic·w ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, 

moŨe zezwoliĺ, po speğnieniu wymaganych warunk·w na speğnianie obowiŃzku 

szkolnego poza szkoğŃ. 

Rozdziağ 5 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki  

Ä 70. 

1.  Szkoğa prowadzi dokumentacjň nauczania i dziağalnoŜci wychowawczej 

i opiekuŒczej zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w tym zakresie. 

2.  W szkole  prowadzi siň dodatkowŃ dokumentacjň: 

1)  dziennik pomocy psychologiczno -pedagogicznej dokumentujŃcy realizacjň 

zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, 

rewalidacyjnych, logopedycznych,  socjoterapeutycznych;  

2)  dziennik Ŝwietlicy szkolnej; 

3)  dziennik pedagoga, psychologa, logopedy ;  

4)  dziennik  biblioteki szkolnej;  

5)  dziennik doradcy zawodowego.  

 

3.  Dziennik zajňĺ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kaŨdy nauczyciel 

zatrudniony w szkole.  

4.  Dzienniki sŃ wğasnoŜciŃ szkoğy.  

5.  W szkole   bňdzie  funkcjonowağ  elektroniczny dziennik od 2018r. 

Oprogramowanie to oraz usğugi z nim zwiŃzane dostarczane sŃ przez firmň 

zewnňtrznŃ, wsp·ğpracujŃcŃ ze szkoğŃ. PodstawŃ dziağania dziennika 

elektroniczn ego jest umowa podpisana przez Dyrektora S zkoğy i uprawnionego 



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   74. 
 

przedstawiciela firmy dostarczajŃcej i obsğugujŃcej system dziennika 

elektronicznego.  

6.  Za niezawodnoŜĺ dziağania systemu, ochronň danych osobowych 

umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bez pieczeŒstwa, odpowiada 

firma nadzorujŃca pracň dziennika elektronicznego, pracownicy szkoğy, kt·rzy 

majŃ bezpoŜredni dostňp do edycji i przeglŃdania danych oraz rodzice 

w zakresie udostňpnionych im danych. Szczeg·ğowŃ odpowiedzialnoŜĺ obu 

stron reguluje za warta pomiňdzy stronami umowa oraz przepisy 

obowiŃzujŃcego w Polsce prawa. 

DZIAĞ VI 

Organizacja  wychowania i opieki  

Rozdziağ 1 

Szkolny system wychowania  

Ä 71 . 

1.  Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje 

i zatwierdza szczeg·ğowy plan pracy wychowawczo -profilaktycznej na dany rok 

szkolny z  uwzglňdnieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu 

wychowawczo -profilaktycznego.   

2.  Dziağania wychowawcze szkoğy majŃ charakter systemowy i podejmujŃ  je 

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspom agani przez dyrekcjň oraz 

pozostağych pracownik·w szkoğy. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoğy 

jest cağoŜciowy i obejmuje rozw·j ucznia w wymiarze: intelektualnym, 

emocjonalnym, spoğecznym i zdrowotnym.  

3.  Podjňte dziağania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym 

Ŝrodowisku szkolnym majŃ na celu przygotowaĺ ucznia do:  

1)  pracy nad sobŃ; 

2)  bycia uŨytecznym czğonkiem spoğeczeŒstwa;  

3)  bycia osobŃ wyr·ŨniajŃcŃ siň takimi cechami, jak:  odpowiedzialnoŜĺ, 

samodzielnoŜĺ, odwaga, kultura osobista, uczciwoŜĺ, dobroĺ, patriotyzm, 

pracowitoŜĺ, poszanowanie godnoŜci i innych, wraŨliwoŜĺ na krzywdň 

ludzkŃ, szacunek dla starszych, tolerancja;  

4)  rozwoju samorzŃdnoŜci;  

5)  dbağoŜci o wypracowane tradycje: klasy, szkoğy i Ŝrodowiska;  

6)  budowania poczucia przynaleŨnoŜci i wiňzi ze szkoğŃ;  

7)  tworzenia Ŝrodowiska szkolnego, w kt·rym obowiŃzujŃ jasne i jednoznaczne 

reguğy gry akceptowane i  respektowane przez wszystkich czğonk·w 

spoğecznoŜci szkolnej.  

4.  UczeŒ jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoğy. 

5.  Preferuje  siň nastňpujŃce postawy bňdŃce kanonem zachowaŒ ucznia: 
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1)  zna i akceptuje dziağania wychowawcze szkoğy; 

2)  szanuje oraz akceptuje siebie i innych;  

3)  umie prawidğowo funkcjonowaĺ w rodzinie, klasie, spoğecznoŜci szkolnej, 

lokalnej, demokratycznym  paŒstwie oraz  Ŝwiecie; 

4)  zna i respektuje obowiŃzki wynikajŃce z tytuğu bycia: uczniem, dzieckiem, 

kolegŃ, czğonkiem spoğeczeŒstwa, Polakiem i europejczykiem; 

5)  posiada wiedzň i umiejňtnoŜci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania 

waŨnych dla siebie wartoŜci, okreŜlania cel·w i dokonywania wybor·w; 

6)  jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobŃ pracuje; 

7)  zna, rozumie i realizuje w Ũyciu:  

a)  zasady kultury bycia,  

b)  zasady skutecznego komunikowania siň, 

c)  zasady bezpieczeŒstwa oraz higieny Ũycia i pracy, 

d)  akceptowany spo ğecznie system wartoŜci; 

8)  chce i umie dŃŨyĺ do  realizacji wğasnych zamierzeŒ; 

9)  umie diagnozowaĺ zagroŨenia w realizacji cel·w Ũyciowych; 

10)   jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

6.  W oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny wychowawcy klas 

opracowujŃ klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo -

profilaktyczny w klasie powinien uwzglňdniaĺ nastňpujŃce zagadnienia: 

1)  poznanie ucznia, jego potrzeb i moŨliwoŜci;  

2)  przygotowanie ucznia do poznania wğasnej osoby;  

3)  wdraŨanie uczni·w do pracy nad wğasnym rozwojem;  

4)  pomoc w tworzeniu systemu wartoŜci; 

5)  strategie dziağaŒ, kt·rych celem jest budowanie satysfakcjonujŃcych relacji 

w klasie;  

6)  budowanie wizerunku klasy i wiňzi pomiňdzy wychowankami:  

a)  wsp·lne uroczystoŜci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,  

b)  edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  

c)  kierowanie zespoğem klasowym na zasadzie wğŃczania do udziağu 

w podejmowaniu decyzji rodzic·w i  uczni·w, 

d)  wsp·lne narady wychowawcze,  

e)  tematyka godzin wychowawczych z uwzgl ňdnieniem zainteresowaŒ 

klasy,  

f)  aktywny udziağ klasy w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska,  

g)  szukanie, pielňgnowanie i rozwijanie tzw. Ămocnych stron klasyò; 
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7)  strategie dziağaŒ, kt·rych celem jest wychowanie obywatelskie 

i patriotyczne;  

8)  promowanie wartoŜci kulturalnych, obyczajowych, Ŝrodowiskowych 

i zwiŃzanych z ochronŃ zdrowia.  

Rozdziağ 2 

Wolontariat w szkole  

Ä 72. 

1.  W szkole moŨe funkcjonowaĺ Szkolny Klub Wolontariatu.  

2.  Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaĺ i Ŝwiadczyĺ pomoc 

najbardziej potrzebujŃcym, reagowaĺ czynnie na potrzeby Ŝrodowiska, 

inicjowaĺ dziağania w Ŝrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaĺ r·Ũnego 

typu inicjatywy charytatywne i  kulturalne.  

3.  Czğonkiem klubu moŨe byĺ kaŨdy uczeŒ, kt·ry ukoŒczyğ 13 lat i przedğoŨyğ 

pisemnŃ zgodň rodzica / opiekuna ustawowego na dziağalnoŜĺ w klubie. Do 

klubu mogŃ byĺ wpisani uczniowie przed ukoŒczeniem 13 roku Ũycia, za zgodŃ 

rodzic·w, kt·rzy mogŃ prowadziĺ dziağania pomocowe poza szkoğŃ tylko pod 

nadzorem nauczyciela ï koordynatora.  

4.  Cele dziağania szkolnego klubu wolontariatu:  

1)  zapoznawanie uczni·w z ideŃ wolontariatu; 

2)  angaŨowanie uczni·w w ŜwiadomŃ, dobrowolnŃ i nieodpğatnŃ pomoc innym; 

3)  promowanie wŜr·d dzieci i mğodzieŨy postaw: wraŨliwoŜci na potrzeby 

innych, empatii, ŨyczliwoŜci, otwartoŜci i bezinteresownoŜci 

w podejmowanych dziağaniach; 

4)  organizowanie aktywnego dziağania w obszarze pomocy koleŨeŒskiej, 

spoğecznej, kulturalnej na terenie szkoğy i w Ŝrodowisku rodzinnym oraz 

lokalnym;  

5)   tworzenie przestrzeni dla sğuŨby wolontariackiej  poprzez or ganizowanie 

konkretnych sposob·w pomocy i tworzenie zespoğ·w wolontariuszy do ich 

realizacji;  

6)  poŜredniczenie we wğŃczaniu dzieci i mğodzieŨy do dziağaŒ o charakterze 

wolontariackim  w dziağania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 

o akcjach prowadzonych w Ŝrodowisku lokalnym, akcjach og·lnopolskich 

i podejmowanych przez inne organizacje;  

7)  wspieranie ciekawych inicjatyw mğodzieŨy szkolnej; 

8)  promowanie idei wolontariatu;  

9)  prowadzenie warsztat·w, szkoleŒ i cyklicznych spotkaŒ wolontariuszy 

i chňtnych do przystŃpienia do Klubu lub chňtnych do wğŃczenia siň do akcji 

niesienia pomocy;  

10)  angaŨowanie siň w miarň potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach 

o charakterze charytatywnym.  
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5.  Wolontariusze :  

1)  wolontariusz, to osoba pracujŃca na zasadzie wolontariatu; 

2)  wolontariuszem moŨe byĺ kaŨdy uczeŒ, kt·ry na ochotnika 

i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;  

3)  warunkiem wstŃpienia do Klubu Wolontariatu jest zğoŨenie w formie 

pisemnej deklaracji, do kt·rej obowiŃzkowo jest zağŃczana pisemna zgoda 

rodzic·w; 

4)  po wstŃpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiŃzanie 

przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiŃzujŃcego w szkole; 

5)  czğonkowie klubu mogŃ podejmowaĺ pracň wolontariackŃ w wymiarze, kt·ry 

nie utrudni im nauki i pozwoli w ywiŃzywaĺ siň z obowiŃzk·w domowych; 

6)  czğonek Klubu kieruje siň bezinteresownoŜciŃ, ŨyczliwoŜciŃ, chňciŃ niesienia 

pomocy, troskŃ o innych; 

7)  kaŨdy czğonek klubu stara siň aktywnie wğŃczyĺ w dziağalnoŜĺ Klubu oraz 

wykorzystujŃc swoje zdolnoŜci i doŜwiadczenie zgğaszaĺ wğasne propozycje 

i inicjatywy;  

8)  kaŨdy czğonek klubu swoim postňpowaniem stara siň promowaĺ ideň 

wolontariatu, godnie reprezentowaĺ swojŃ szkoğň oraz byĺ przykğadem dla 

innych;  

9)  wolontariusz moŨe zostaĺ skreŜlony z listy wolontariuszy za 

nieprzestr zeganie regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skreŜleniu 

z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiňgniňciu 

opinii zarzŃdu Klubu. 

Ä 73. 

1.  Klubem wolontariusza opiekuje siň nauczyciel ï koordynator, kt·ry zgğosiğ akces 

do opieki nad  tym klu bem i uzyskağ akceptacjň Dyrektora Szkoğy. 

2.  Opiekun Klubu ma prawo angaŨowaĺ do koordynowania lub sprawowania opieki 

w czasie zaplanowanych akcji pozostağych chňtnych pracownik·w 

pedagogicznych lub  deklarujŃcych pomoc ï rodzic·w. 

3.  Na koniec kaŨdego okresu odbywa siň walne zebranie w celu podsumowania 

dziağalnoŜci, przedğoŨenia wniosk·w, dokonania oceny efektywnoŜci 

prowadzonych akcji, wskazani e obszar·w dalszej dziağalnoŜci. 

4.  Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnoŜci. Wpis·w do dziennika 

aktywnoŜci mogŃ dokonywaĺ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc 

realizowana byğa przez pojedynczych uczni·w na rzecz kolegi lub koleŨanki np. 

pomoc w nauce.  

Ä 74. 

1. Formy  dziağalnoŜci klubu: 

1)  dziağania na rzecz Ŝrodowiska szkolnego; 

2)  dziağania na rzecz Ŝrodowiska lokalnego;  
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3)  udziağ w akcjach og·lnopolskich za zgodŃ Dyrektora Szkoğy.  

2.  Na kaŨdy rok szkolny koordynator klubu wsp·lnie z czğonkami opracowuje plan 

pracy.  

3.  Plan pracy oraz inne dokumenty regulujŃce dziağalnoŜĺ klubu podawane sŃ do 

publicznej wiadomoŜci na tablicy w holu oraz  na stronie internetowej szkoğy. 

Ä 75. 

1.  Nagradzanie  wolontariuszy ma charakter motywujŃcy, podkreŜlajŃcy uznanie 

dla jego  dziağalnoŜci. 

2.  Wychowawca klasy uwzglňdnia zaangaŨowanie ucznia w dziağalnoŜĺ 

wolontariackŃ i spoğecznŃ na rzecz szkoğy przy ocenianiu zachowania ucznia, 

zgodnie z  zasadami opisanymi  w statucie szkoğy. 

3.  Formy  nagradzania:  

1)  pochwağa Dyrektora;  

2)  przyznanie dyplomu;  

3)  wyraŨenie sğownego uznania wobec zespoğu klasowego; 

4)  pisemne podziňkowanie dla rodzic·w;  

5)  wpisanie informacji o dziağalnoŜci spoğecznej w ramach wolontariatu na 

Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy. Wpis na Ŝwiadectwie uzyskuje uczeŒ, kt·ry 

przez trzy lata nauki brağ udziağ w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych 

oraz systematycznie w kaŨdym roku szkolnym uczestniczyğ w co najmniej 

czterech dziağaniach szkolnych. 

Ä 76 .  

1.  KaŨdy uczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do klubu wolontariusza moŨe podejmowaĺ 

dziağania pomocowe. 

2.  W szkole uroczyŜcie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kaŨdego roku szkolnego 

Ŝwiatowy dzieŒ wolontariusza.  
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Rozdziağ  3  

Wsp·ğpraca z rodzicami 

Ä 77. 

1.  Szkoğa traktuje rodzic·w jako peğnoprawnych partner·w w procesie 

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do 

aktywizowania rodzic·w. 

2.  Aktywizowanie  rodzic·w i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadaŒ szkoğy 

realizowane jest poprzez:  

1)  pomoc rodzicom w dobrym wywiŃzywaniu siň z zadaŒ opiekuŒczych 

i wychowawczych przez:  

a)  organizowanie trening·w i warsztat·w rozwijajŃcych umiejňtnoŜci 

rodzicielskie,  

b)  zapewni enie poradnictwa i konsultacji w rozw iŃzywaniu trudnoŜci 

zwiŃzanych z wychowaniem  dziecka;  

2)  doskonalenie form komunikacji pomiňdzy szkoğŃ a rodzinami uczni·w 

poprzez:  

a)  organizowanie spotkaŒ grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b)  przekazywanie informacji przez korespondencjň, e- dziennik, e -maile, 

telefoni cznie, stronň www, inne materiağy informacyjne; 

3)  dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejňtnoŜci i pomysğ·w na pomoc dzieciom 

w nauce przez:  

a)  zadawanie interaktywnych zadaŒ domowych, 

b)  edukacjň na temat proces·w poznawczych dzieci, instruktaŨ pomagania 

dziecku  w nauce;  

4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzic·w w realizacji zadaŒ szkoğy przez: 

a)  zachňcanie do dziağaŒ w formie wolontariatu, 

b)  inspirowanie rodzic·w do dziağania, 

c)  wspieranie inicjatyw rodzic·w, 

d)  wskazywanie obszar·w dziağania, 

e)  upowszechnianie  i nagradzanie dokonaŒ rodzic·w; 

5)  wğŃczanie rodzic·w w zarzŃdzanie szkoğŃ poprzez angaŨowanie do prac rady 

rodzic·w, zespoğ·w, kt·re biorŃ udziağ w podejmowaniu waŨnych dla szkoğy 

decyzji;  

6)  koordynowanie dziağaŒ szkolnych, rodzicielskich i spoğecznoŜci lokalnej 

w zakresie rozwiŃzywania problem·w dzieci przez: 

a)  ustalanie form pomocy,  

b)  pozyskiwanie Ŝrodk·w finansowych, 
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c)  zapewnianie ciŃgğoŜci opieki nad dzieckiem, 

d)  angaŨowanie uczni·w z Ũycie lokalnej spoğecznoŜci. 

DZIAĞ VII 

System  doradztwa zawodowego  

 

Rozdziağ 1 

ZağoŨenia programowe 

Ä 78. 

1.  WewnŃtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacjň 

dziağaŒ podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczni·w do wyboru 

kierunku ksztağcenia i zawodu.  

2.  Podejmowane dziağania majŃ pom·c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowaŒ 

i zdolnoŜci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogğňbianiu wiedzy na temat 

otaczajŃcej ich rzeczywistoŜci spoğecznej. W przyszğoŜci ma to uğatwiĺ mğodemu 

czğowiekowi podejmowanie bardzo waŨnych wybor·w edukacyjnych i 

zawodowych, tak aby te wybory byğy dokonywane Ŝwiadomie, zgodnie 

z predyspozycjami i zainteresowaniami.  

3.  Planowanie wğasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dğugotrwağym. 

JuŨ na poziomie szkoğy podstawowej naleŨy wdraŨaĺ uczniom poczucie 

odpowiedzialnoŜci za wğasnŃ przyszğoŜĺ, uczyĺ myŜlenia perspektywicznego i 

umiejňtnoŜci planowania. Decyzja dotyczŃca wyboru przyszğej szkoğy 

ponadpodstawowej i zawodu, Ũeby byğa trafnŃ, wymaga pomocy ze strony wielu 

os·b i instytucji, miňdzy innymi szkoğy i rodzic·w. 

4.  System okreŜla zadania os·b uczestniczŃcych w jego realizacji, czas i miejsce 

realizacji, oczekiwane efekty  i metody pracy.  

5.  Gğ·wnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu  indywidualnych 

moŨliwoŜci, zainteresowaŒ, uzdolnieŒ i predyspozycji uczni·w waŨnych przy 

dokonywaniu w przyszğoŜci wybor·w edukacyjnych  i zawodowych.  

6.  Cele szczeg·ğowe:  

1)  w klasach I -IV szkoğy podstawowej: 

a)  wyjaŜnienie znaczenia pracy w Ũyciu czğowieka, 

b)  zapoznanie uczni·w z r·ŨnorodnoŜciŃ zawod·w, jakie czğowiek moŨe 

wykonywaĺ, 

c)  uruchomienie kreatywnoŜci uczni·w na temat swojej przyszğoŜci, 

d)  zapoznanie uczni·w ze znaczeniem wğasnych zainteresowaŒ 

i predyspozycji w  wyborze wğaŜciwego zawodu, 

e)  poszukiwanie przez uczni·w odpowiedzi na pytanie: jakie sŃ moje 

moŨliwoŜci, uzdolnienia, umiejňtnoŜci, cechy osobowoŜci, stan zdrowia, 

f)  rozwijanie umiejňtnoŜci oceny swoich moŨliwoŜci; 
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2)  w klasach V -VIII szkoğy podstawowej:  

a)  odkrywanie i rozwijanie ŜwiadomoŜci zawodowej uczni·w, planowanie 

drogi edukacyjno -zawodowej na kaŨdym etapie edukacji, 

b)  motywowanie uczni·w do podejmowania dyskusji i refleksji nad 

wyborem przyszğej szkoğy i zawodu. 

c)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziağania, 

d)  wdraŨanie uczni·w do samopoznania, 

e)  wyzwalanie wewnňtrznego potencjağu uczni·w, 

f)  ksztağcenie umiejňtnoŜci analizy swoich mocnych i sğabych stron, 

g)  rozwijanie umiejňtnoŜci pracy zespoğowej i wsp·ğdziağania w grupie, 

h)  wyrabianie szacunku dla samego siebie,  

i)  poznanie moŨliwych form zatrudnienia, 

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,  

k)  poznanie m oŨliwoŜci dalszego ksztağcenia i doskonalenia zawodowego, 

l)  poznawanie struktury i warunk·w przyjňĺ do szk·ğ ponadpodstawowych, 

m)  diagnoza preferencji i zainteresowaŒ zawodowych, 

n)  poznawanie r·Ũnych zawod·w, 

o)  udzielanie  pomocy psychologiczno -pedagogicznej.  

7.  Gğ·wne zadania szkoğy w zakresie doradztwa zawodowego:  

1)  wspieranie uczni·w w planowaniu ŜcieŨki edukacyjno-zawodowej;  

2)  wspieranie rodzic·w i nauczycieli w dziağaniach doradczych na rzecz 

mğodzieŨy; 

3)  rozpoznawanie zapotrzebowania uczni·w na informacje dotyczŃce edukacji 

i kariery;  

4)  gromadzenie, aktualizowanie i udostňpnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych;  

5)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;  

6)  prowadzenie grupowych zajňĺ aktywizujŃcych wspierajŃcych uczni·w  

w Ŝwiadomym wyborze szkoğy; 

7)  wspi eranie dziağaŒ szkoğy majŃcych na celu optymalny rozw·j edukacyjny  i 

zawodowy uczni·w; 

8)  wsp·ğpraca z instytucjami wspierajŃcymi realizacjň wewnňtrznego systemu 

doradztwa zawodowego;  

9)  w zakresie wsp·ğpracy z rodzicami: 

a)  podnoszenie umiejňtnoŜci komunikowania siň ze swoimi dzieĺmi, 

b)  doskonalenie umiejňtnoŜci wychowawczych, 
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c)  przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk·ğ ponadpodstawowych, 

d)  indywidualne spotkania z rodzicami, kt·rzy zgğaszajŃ potrzebň doradztwa 

zawodowe go.  

Rozdziağ 2 

Sposoby realizacji dziağaŒ doradczych  

Ä 79 .  

1. Dziağania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sŃ w formach: 

1)  zajňĺ grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradcŃ w wymiarze 10 

godzin w  jednym roku szkolnym;  

2)  pogadanki, warsztaty, projekcja film·w edukacyjnych, prezentacje 

realizowane na godzinach wychowawczych;  

3)  spotkania z przedstawicielami wybranych zawod·w; 

4)  wycieczki zawodoznawcze do zakğad·w pracy i instytucji ksztağcŃcych; 

5)  konkursy;  

6)  udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztağcenia 

zawodu i  planowan ia dalszej kariery zawodowej;  

7)  udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczni·w, rodzic·w  

i nauczycieli,  

8)  gieğdy szk·ğ ponadpodstawowych; 

9)  obserwacja zajňĺ praktycznych w szkoğach zawodowych; 

10)  praca z komputerem ï Ŝledzenie danych statystycznych, korzystanie 

z zasob·w Krajowego OŜrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 

i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie 

wyszukiwarki ĂInformator o zawodachò; 

11)  zakğadka informacyjna na stronie internetowej szkoğy (np. broszury dla 

rodzic·w, broszury dla uczni·w); 

12)  wywiady i spot kania z absolwentami.  

2. Poradnictwo  zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:  

1)  pomoc w wyborze szkoğy ponadpodstawowej; 

2)  poznawanie siebie, zawod·w; 

3)  analizň rynku pracy i moŨliwoŜci zatrudnienia; 

4)  indywidualna pracň z uczniami majŃcymi problemy z wyborem szkoğy; 

5)  pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;  

6)  konfrontowanie samooceny uczni·w z wymaganiami szk·ğ i zawod·w; 

7)  przygotowanie do samodzielnoŜci w trudnych sytuacjach Ũyciowych. 

Ä 80. 
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1.  Zadania szkolnego doradcy zawodowego:    

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni·w na informacje 

i pomoc w  planowaniu ksztağcenia i kariery zawodowej; 

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostňpnianie informacji edukacyjnych 

i zawodowych wğaŜciwych dla danego poziomu i kierunku ksztağcenia; 

3)  wskazywanie osobom zainteresowanym (mğodzieŨy, rodzicom, 

nauczycielom) Ŧr·değ dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie 

regionalnym, og·lnokrajowym, europejskim i Ŝwiatowym na temat:  

a)  rynku pracy,  

b)  trend·w rozwojowych w Ŝwiecie zawod·w i zatrudnienia,  

c)  moŨliwoŜci wykorzystania posiadanych uzdolnieŒ i talent·w w r·Ũnych 

obszarach Ŝwiata pracy,  

d)  instytucji i organizacji wspierajŃcych funkcjonowanie os·b 

niepeğnosprawnych w Ũyciu codziennym i zawodowym,  

e)  alternatywnych moŨliwoŜci ksztağcenia dla mğodzieŨy z problemami 

emocjonalnymi i  niedostosowaniem spoğecznym,  

f)  program·w edukacyjnych Unii Europejskiej,  

g)  por·wnywalnoŜci dyplom·w i certyfikat·w zawodowych;  

4)  udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i za wodowych uczniom i ich 

rodzicom;  

5)  prowadzenie grupowych zajňĺ aktywizujŃcych, przygotowujŃcych uczni·w 

do Ŝwiadomego planowania kariery i podjňcia roli zawodowej; 

6)  kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalist·w: doradc·w zawodowych 

w poradniach psychologiczno -pedagogicznych i urzňdach pracy, lekarzy itp. ;  

7)   koordynowanie dziağalnoŜci informacyjno ï doradczej szkoğy; 

8)   wspieranie rodzic·w i nauczycieli w dziağaniach doradczych poprzez 

organizowanie spotkaŒ szkoleniowo-informacyjnych, udostňpnianie im 

informacji i materiağ·w do pracy z uczniami itp.;   

9)  wsp·ğpraca z RadŃ PedagogicznŃ w zakresie:  

a)  tworzenia i zapewnienia ciŃgğoŜci dziağaŒ wewnŃtrzszkolnego systemu 

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoğy,  

b)  realizacji zadaŒ z zakresu przygotowania uczni·w do wyboru drogi 

zawodowej, zawartych w  programie wychowawczym szkoğy; 

10)  systematyczne podnoszenie wğasnych kwalifikacji;   

11)  wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Ŝrodki przekazu informacji 

(internet, CD, wideo itp.) oraz udostňpnianie ich osobom zainteresowanym;  

12)  wsp·ğpraca z instytucjami wspierajŃcymi wewnŃtrzszkolny system 

doradztwa: kuratoria oŜwiaty, centra informacji i planowania kariery 
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zawodowej, poradnie psychologiczno ï pedagogiczne, powiatowe urzňdy 

pracy, wojew·dzkie komendy OHP, zakğady doskonalenia zawodowego, 

izby rzemieŜlnicze i mağej przedsiňbiorczoŜci, organizacje zrzeszajŃce 

pracodawc·w itp.; 

13)  stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga 

ï gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczŃcych wybor·w 

zawodowo -edukacyjnych (broszury dla uczni·w, rodzic·w, nauczycieli, 

scenariusze zajňĺ, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje 

multimedia lne, filmy, pomoce dydaktyczne);  

14)  stworzenie zakğadki na stronie internetowej szkoğy z treŜciami z zakresu 

doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczni·w i rodzic·w, 

bieŨŃcych informacji o rynku pracy, materiağ·w poradnikowych dla uczni·w 

i rodzic·w, link·w do stron zwiŃzanych z doradztwem zawodowym).  

Rozdziağ 3 

Osoby odpowiedzialne  

Ä 81. 

1. Dziağania z zakresu doradztwa zawodowo -edukacyjnego realizowane sŃ przez: 

1)  wychowawc·w; 

2)  nauczycieli przedmiotu;  

3)  pedagoga szkolnego;  

4)  specjalist·w 

5)  pracownik·w instytucji wspierajŃcych doradczŃ dziağalnoŜĺ szkoğy (np. 

poradni psychologiczno -pedagogicznej, powiatowego urzňdu pracy, 

mobilnego centrum informacji zawodowej);  

6)  rodzic·w lub osoby zaproszone prezentujŃce praktyczne aspekty 

dokonywania wybor·w zawodowo - eduka cyjnych.  

2.  Odbiorcami dziağaŒ z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sŃ 

uczniowie, szkoğy oraz ich rodzice. 
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Rozdziağ 4  

Przewidywane rezultaty  

Ä 82. 

Przewidywane  rezultaty w odniesieniu do Rady P edagogicznej  

1.  Nauczyciele:  

1)  potrafiŃ wprowadziĺ treŜci doradztwa zawodowego do swoich plan·w pracy; 

2)  rozumiejŃ potrzebň realizacji zadaŒ z doradztwa zawodowego w ramach 

realizowania wğasnych plan·w pracy; 

3)  potrafiŃ wsp·ğpracowaĺ w Ŝrodowisku lokalnym na rzecz rozwoju 

zawodowego uczni·w; 

4)  poznajŃ metody, techniki i formy prowadzenia zajňĺ z doradztwa 

zawodowego;  

5)  potrafiŃ realizowaĺ treŜci z zakresu doradztwa zawodowego na swoich 

lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz  podczas spotkaŒ indywidualnych z 

rodzicami.  

Ä 83. 

Przewidywane  rezultaty w odniesieniu do uczni·w 

1.  Uczniowie:  

1)  znajŃ czynniki niezbňdne do podjňcia prawidğowej decyzji wyboru zawodu; 

2)  potrafiŃ dokonaĺ samooceny w aspekcie czynnik·w decydujŃcych o trafnoŜci 

wyboru zawodu i dalszej drog i edukacyjnej;  

3)  potrafiŃ wskazaĺ swoje predyspozycje, sğabe i mocne strony, 

4)  znajŃ Ŝwiat pracy, potrafiŃ dokonaĺ podziağu zawod·w na grupy  

i przyporzŃdkowaĺ siebie do odpowiedniej grupy, a takŨe wiedzŃ, gdzie 

szukaĺ informacji na ten temat;  

5)  potrafiŃ samodzielnie planowaĺ ŜcieŨkň wğasnej kariery zawodowej i podjŃĺ 

prawidğowe decyzje edukacyjne i zawodowe. 

Ä 84. 

Przewidywane  rezu ltaty w odniesieniu do rodzic·w 

1.  Rodzice:  

1)  znajŃ czynniki niezbňdne do podjňcia prawidğowej decyzji wyboru zawodu 

przez swoje dziecko ;  

2)  rozumiejŃ potrzebň uwzglňdnienia czynnik·w: zainteresowaŒ, uzdolnieŒ, 

cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, moŨliwoŜci 

psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyj nej 

i zawodowej swojego dziecka;  

3)  wiedzŃ, gdzie szukaĺ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi 

zawodowej dziecka;  
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4)  znajŃ Ŝwiat pracy i ofertň szkolnictwa ponadpodstawowego; 

5)  potrafiŃ wskazaĺ predyspozycje, mocne i sğabe strony dziecka; 

6)  potrafiŃ pom·c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji. 

DZIAĞ VIII 

Organizacja szkoğy 

 

Rozdziağ 1  

Baza szkoğy 

Ä 85. 

1.  Do realizacji zadaŒ statutowych szkoğy, szkoğa posiada: 

1)   sale lekcyjne z niezbňdnym wyposaŨeniem; 

2)   bibliotekň z czytelniŃ; 

3)  pracowniň komputerowŃ  z dostňpem do Internetu;  

4)  2 sale gimnastyczne;  

5)  boisko sportowe wielofunkcyjne  

6)  gabinet terapii pedagogicznej;  

7)  gabinet logopedyczny;  

8)  gabinet pedagoga;  

9)  gabinet psychologa;  

10)  gabinet medycyny szkolnej;  

11)  pomieszczenie do zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych;  

12)  Ŝwietlicň szkolnŃ;  

13)  kuchniň i zaplecze kuchenne;   

14)  stoğ·wkň; 

15)  szatniň; 

16)  plac zabaw ;  

17)  salň zabaw. 
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Rozdziağ 2 

Organizacja nauczania w szkole  

Ä 86. 

1.  Zajňcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajŃ siň w szkole w pierwszym 

powszednim dniu wrzeŜnia, a koŒczŃ siň w pierwszy piŃtek po 20 czerwca. 

JeŨeli pierwszy dzieŒ wrzeŜnia wypada w piŃtek lub sobotň, zajňcia w szkole 

rozpoczynajŃ siň w najbliŨszy poniedziağek po dniu  pierwszego wrzeŜnia. 

2.  Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego.   

3.  Okresy, na kt·re dzieli siň rok szkolny opisane sŃ w rozdziale WewnŃtrzszkolne 

Zasady  Oceniania.  

4.  Dyrektor Szkoğy, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzic·w 

i samorzŃdu uczniowskiego, biorŃc pod uwagň warunki lokalowe i moŨliwoŜci 

organizacyjne szkoğy lub plac·wki, moŨe, w danym roku szkolnym, ustaliĺ 

dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze  8  dni.  

5.  Dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych mowa 

w ust. 4, mogŃ byĺ ustalone:  

1)  w dni, w kt·rych w szkole odbywa siň egzamin przeprowadzany w ostatnim 

roku nauki w  szkole podstawowej;  

2)  w dni ŜwiŃt religijnych niebňdŃcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, 

okreŜlone w przepisa ch o stosunku paŒstwa do poszczeg·lnych koŜcioğ·w 

lub zwiŃzk·w  wyznaniowych. 

6.  W inne dni, jeŨeli jest to uzasadnione organizacjŃ pracy szkoğy lub plac·wki lub 

potrzebami spoğecznoŜci lokalnej. 

7.  Dyrektor Szkoğy w terminie do dnia 30 wrzeŜnia, informuje nauczycieli, uczni·w 

oraz ich rodzic·w  o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 

wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, o  kt·rych mowa w ust. 4. 

8.  W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleŨnie od dodatkowych dni 

wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 

4, Dyrektor Szkoğy, po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady R odzic·w 

i SamorzŃdu Uczniowskiego, moŨe, za zgodŃ organu prowadzŃcego, ustaliĺ 

inne dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

9.  W przypadku dni wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ust.4 , Dyrektor Szkoğy 

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.  

10.  W dniach wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ust. 4 w szkole organizowane 

sŃ zajňcia opiekuŒczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoğy zawiadamia rodzic·w 

o moŨliwoŜci udziağu uczni·w w tych zajňciach w formie komunikatu i na 

stronie www szkoğy. 

11.  Dyrektor Szkoğy, za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨe zawiesiĺ zajňcia na 

czas oznaczony, jeŨeli: 
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1)  temperatura zewnňtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dw·ch kolejnych 

dniach poprzedzajŃcych zawieszenie zajňĺ wynosi -15ÁC lub jest niŨsza; 

2)  wystŃpiğy na danym terenie zdarzenia, kt·re mogŃ zagroziĺ zdrowiu 

uczni·w. np. klňski Ũywioğowe, zagroŨenia epidemiologiczne, zagroŨenia 

atakami terrorystycznymi i inne.  

12.  Zajňcia, o kt·rych mowa w ust. 10 podlegajŃ odpracowaniu w wyznaczonym 

przez D yrektora terminie.  

13.  Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym okreŜla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcjň szkoğy na 

podstawie ramowy ch plan·w nauczania oraz planu  finansowego szkoğy. Arkusz 

organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzŃcy szkoğň.  

14.  W szkole  obowiŃzuje 5-dniowy tydzieŒ nauki. 

15.  Przerwy lekcyjne trwajŃ  10 minut, dwie po 15 i jedna -   20   minut . 

16.   Dyrektor Szkoğy przekazuje arkusz organizacji szkoğy, zaopiniowany przez 

Radň PedagogicznŃ oraz zakğadowe organizacje zwiŃzkowe, w terminie do dnia 

21 kwietnia danego roku organowi prowadzŃcemu szkoğň.  

17.  W arkuszu organizacji szkoğy zamieszcza siň w szczeg·lnoŜci: 

1)  liczbň oddziağ·w poszczeg·lnych klas; 

2)  liczbň uczni·w w poszczeg·lnych oddziağach; 

3)  okreŜlenie w poszczeg·lnych oddziağach: 

4)  liczbň pracownik·w og·ğem; 

5)  liczbň nauczycieli wraz z informacjŃ o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin 

zajňĺ prowadzonych przez poszczeg·lnych nauczycieli;  

6)  liczbň pracownik·w administracji i obsğugi oraz etat·w przeliczeniowych; 

7)  og·lnŃ liczbň godzin zajňĺ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze 

Ŝrodk·w przydzielonych przez organ prowadzŃcy szkoğň, w tym liczbň 

godzin zajňĺ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;  

8)  liczbň zajňĺ Ŝwietlicowych.  

18.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoğy Dyrektor,  

z uwzglňdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy 

rozkğad zajňĺ okreŜlajŃcy organizacjň zajňĺ edukacyjnych.  

19.  PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ jest oddziağ. 

20.  Uczniowie w danym roku szkolnym uczŃ siň wszystkich przedmiot·w 

obowiŃzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym 

z zestawu program·w dla danej klasy i danego typu szkoğy, dopuszczonych do 

uŨytku szkolnego. 

21.   Przy podziale na oddziağy decyduje liczba uczni·w z obwodu szkoğy. 
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22.  Podziağu oddziağu na grupy dokonuje siň na zajňciach wymagajŃcych 

specjalnych warunk·w nauki i bezpieczeŒstwa z uwzglňdnieniem zasad 

okreŜlonych w rozporzŃdzeniu w sprawie ramowych plan·w nauczania. 

23.   Zajňcia edukacyjne w klasach I-III szkoğy podstawowej sŃ prowadzone 

w oddziağach liczŃcych nie wiňcej niŨ 25 uczni·w.  

24.   Liczba uczni·w w klasach I-III moŨe byĺ zwiňkszona do 27, w przypadku 

koniecznoŜci przyjňcia w trakcie roku szkolnego uczni·w zamieszkağych 

w obwodzie szkoğy. 

25.  W przypad kach zwiňkszenia liczby uczni·w ponad liczbň 25 w klasach I-III 

Dyrektor Szkoğy dokonuje:  

1)  podziağu oddziağu, po uprzednim poinformowaniu oddziağowej Rady 

Rodzic·w  

lub  

2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, kt·ry wspiera nauczyciela prowadzŃcego 

zajňcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuŒcze w danym oddziale bez 

dokonywania p odziağu.  

26.  LiczebnoŜĺ uczni·w w klasach IV ï VIII okreŜla organ prowadzŃcy. 

27.  Dyrektor Szkoğy odpowiada za przestrzeganie przepis·w dotyczŃcych liczby 

uczni·w odbywajŃcych zajňcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest 

tworzony z  uwzglňdnieniem tych przepis·w.  

Rozdziağ 3 

DziağalnoŜĺ innowacyjna i eksperymentalna 

Ä 87. 

1. W szkole mogŃ byĺ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajňcia 

eksperymentalne. InnowacjŃ pedagogicznŃ sŃ nowatorskie rozwiŃzania 

programowe, organizacyjne lub metodyczne majŃce na celu poprawň jakoŜci 

pracy szkoğy i efektywnoŜĺ ksztağcenia. 

2.  Innowacja moŨe obejmowaĺ wszystkie lub wybrane zajňcia edukacyjne. 

Innowacja moŨe byĺ wprowadzona w cağej szkole lub w oddziale lub grupie: 

1)  rozpoczňcie innowacji jest moŨliwe po zapewnieniu przez szkoğň  

odpowiednich warunk·w kadrowych i organizacyjnych, niezbňdnych do 

realizacji planowanych dziağaŒ innowacyjnych i eksperymentalnych; 

2)  innowacje wymagajŃce przyznanie szkole dodatkowych Ŝrodk·w 

budŨetowych, mogŃ byĺ podjňte po wyraŨeniu przez organ prowadzŃcy 

szkoğň pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziağaŒ; 

3)  udziağ nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny; 

4)  uchwağň w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna;  

5)  uchwağa w sprawie wprowadzenia innowa cji moŨe byĺ podjňta po 

uzyskaniu:  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#_blank
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a)  zgody nauczycieli, kt·rzy bňdŃ uczestniczyĺ w innowacji, 

b)  opinii Rady R odzic·w, 

c)  pisemnej zgody autora lub zespoğu autorskiego innowacji na jej 

prowadzenie w szko le, w przypadku, gdy zağoŨenia innowacji nie byğy 

wczeŜniej opublikowane.  

Rozdziağ 4 

Praktyki studenckie  

Ä 88. 

1.  Szkoğa Podstawowa nr  3 z Oddziağami Integracyjnymi  w Cieszynie moŨe 

przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli oraz student·w szk·ğ 

wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) 

na podstawie pisemnego  porozumieni a zawartego pomiňdzy dyrektorem szkoğy 

lub -  za jego zgodŃ ï poszczeg·lnymi  nauczycielami, a zakğadem ksztağcenia 

nauczycieli lub szkoğŃ wyŨszŃ.  

2.  Koszty zwiŃzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakğad kierujŃcy na praktykň. 

Za dokumentacjň praktyk studenckich o dpowiada upowaŨniony Wicedyrektor 

Szkoğy lub szkolny opiekun praktyk.  

Rozdziağ 5 

świetlica szkolna  

Ä 89. 

1.  Dla uczni·w, kt·rzy muszŃ dğuŨej przebywaĺ w szkole ze wzglňdu na czas pracy 

ich rodzic·w lub dojazd  do domu, dla uczni·w zwolnionych z zajňĺ 

edukacyjnych oraz dla uczni·w wymagajŃcych opieki pedagogiczno-

psychologicznej w szkole funkcjonuje Ŝwietlica szkolna.  

2.  świetlica jest pozalekcyjnŃ formŃ wychowawczo ï opiekuŒczej dziağalnoŜci 

szkoğy. 

3.  Zapisanie dziecka do Ŝwietlicy nastňpuje przez pisemne zgğoszenie rodzic·w 

(opiekun·w prawnych) poprzez zğoŨenie druku ĂKarta zgğoszenia dziecka do 

Ŝwietlicy szkolnejò  

4.  Ze Ŝwietlicy mogŃ korzystaĺ wszyscy uczniowie, kt·rzy ze wzglňdu na czas 

pracy swoich rodzic·w muszŃ dğuŨej przebywaĺ w szkole, a w szczeg·lnoŜci 

uczniowie klas I - IV.  

5.  Zasady przyprowadzania i  odbierania dzieci sŃ ustalane z rodzicami 

(opiekunami prawnymi) na poczŃtku roku szkolnego w  formie pisemnej.  

6.  KaŨda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi byĺ wyraŨona 

pisemnie pr zez rodzica (opiekuna prawnego).  

7.  W sytuacji, gdy rodzic (opiekun prawny) lub inna wskazana w  upowaŨnieniu 

osoba nie zgğosiğa siň po dziecko, wychowawca sprawujŃcy opiekň telefonicznie 

porozumiewa siň z  rodzicami (opiekunami prawnymi), w  oparciu o dane 

osobowe dziecka.  
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8.  W przypadku nieodebrania  dziecka przez rodzic·w (opiekun·w prawnych) do 

zakoŒczenia czasu  pracy Ŝwietlicy,   opieka nad dzieckiem zostanie powierzona 

instytucjom zobligowanym do sprawowania opieki zastňpczej. 

9.  Zajňcia w Ŝwietlicy prowadzŃ wychowawcy.  

Ä 90. 

1.  Zadania wychowawcy Ŝwietlicy: 

1)  opieka nad uczniami nieuczňszczajŃcymi na lekcje religii organizowane 

w szkole, umieszczon e pomiňdzy zajňciami lekcyjnymi; 

2)  opieka nad uczniami danej klasy w  przypadku nieobecnoŜci nauczyciela,  

w sytuacji niemoŨnoŜci zorganizowania innej formy zastňpstwa; 

3)  opieka nad uczniem w  wyjŃtkowych okolicznoŜciach, kiedy ze wzglňdu na 

brak opieki domowej uczeŒ musi przyjŜĺ do szkoğy wczeŜniej lub pozostaĺ 

w niej dğuŨej; 

4)  opieka nad uczniami za pisanymi na zajňcia Ŝwietlicowe;  

5)  rozwijanie uzdolnieŒ, zainteresowaŒ i umiejňtnoŜci uczni·w; 

6)  organizowanie pomocy w  nauce, tworzenie warunk·w do nauki wğasnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysğowej; 

7)  organizowanie gier i  zabaw ruchowych oraz innych  zajňĺ ruchowych, 

majŃcych na celu prawidğowy rozw·j fizyczny; 

8)  stwarzanie warunk·w do uczestnictwa w kulturze, organizowanie 

kulturalnej rozrywki oraz ksztağtowanie nawyk·w kultury Ũycia 

codziennego;  

9)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztağtowanie nawyk·w 

higieny o sobistej oraz dbania  o zdrowie;  

10)  rozwijanie samodzielnoŜci i samorzŃdnoŜci oraz aktywnoŜci dzieci; 

11)  sprawowanie opieki i  zapobieganie sytuacjom stwarzajŃcym moŨliwoŜĺ 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia dziecka;  

12)  wdraŨanie uczni·w do poszanowania wyposaŨenia Ŝwietlic y i  zachowania 

czystoŜci; 

13)  wsp·ğdziağanie z rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami szkolnymi  

(pedagog, psycholog, logopeda);  

14)  opracowanie rocznego planu pracy opiekuŒczo ï wychowawczej;  

15)  prowadzenie zajňĺ zgodnie z rocznym plane m i  tygodniowym rozkğadem 

zajňĺ; 

16)  dbanie o estetyczny wyglŃd sali;  

17)  prowadzenie dokumentacji.  

Ä 91.  

1.  Dokumentacja pracy Ŝwietlicy 



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   92. 
 

1)  regulamin Ŝwietlicy szkolnej; 

2)  dzienniki zajňĺ wychowawczych; 

3)  roczny  plan pracy  Ŝwietlicy szkolnej; 

4)  rozkğad dnia pracy Ŝwietlicy; 

5)  karty zgğoszeŒ o przyjňciu dziecka do Ŝwietlicy z aktualnymi danymi w  celu 

komunikowania siň, w razie koniecznoŜci, z rodzinŃ dziecka;  

6)  sprawozdania z  dziağalnoŜci Ŝwietlicy w danym roku szkolnym;  

7)  regulamin  zachowania siň uczni·w w Ŝwietlicy szkolnej. 

Ä 92 .  

Organizacja pr acy Ŝwietlicy 

1.  Zajňcia w Ŝwietlicy prowadzone sŃ w grupach wychowawczych. Liczba uczni·w 

w grupie nie powinna przekraczaĺ 25. 

2.  Czas pracy Ŝwietlicy okreŜla harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoğy, 

zgodnie z  potrzebami uczni·w i rodzic·w. 

3.  BezpoŜredni nadz·r nad ŜwietlicŃ sprawuje Dyrektor i Wice dyrektor Szkoğy. 

4.  Wychowawcy Ŝwietlicy odpowiadajŃ za: cağoksztağt pracy wychowawczo ï 

dydaktyczno ï opiekuŒczej, a w szczeg·lnoŜci; 

1)  opracowanie rocznego planu pracy;  

2)  opracowanie zakresu czynnoŜci wychowawc·w; 

3)  prowadzenie dokumentacji Ŝwietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami 

prawa;  

4)  wsp·ğpracň z pedagogiem, psychologiem, logopedŃ; 

5)  wsp·ğpracň z rodzicami (opiekunami prawnymi).  

5.  Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania Ŝwietlicy okreŜla odrňbny regulamin. 
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Rozdziağ 6 

St oğ·wka szkolna  

Ä 93. 

Zasady organizacji stoğ·wki 

1.  W celu realizacji zadaŒ opiekuŒczych i wspomagania wğaŜciwego rozwoju 

uczni·w szkoğa organizuje stoğ·wkň. Stoğ·wka organizuje swoje zadania 

zgodnie z  regulaminem, kt·ry stanowi odrňbny dokument.  

2.  Stoğ·wka jest miejscem spoŨywania posiğk·w przygotowanych przez 

pracownik·w kuchni dla uczni·w i pracownik·w szkoğy. 

3.  Stoğ·wka szkolna zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ i higieniczne warunki spoŨycia 

ciepğego posiğku.  

4.  OdpğatnoŜĺ za korzystanie z posiğk·w w stoğ·wce szkolnej ustala Dyrektor 

Szkoğy w porozumieniu z  intendentem  i  ksiňgowŃ. 

5.  Szkoğa stara siň pozyskaĺ Ŝrodki finansowe, aby czňŜciowo lub cağkowicie 

zwolniĺ z opğat uczni·w, kt·rzy potrzebujŃ szczeg·lnej opieki w zakresie 

Ũywienia. 

6.  Ze stoğ·wki szkolnej, za peğnŃ odpğatnoŜciŃ, mogŃ korzystaĺ pracownicy 

szkoğy.  

7.  CzynnoŜci zwiŃzane z pobieraniem opğat za korzystanie ze stoğ·wki szkolnej 

prowadzi kierownik  ds. gospodarczych, w  terminach przez siebie ustalonych 

i podanych do og·lnej wiadomoŜci.  

8.  JeŨeli opğata za obiady nie zostanie uiszczona w podanym terminie, od 

nastňpnego dnia uczeŒ nie bňdzie m·gğ spoŨywaĺ obiadu. 

9.  Posiğki wydawane w stoğ·wce szkolnej sŃ ustalane zgodnie z zasadami 

zdrowego Ũywienia.  

10.  Jadğospis ustala intendent, w porozumieniu z  kucharzem.  

11.  Jadğospis zatwierdza Dyrektor Szkoğy.  

12.  Zatwierdzony jadğospis podaje do wiadomoŜci korzystajŃcych intendent.  

13.  Normy zatrudniania pracownik·w w stoğ·wce szkolnej okreŜlajŃ obowiŃzujŃce 

w tym zakresie przepisy i  wytyczne organu prowadzŃcego.  

 

Rozdziağ 7 

Biblioteka s zkolna  

Ä 94.  

Organizacja biblioteki szkolnej  

1.  Biblioteka szkolna jest pracowniŃ szkolnŃ, sğuŨŃcŃ realizacji potrzeb 

i zainteresowaŒ uczni·w, zadaŒ dydaktyczno - wychowawczych szkoğy, 
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy 

pedagogicznej wŜr·d rodzic·w.  

2.  Z biblioteki mogŃ korzystaĺ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoğy, 

a takŨe, za zgodŃ Dyrektora Szkoğy, rodzice.  

3.  Godziny pracy biblioteki powinny umoŨliwiĺ dostňp do jej zbior·w podczas 

zajňĺ lekcyjnych oraz po ich zakoŒczeniu.  

4.  Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umoŨliwiaĺ:  

1) gromadzenie i  opracowywanie zbior·w; 

2) korzystanie ze zbior·w w czytelni i  wypoŨyczalni; 

3) prowadzenie przysposobienia czyteln iczo -  informacyjnego uczni·w.  

5.  Zadania nauczyciela -bibliotekarza :  

1)  udostňpnianie ksiŃŨek i innych Ŧr·değ informacji; 

2)  bieŨŃce Ŝledzenie informacji wydawniczych i wybieranie z  nich pozycji 

przydatnych w: realizacji zadaŒ dydaktyczno - wychowawczych, 

upowszec hnianiu wiedzy wŜr·d uczni·w i nauczycieli;  

3)  prowadzenie ICIM;  

4)  organizowanie r·Ũnorodnych dziağaŒ rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ 

i spoğecznŃ; 

5)  wystňpowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoğy o zakup najbardziej 

przydatnych ksiŃŨek, czasopism oraz materiağ·w audiowizualnych; 

6)  udzielanie informacji merytorycznych, tekstowych, biograficznych i  innych;  

7)  kierowanie rozwojem zainteresowaŒ czytelniczych uczni·w i nauczycieli;  

8)  informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w  poszczeg·lnych  

oddziağach i wsp·ğpraca z nauczycielami w  zakresie rozwijania czytelnictwa 

wartoŜciowych pozycji wydawniczych;  

9)  organizacja i  administracja biblioteki;  

10)  gromadzenie i  opracowanie zbior·w bibliotecznych;  

11)  prowadzenie sprawozdawczoŜci i statystyki bibliotecznej;  

12)  prowadzeni e katalog·w: alfabetycznego i rzeczowego;  

13)  realizacja zadaŒ zawierajŃcych treŜci z zakresu edukacji czytelniczej 

i medialnej, prowadzonych w  ramach zajňĺ zintegrowanych. 

6.  Program pracy biblioteki obejmuje:  

1)  rozbudzanie i  rozwijanie zamiğowaŒ i zainteresowaŒ czytelniczych 

i poznawczych uczni·w oraz wyrabianie i pogğňbianie u uczni·w nawyku 

czytania i  uczenia siň;  

2)  rozw·j osobowoŜci  ucznia, a w szczeg·lnoŜci umiejňtnoŜci: 

a)  prezentowania wğasnego punktu widzenia, 
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b)  szanowania innych poglŃd·w,  

c)  efektywnego wsp·ğdziağania w zespole,  

d)  sprawnoŜci komunikowania siň, 

e)  krytycznego odbioru treŜci (media),  

f)  oceny rzeczywistoŜci z zachowaniem hierarchii wartoŜci.  

7. Szczeg·ğowŃ organizacjň biblioteki szkolnej i ICIM okreŜla regulamin, kt·ry 

stanowi odrňbny dokument.  

 Ä 95. 

Zasady korzystania z podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych  i materiağ·w 

ĺwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej  

 
1.  Podrňczniki, materiağy edukacyjne oraz materiağy ĺwiczeniowe, kt·rych zakupu 

dokonano z dotacji celowej MEN sŃ wğasnoŜciŃ szkoğy. 

2.  Ilekroĺ mowa o:  

1)  podrňczniku ï naleŨy przez to rozumieĺ podrňcznik dopuszczony do uŨytku 

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,  

2)  materiale edukacyjnym  ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ zastňpujŃcy 

lub uzupeğniajŃcy podrňcznik, umoŨliwiajŃcy realizacjň programu 

nauczania, majŃcy postaĺ papierowŃ lub elektronicznŃ, 

3)  materiale ĺwiczeniowym ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ przeznaczony 

dla uczni·w sğuŨŃcy utrwalaniu przez  nich wiadomoŜci i umiejňtnoŜci. 

3.  Zakupione podrňczniki, materiağy edukacyjne oraz materiağy ĺwiczeniowe 

wypoŨyczane sŃ uczniom nieodpğatnie na czas ich uŨytkowania w danym roku 

szkolnym.  

4.  Podrňczniki, materiağy edukacyjne i materiağy ĺwiczeniowe sŃ ewidencjonowane 

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreŜlonymi w RozporzŃdzeniu 

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paŦdziernika 2008 r. w 

sprawie  sposobu ewidencji materiağ·w bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 20 5 

poz.1283).  

5.  Biblioteka nieodpğatnie: 

1)  wypoŨycza uczniom podrňczniki i materiağy edukacyjne  majŃce postaĺ 

papierowŃ; 

2)  zapewnia uczniom dostňp do podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych, 

majŃcych postaĺ elektronicznŃ; 

3)  przekazuje uczniom, bez obowiŃzku zwrotu do bi blioteki materiağy 

ĺwiczeniowe. 

6.  Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajŃ ochronie zgodnie z UstawŃ 

o ochronie danych osobowych i sŃ przetwarzane zgodnie z instrukcjŃ 
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przetwarzania danych w  Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziağami Integracyjny mi 

w Cieszynie.  

7.  Po rozpoczňciu  roku szkolnego  lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej 

czňŜci podrňcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy 

skğadajŃce siň z podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych oraz materiağ·w 

ĺwiczeniowych dla kaŨdego ucznia.  Potwierdzenie odbioru na kartach 

wypoŨyczeŒ kwitujŃ uczniowie. 

8.  W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajŃ wypoŨyczone 

podrňczniki  i materiağy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca siň 

materiağ·w ĺwiczeniowych, kt·re z chwilŃ wypoŨyczenia pozostajŃ na stağym 

wyposaŨeniu ucznia. 

9.  Poszanowanie zbior·w bibliotecznych ï zasady uŨytkowania wypoŨyczonych 

podrňcznik·w i materiağ·w edukacyjnych: 

1)  czytelnicy sŃ zobowiŃzani do poszanowania wypoŨyczonych  

i udostňpnionych im materiağ·w bibliotecznych;  

2)  czytelnicy w chwili wypoŨyczenia lub udostňpniania zbior·w winni zwr·ciĺ 

uwagň na ich stan. W przypadku zauwaŨonych brak·w i uszkodzeŒ naleŨy 

to zgğosiĺ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;  

3)  zabrania siň mazania, pisania i rysowania w podrňcznikach i materiağach 

edukacyjnych;  

4)  uczeŒ wykonuje ĺwiczenia w materiağach ĺwiczeniowych; 

5)  z podrňcznik·w szkolnych i materiağ·w edukacyjnych nie wyrywa siň 

kartek;  

6)  podrňczniki i materiağy edukacyjne naleŨy zwr·ciĺ do biblioteki 

w najlepszym  moŨliwym stanie, gdyŨ w kolejnych dw·ch latach bňdŃ 

wypoŨyczane nastňpnym uczniom. 

10.  Postňpowanie z podrňcznikami i materiağami edukacyjnymi w przypadkach 

przejŜcia ucznia z jednej szkoğy do innej szkoğy w trakcie roku szkolnego. 

11.  Czytelnik ponosi peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ materialnŃ za wszelkie uszkodzenia 

zbior·w biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.  

12.  W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwr·cenia podrňcznika lub 

materiağu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcň klasy, po 

dwukrotnym pisemny m wezwaniu do zwrotu,  szkoğa moŨe ŨŃdaĺ od rodzic·w 

ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie  z cenami ogğaszanymi przez 

wğaŜciwego ministra ds. oŜwiaty i wychowania. Zwrot pieniňdzy nastňpuje na 

konto budŨetowe organu prowadzŃcego  i stanowi doch·d budŨetu paŒstwa.  
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Ä 96 .  

Zasady wsp·ğpracy z uczniami, nauczycielami i  rodzicami (prawnymi opiekunami) 

oraz innymi bibliotekami  

 

1.  Zasady wsp·ğpracy z uczniami opierajŃ siň na:  

1)  angaŨowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypoŨyczanie ksiŃŨek, 

kontrola stanu czytelnictwa oddziağ·w, przynoszenie literatury na lekcje itp. 

ï aktyw biblioteczny i  klasowi ğŃcznicy z bibliotekŃ; 

2)  doborze odpowiedniej literatury zar·wno dla uczni·w zdolnych, jak 

i majŃcych trudnoŜci w nauce, a  takŨe dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi;  

3)  zachňcaniu do rozwijania zainteresowaŒ czytelniczych i plastycznych 

poprzez udziağ w konkursach i  imprezach bibliotecznych.  

2. Wsp·ğpraca z rodzicami skupia siň gğ·wnie na:  

1)  pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksiŃŨek oraz nagr·d 

w konku rsach i  imprezach organizowanych przez bibliotekň;  

2)  odpowiedzialnoŜci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczni·w 

ksiŃŨki;  

3)  wğŃczeniu siň w ksztağtowanie kultury czytelniczej uczni·w (wsp·lne wizyty 

w bibliotece, wy b·r ksiŃŨek, itp.).  

3. Wsp·ğpraca z nauczycielami dotyczy:  

1)  analizowania czytelnictwa klas;  

2)  organizowania zajňĺ z edukacji czytelniczej i  medialnej;  

3)  koordynowania konkurs·w i imprez bibliotecznych;  

4)  udostňpniania materiağ·w repertuarowych, literatury na lekcje 

wychowawcze, lektur oraz literatury metodycznej, a  takŨe multimedi·w, np. 

kaset video, encyklopedii multimedialnych itp.;  

5)  pomocy przy egzekwowaniu od uczni·w zwrotu wszystkich ksiŃŨek pod 

konie c roku szkolnego.  

4. Wsp·ğpraca z innymi bibliotekami:  

1)  biblioteka szkolna wsp·ğpracuje z MiejskŃ BibliotekŃ PublicznŃ; 

2)  wsp·ğpraca dotyczy: organizacji konkurs·w i imprez czytelniczych, 

wycieczek klasowych, w  celu zapoznania z  ksiňgozbiorem i zasadami 

kor zystania, udostňpniania ksiŃŨek na konkursy i wystawki, a  takŨe 

wymiany doŜwiadczeŒ.  
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Ä 97. 

1.   Regulamin  biblioteki :  

1)  biblioteka szkolna czynna jest od poniedziağku do piŃtku w godzinach  zajňĺ 

lekcyjnych;  

2)  ze zbior·w biblioteki mogŃ korzystaĺ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali 

pracownicy szkoğy i rodzice;  

3)  wszystkich korzystajŃcych ze zbior·w bibliotecznych obowiŃzuje dbağoŜĺ o 

wypoŨyczone ksiŃŨki i materiağy; 

4)  z ksiňgozbioru podrňcznego moŨna korzystaĺ tylko i wyğŃcznie w czytelni 

biblioteki;  

5)  czytelnik zobowiŃzany jest uzyskaĺ zgodň nauczyciela na sporzŃdzenie 

kserokopii z materiağ·w bibliotecznych; 

6)  jednorazowo moŨna wypoŨyczyĺ trzy ksiŃŨki na okres dw·ch tygodni, ale 

w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moŨe przedğuŨyĺ 

termin ich zwrotu;  

7)  czytelnik moŨe zwr·ciĺ siň do nauczyciela o rezerwacjň potrzebnej mu 

pozycji;  

8)  czytelnik moŨe, pod nadzorem nauczyciela, korzystaĺ z komputerowego 

wyszukiwania informacji bibliograficznych;  

9)  czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiŃŨki oraz innych 

materiağ·w, zobowiŃzany jest zwr·ciĺ takŃ samŃ pozycjň lub innŃ 

wskazanŃ przez nauczyciela; 

10)  czytelnik zobowiŃzany jest zwr·ciĺ do biblioteki wszystkie wypoŨyczone 

materiağy przed koŒcem roku szkolnego; 

11)  czytelnik opuszczajŃcy szkoğň zobowiŃzany jest do przedstawienia 

w sekretariacie szkoğy karty obiegowej potwierdzajŃcej zwrot materiağ·w 

wypoŨyczonych z biblioteki; 

12)  czytelnik korzystajŃcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiŃzany jest do 

dbağoŜci o mienie szkolne, a takŨe ğad i porzŃdek na swoim stanowisku 

pracy.   

Rozdziağ 8  

Zespoğy nauczycielskie  i zasady ich pracy 

Ä 98. 

1. Zespoğy nauczycielskie powoğuje Dyrektor Szkoğy.  

2.  Zespoğy nauczycielskie powoğuje siň celem: 

1)  planowania i organizacji proces·w zachodzŃcych w szkole; 

2)  koordynowania dziağaŒ w szkole;  

3)  zwiňkszenia skutecznoŜci dziağania; 
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4)  uğatwienia wykonywania zadaŒ stojŃcych przed szkoğŃ i nauczycielami; 

5)  doskonalenia umiejňtnoŜci indywidualnych; 

6)  zapewnienia nauczycielom bezpoŜredniego wpğywu na podejmowane 

decyzje;  

7)  doskonalenia wsp·ğpracy zespoğowej;  

8)  wymiany doŜwiadczeŒ miňdzy nauczycielami; 

9)  wykorzystania potencjağu czğonk·w grupy dla poprawy jakoŜci nauczania, 

wychowania i organizacji;  

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych bğňd·w i pomoc tym, kt·rzy majŃ 

trudnoŜci w wykonywaniu zadaŒ; 

11)  zwiňkszenia poczucia bezpieczeŒstwa nauczycieli.  

3.  W szkole powoğuje siň zespoğy stağe i doraŦne.  

4.  Zesp·ğ stağy funkcjonuje od chwili jego powoğania do rozwiŃzania. Dyrektor 

Szkoğy moŨe corocznie dokonywaĺ zmiany w skğadzie zespoğu stağego 

w przypadku zmian kadrowych na  stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju 

przydzielonych zajňĺ. 

5.   Zespoğy doraŦne (problemowe i zadaniowe) powoğuje Dyrektor do wykonania 

okresowego zadania lub rozwiŃzania problemu. Po zakoŒczeniu pracy zesp·ğ 

ulega rozwiŃzaniu. 

6.   PracŃ kaŨdego zespoğu kieruje przewodniczŃcy. 

7.   PrzewodniczŃcego stağego zespoğu powoğuje Dyrektor Szkoğy na wniosek 

czğonk·w zespoğu. PrzewodniczŃcego zespoğu doraŦnego (problemowego, 

zadaniowego) powoğuje dyrektor na wniosek czğonk·w zespoğu. Dyrektor ma 

prawo nie uwzglňdniĺ wniosku w  przypadku, gdy istniejŃ uzasadnione 

przyczyny uniemoŨliwiajŃce terminowe, bezstronne rozwiŃzanie problemu lub 

gdy nauczyciel wystňpuje jako strona w sprawie. 

8.   Pierwsze posiedzenie zespoğu zwoğuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji 

pracy zespoğu ï przewodniczŃcy w terminie do 30 sierpnia kaŨdego roku 

szkolnego. Na zebraniu dokonuje siň wyboru os·b funkcyjnych i opracowuje 

siň plan pracy. 

9.   PrzewodniczŃcy zespoğu jest zobowiŃzany do przedstawienia planu pracy 

Dyrektorowi S zkoğy  w terminie do 14 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego. Plan 

pracy zatwierdza Dyrektor Szkoğy.  

10.  Zebrania sŃ protokoğowane. W sytuacji poruszania danych wraŨliwych, 

szczeg·lnie przy analizowaniu opinii i orzeczeŒ poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub z aŜwiadczeŒ lekarskich dotyczŃcych ucznia odstňpuje siň 

od zapisu tych danych w protokole.  

11.  PrzewodniczŃcy przedkğada  na Radzie Pedagogicznej na zakoŒczenie roku 

szkolnego sprawozdanie z prac zespoğu. 
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12.  W ostatnim tygodniu wrzeŜnia odbywa siň zebranie wszystkich 

przewodniczŃcych zespoğu. Na zebraniu dokonuje siň koordynacji dziağaŒ,  

uzgodnieŒ, ustala siň zakres wsp·ğpracy i plan dziağaŒ interdyscyplinarnych. 

Zebranie zwoğuje i przewodniczy Dyrektor Szkoğy. 

13.  Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiŃzany naleŨeĺ do przynajmniej 

jednego zespoğu. Wpisanie nauczyciela w skğad zespoğu nie wymaga zgody 

nauczyciela.  

14.  KaŨdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespoğu. 

15.  ObecnoŜĺ nauczyciela na zebraniach jest obowiŃzkowa. 

16.  Zesp·ğ ma prawo wypracowaĺ wewnňtrzne zasady wsp·ğpracy, organizacji 

spotkaŒ, komunikowania siň, podziağu r·l i obowiŃzk·w, monitorowania dziağaŒ 

i ewaluacji pracy wğasnej. 

Rozdziağ 9 

Rodzaje zespoğ·w nauczycielskich  i ich zadania  

Ä 99. 

1.  W szkole powoğuje siň nastňpujŃce stağe zespoğy:  

1)  Zesp·ğ Nauczycieli Przedmiot·w Humanistycznych;  

2)  Zesp·ğ Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego;  

3)  Zesp·ğ Nauczycieli Przedmiot·w ścisğych;  

4)  Zesp·ğ Nauczycieli Przedmiot·w Artystycznych;  

5)  Zesp·ğ Nauczycieli Jňzyk·w Obcych;  

6)  Zesp·ğ Nauczycieli Wychowania Fizycznego;  

7)  Zesp·ğ Nauczycieli Religii ;  

8)  Zesp·ğ ds.  Wychowawczo-Profilaktycznych;  

9)  Zesp·ğ ds.  Planu Pracy Szkoğy;  

10)  Zesp·ğ ds. Wspierania Integracji;  

11)  Zesp·ğ ds. Ewaluacji Wewnňtrznej; 

12)  Zesp·ğ ds. Promocji Szkoğy; 

13)  Zespoğy Nauczycieli UczŃcych w Danym Oddziale; 

14)  Zesp·ğ ds. Udzielania Pomocy  Psychologiczno ï Pedagogicznej.  

2.  PracŃ zespoğu przedmiotowego oraz zadaniowego kieruje przewodniczŃcy 

zespoğu, powoğany przez Dyrektora Szkoğy na zebraniu  Rady Pedagogicznej 

zwiŃzanej z rozpoczňciem roku szkolnego. 

3.  CzňstotliwoŜĺ zebraŒ zespoğ·w przedmiotowych ustala siň na co najmniej dwa 

w roku szkolnym.  
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4.  CzňstotliwoŜĺ zebraŒ zespoğ·w zadaniowych uzaleŨniona jest od powierzonego 

do wykonania zadania i  stopnia jego  realizacji.  

5.  Cele i  zadania zespoğ·w przedmiotowych obejmujŃ:  

1)  organizowanie wsp·ğpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob·w realizacji 

program·w nauczania, korelowania treŜci nauczania przedmiot·w 

pokrewnych, a  takŨe uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru program·w 

nauczania, podrňcznik·w szkolnych itp.; 

2)  opracowanie szczeg·ğowych kryteri·w oceniania uczni·w oraz sposob·w 

badania wynik·w nauczania; 

3)  wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupeğnianie ich 

wyposaŨenia; 

4)  organizowanie WDN.  

6.  Cele i zadania Zespoğu ds. Planu Pracy Szkoğy: 

1)  opracowanie i nowelizacja planu prac y szkoğy; 

2)  koordynowanie dziağaŒ nauczycieli odpowiedzialnych za realizacjň 

poszczeg·lnych zadaŒ; 

3)  monitorowanie realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ; 

4)  diagnozowanie potrzeb i oczekiwaŒ spoğecznoŜci szkolnej; 

5)  ocena efektywnoŜci podjňtych dziağaŒ. 

7.  Cele  i zadania  Zespoğu ds. Wychowawczo-Profilaktycznego:  

1)  analiza i ewaluacja Programu Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoğy; 

2)  planowanie dziağaŒ wychowawczych w danym roku szkolnym; 

3)  diagnozowanie Ŝrodowiska wychowawczego; 

4)  realizacja program·w profilaktycznych oraz akcji profilaktyczno -

wychowawczych;  

5)  diagnozowanie i wspieranie uczni·w sprawiajŃcych problemy wychowawcze 

oraz uczni·w z trudnoŜciami w nauce; 

6)  udziağ w organizacji imprez szkolnych; 

7)  doskonalenie zawodowe nauczycieli -  czğonk·w zespoğu. 

8.  Cele i zadania Zespoğu ds. Ewaluacji Wewnňtrznej:  

1)  opracowanie projektu ewaluacji zagadnieŒ ustalonych w planie nadzoru; 

2)  ustalenie harmonogramu dziağaŒ ewaluacyjnych; 
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3)  opracowanie narzňdzi badawczych; 

4)  przeprowadzenie analiz dokument·w, ankiet, wywiad·w, obserwacji 

zgodnie z harmonogramem;  

5)  analiza iloŜciowo ï jakoŜciowa wynik·w, ustalenie wynik·w zbiorczych; 

6)  przekazanie Dyrektorowi materiağ·w  z przeprowadzonych czynnoŜci wraz 

z zestawieniem zbiorczym;  

7)  ustalenie propozycji wniosk·w z ewaluacji i przekazanie ich Dyrektorowi;  

8)  opracowanie przez zespoğy rekomendacji w oparciu o wnioski z ewaluacji 

wewnňtrznej do pracy w kolejnym roku szkolnym. 

9.  Cele i zadania Zespoğu ds. Wspierania Integracji: 

1)  diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczni·w objňtych  

ksztağceniem specjalnym; 

2)  organizowanie ksztağcenia integracyjnego na terenie szkoğy; 

3)  omawianie aktualnych przepis·w oŜwiatowych; 

4)  analiza osiŃgniňĺ uczni·w objňtych ksztağceniem specjalnym; 

5)  podnoszenie kompetencji nauczycieli pracujŃcych z dzieĺmi o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych;  

6)  rozwiŃzywanie problem·w dotyczŃcych uczni·w  objňtych ksztağceniem 

specjalnym;  

7)  wsp·ğpraca z ZPPP w Cieszynie; 

8)  tworzenie w Ŝrodowisku szkolnym atmosfery akceptacji dla   

niepeğnosprawnoŜci; 

9)  wsp·ğpraca z innymi plac·wkami integracyjnymi.  
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DZIAĞ IX 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoğy 

 

Rozdziağ 1 

Za dania nauczycieli  

Ä 100. 

1.  Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.  

2.  Szkoğa zatrudnia nauczycieli, dodatkowo nauczycieli posiadajŃcych specjalne 

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalist·w. 

3.  Liczba etat·w  jest  corocznie okreŜlana w arkuszu organizacyjnym szkoğy.  

4.  Nauczyciel w  swoich dziağaniach dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuŒczych ma obowiŃzek kierowania siň dobrem uczni·w, troskŃ o ich 

zdrowie, postawň moralnŃ i obywatelskŃ, z poszanowaniem godnoŜci osobistej 

ucznia.  

5.  Nauczyciel obowiŃzany jest rzetelnie realizowaĺ zadania zwiŃzane 

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoğy: 

dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ; wspieraĺ kaŨdego ucznia w jego 

rozwoju oraz dŃŨyĺ do peğni wğasnego rozwoju osobowego.  

6.  Nauczyciel obowiŃzany jest ksztağciĺ i wychowywaĺ uczni·w w umiğowaniu 

Ojczyzny, w  poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w  atmosferze 

wolnoŜci sumienia i szacunku dla kaŨdego czğowieka; dbaĺ o ksztağtowanie u 

uczni·w postaw moralnych i obywatelskich,  zgodnie z  ideŃ demokracji, pokoju 

i przyjaŦni miňdzy ludŦmi r·Ũnych narod·w, ras i ŜwiatopoglŃd·w, 

a w szczeg·lnoŜci:  

1)  systematycznie i  rzetelnie przygotowywaĺ siň do prowadzenia kaŨdego typu 

zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaĺ je zgodnie z tygodniowym 

rozkğadem zajňĺ i zasadami wsp·ğczesnej dydaktyki; 

2)  rozwijaĺ  na wszystkich lekcjach sprawnoŜĺ umysğowŃ, dociekliwoŜĺ 

poznawczŃ, krytycyzm, otwartoŜĺ i elastycznoŜĺ myŜlenia, umiejňtnoŜci 

i kompetencje  umoŨliwiajŃce uczniom i wychowankom dalsze ksztağcenie 

oraz peğne uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym; 

3)  oddziağywaĺ wychowawczo poprzez osobisty przykğad, r·Ũnicowanie 

oddziağywaŒ w toku zajňĺ lekcyjnych, umoŨliwiajŃce  rozw·j, zar·wno 

uczni ·w najzdolniejszych, jak i majŃcych trudnoŜci w nauce, zaspokajaĺ ich 

potrzeby  emocjonalne;  

4)  ukazywaĺ zwiŃzki pomiňdzy poszczeg·lnymi zajňciami edukacyjnymi, 

uog·lniaĺ wiedzň zgodnie z prawami rozwojowymi Ŝwiata przyrodniczego 

i spoğecznego; 

5)  akcentowaĺ na wszystkich zajňciach edukacyjnych wartoŜci humanistyczne, 

moralne i  estetyczne, przyswajanie kt·rych umoŨliwia Ŝwiadomy wyb·r 

cel·w i dr·g Ũyciowych;  
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6)  wyrabiaĺ umiejňtnoŜci i nawyki korzystania z  og·lnodostňpnych Ŧr·değ  

informacji.   

7.  Do zadaŒ nauczycieli naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1)  stwarzanie warunk·w bezpiecznego realizowania procesu dydaktyczno ï 

wychowawczego i  rozwoju psychofizycznego uczni·w; 

2)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajňĺ pod wzglňdem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy;  

3)  uczestniczenie w  szkoleniach w  zakresie BHP, organizowanych przez szkoğň; 

4)  przestrzeganie zapis·w statutowych; 

5)  zapoznawanie siň z aktualnym stanem prawnym w  oŜwiacie;  

6)  egzekwowanie przestrzegania regulaminu w  poszczeg·lnych 

klasopracowniach oraz na terenie szkoğy; 

7)  uŨywanie na zajňciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy 

dydaktycznych;  

8)  kontrolowanie obecnoŜci uczni·w na kaŨdych zajňciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;  

9)  sprawowanie nadzoru poprzez peğnienie dyŨur·w w czasie przerw 

miňdzylekcyjnych, zgodnie z  harmonogramem i  zakresem obowiŃzk·w 

ustalonym przez Dyrektora Szkoğy w porozumieniu z  RadŃ PedagogicznŃ; 

10)  planowanie swojej pracy;  

11)  wğaŜciwe przygotowywanie siň do zajňĺ;  

12)  dbanie o poprawnoŜĺ jňzykowŃ: wğasnŃ i uczni·w;  

13)  ocenianie postňp·w edukacyjnych uczni·w zgodnie z WewnŃtrzszkolnymi 

Zasadami Oceniania;  

14)  wzbogacanie i  aktualizowanie wiedzy  oraz umiejňtnoŜci pedagogicznych; 

15)  wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i  sprzňt 

dydaktyczny;  

16)  sğuŨenie pomocŃ nauczycielom rozpoczynajŃcym pracň pedagogicznŃ, 

studentom;  

17)  aktywne uczestniczenie w  zebraniach Rady Pedagogicznej;  

18)  stosowanie nowatorskich metod pracy i  program·w nauczania;  

19)  wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie 

r·Ũnorodnych form oddziağywaŒ w ramach zajňĺ lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;  

20)  rzetelne przygotowywanie uczni·w do konkurs·w przedmiotowych, 

zawod·w sportowych i innych konkurs·w; 

21)  udzielanie rzete lnych informacji o postňpach ucznia, jego trudnoŜciach oraz 

zachowaniu;  
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22)  wnioskowanie o pomoc materialnŃ dla uczni·w znajdujŃcych siň w trudnej 

sytuacji materialnej;  

23)  wnioskowanie o pomoc psychologicznŃ i zdrowotnŃ uczniom, kt·rzy takiej 

pomocy potrzebujŃ; 

24)  opracowywanie lub wyb·r program·w nauczania z poszczeg·lnych zajňĺ 

edukacyjnych;  

25)  realizowanie programu nauczania przedmiotu;  

26)  organizowanie zajňĺ zwiňkszajŃcych szanse edukacyjne uczni·w zdolnych 

oraz uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce;  

27)  kontrolowanie speğniania przez uczni·w obowiŃzku szkolnego;  

28)  przedstawianie sprawozdaŒ z realizacji powierzonych mu zadaŒ 

edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej 

szkoğy,  podsumowujŃcych pracň  szkoğy za poszczeg·lne okresy kaŨdego 

roku szkolneg o;  

29)  rozwijanie zdolnoŜci i zainteresowaŒ ucznia;  

30)  bezstronne i  obiektywne ocenianie uczni·w oraz ich sprawiedliwe 

traktowanie i  szanowanie ich godnoŜci osobistej;  

31)  przeprowadzanie diagnozy uczni·w; 

32)  udzielanie pomocy w  przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ szkolnych w oparciu 

o rozpoznane potrzeby uczni·w; 

33)  doskonalenie umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej przez udziağ w konferencjach metodycznych, zespoğach 

przedmiotowych oraz doskonalenie na studiach podyplomowych.  

8.  Nauczyciele uczŃcy w oddziağach integracyjnych zobowiŃzani sŃ do wsp·ğpracy 

z wychowawcŃ w opracowaniu programu edukacyjno ï terapeutycznego,  

okreŜlajŃcego cağoŜĺ oddziağywaŒ w zakresie dydaktyki, wychowania i  opieki. 
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Wymaga to dostosowania obowiŃzujŃcych program·w szk·ğ og·lnodostňpnych 

do moŨliwoŜci i potrzeb danego ucznia bŃdŦ grupy uczni·w.  

9.  Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia obowiŃzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne, 

odbywajŃce siň na terenie szkoğy, jest odpowiedzialny za bezpieczeŒstwo dzieci 

uczestniczŃcych w tych zajňciach.  

10.  W czasie wycieczek i  imprez organizowanych przez szkoğň poza terenem 

szkoğy, za bezpieczeŒstwo i opiekň odpowiada nauczyciel organizujŃcy te 

zajňcia.  

11.  Szczeg·lnŃ opiekŃ otacza siň uczni·w z rodzin o trudnych warunkach 

materialnych oraz z  rodzin patologicznych.  

12.  Formy opieki indywidualnej nad uczniami z  zaburzeniami rozwojowymi, 

uszkodzeniami narzŃd·w ruchu, sğuchu, wzroku realizuje siň zgodnie 

ze szkolny m planem nauczania.  

13.  Nauczyciel ma prawo uczestniczyĺ w tworzeniu planu pracy szkoğy, ustalaĺ 

z RadŃ PedagogicznŃ formy i treŜci dziağaŒ wychowawczych.  

14.  Nauczyciel wybiera program nauczania oraz wnioskuje do Dyrektora Szkoğy 

o jego dopuszczenie zgodnie z  obowiŃzujŃcŃ w szkole procedurŃ.  

15.  Nauczyciel ma obowiŃzek w peğni zrealizowaĺ dopuszczony do uŨytku przez 

Dyrektora Szkoğy program nauczania. Nauczyciel nie ma obowiŃzku pisemnego 

opracowywania plan·w wynikowych. 

16.  Nauczyciel realizuje i  dokumentuje pracň w ramach godzin wynikajŃcych 

z Karty Nauczyciela. Zajňcia te  sŃ dostosowane do indywidualnych potrzeb   

uczni·w, ich  celem jest udzielanie pomocy uczniom w przezwyciňŨaniu 

trudnoŜci,  rozwijaniu zdolnoŜci lub pogğňbianiu zainteresowaŒ, a takŨe 

sprawowanie n ad  nimi opieki, zaleŨnie od potrzeb.  

17.  Nauczyciel ma prawo do uczestnictwa w  WDN oraz do udziağu w zewnňtrznym 

doskonaleniu, zgodnie z  potrzebami szkoğy.  

18.  Praca nauczyciela, z  wyjŃtkiem nauczyciela staŨysty, podlega ocenie.  

19.  Opiekun nauczyciela ubiegajŃcego siň o awans zawodowy na stopieŒ 

nauczyciela kontraktowego oraz stopieŒ nauczyciela  mianowanego obejmuje 
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wymienionego nauczyciela bezpoŜredniŃ opiekŃ,  a w szczeg·lnoŜci ma 

obowiŃzek:  

1)  udzielania mu pomocy przy sporzŃdzaniu planu rozwoju zawodowego na 

okres staŨu;  

2)  prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, kt·rym siň opiekuje lub 

uczestniczenia wsp·lnie z nim w  zajňciach edukacyjnych;   

3)  obserwowania zajňĺ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, 

kt·rym siň opiekuje;  

4)  prowadzenia wsp·lnie z nauczyc ielem, kt·rym siň opiekuje, bieŨŃcej 

analizy przebiegu staŨu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego 

w okresie staŨu; 

5)  udzielania pomocy przy sporzŃdzaniu przez nauczyciela, kt·rym siň 

opiekuje, sprawozdania z  realizacji planu rozwoju zawodowego;  

6)  opracowan ia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres staŨu.  
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Rozdziağ 2 

Zadania wychowawc·w klas 

Ä 101. 

1.  Zadaniem wychowawcy jest w  szczeg·lnoŜci: 

1)  tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia 

siň oraz przygotowania do Ũycia w rodzinie i  spoğeczeŒstwie;  

2)  inspirowanie i  wspomaganie dziağaŒ zespoğ·w uczniowskich; 

3)  podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole 

uczni·w oraz pomiňdzy uczniami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej, 

zgodnie z   okreŜlonymi w szkolnym statucie procedurami;  

4)  inicjowanie samorzŃdnej dziağalnoŜci wychowank·w; 

5)  planowanie i  organizowanie wsp·lnie z uczniami i  ich rodzicami r·Ũnych 

form Ũycia zespoğowego rozwijajŃcych jednostkň i integrujŃcych zesp·ğ.  

2.  Wychowawca, w  celu realizacji zadaŒ, o kt·rych mowa w ust.1:  

1)  otacza opiekŃ indywidualnŃ kaŨdego wychowanka;  

2)  planuje pracň wychowawczŃ oddziağu i dokumentuje stopieŒ jej realizacji;  

3)  diagnozuje potrzeby wychowank·w;  

4)  ocenia zachowanie swoich wychowank·w zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ 

w ustawie Prawo OŜwiatowe; 

5)  ksztağtuje atmosferň dobrej pracy, ŨyczliwoŜci, koleŨeŒstwa i przyjaŦni 

miňdzy uczniami; 

6)  ustala treŜci i formy zajňĺ tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy;  

7)  wsp·ğdziağa z nauczycielami uczŃcymi w jego oddziale, uzgadniajŃc z nimi 

i koordynujŃc ich dziağania wychowawcze wobec og·ğu uczni·w, a takŨe 

wobec tych, kt·rym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to 

zar·wno uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych  oraz uczni·w z trudnoŜciami), 

w ramach  zespoğu nauczycieli uczŃcych dany oddziağ; organizacjň oraz 
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formy udzielania pomocy okreŜlajŃ przepisy w sprawie zasad udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej;  

8)  informuje nauczycieli  o problemach zdrowotnyc h wychowank·w, trudnych 

sytuacjach rodzinnych, relacjach w  zespole klasowym, zainteresowaniach 

i uzdolnieniach wychowank·w, formach udzielanej pomocy;  

9)  przekazuje nauczycielom zalecenia poradni psychologiczno -  pedagogicznej 

zawarte w  orzeczeniach i  opiniac h zbadanych uczni·w i w miarň potrzeb 

opracowuje z  zespoğem nauczycieli indywidualne programy dla uczni·w; 

10)  utrzymuje kontakt z  rodzicami w  celu:  

a)  poznania i   okreŜlenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dzieci,  

b)  wğŃczenia rodzic·w  w sprawy Ũycia klasy i szkoğy,  

c)  wsp·ğdziağania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w  ich 

dziağaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich 

pomocy w  swoich dziağaniach;  

11)  wsp·ğpracuje z pedagogiem szkolnym i  innymi specjalistami ŜwiadczŃcymi 

pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb i  trudnoŜci, takŨe zdrowotnych oraz 

zainteresowaŒ i szczeg·lnych uzdolnieŒ uczni·w;  

12)  organizuje  zebrania z  rodzicami  w  celu  przekazania  informacji 

o osiŃgniňciach i problemach ich dzieci:  

a)  na pierwszym zebraniu przekazuje informacje o sposobach sprawdzania 

osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia,  

b)  przypomina rodzicom o wymaganiach edukacyjnych i  kryteriach 

oceniania  z  zajňĺ edukacyjnych  i zachowania,  informuje o  warunkach 
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i trybie uzyskania przez ucznia wyŨszej niŨ przewidywana oceny z zajňĺ 

edukacyjny ch i  zachowania,  

c)  w uzasadnionych wypadkach zwraca uwagň na zaniedbywanie 

obowiŃzk·w rodzic·w wobec dziecka (w miarň potrzeb prowadzi 

indywidualne rozmowy z  rodzicami);  

13)  rozpoznaje sposoby spňdzania wolnego czasu przez uczni·w, kt·rzy 

wymagajŃ opieki i dziağaŒ profilaktycznych przeciwdziağajŃcych 

niedostosowaniu spoğecznemu; 

14)  rozpoznaje warunki Ũycia i nauki swoich wychowank·w;  

15)  otacza indywidualnŃ opiekŃ kaŨdego wychowanka;  

16)  umoŨliwia rozwijanie zainteresowaŒ i uzdolnieŒ swych wychowank·w; 

17)  czuwa nad za pewnieniem uczniom moŨliwoŜci uczestnictwa w zajňciach 

specjalistycznych oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w  szkole;  

18)  pomaga w  organizacji i  bierze udziağ w Ũyciu kulturalnym klasy;  

19)  dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w  klasie ï 

przedkğada sprawozdania z postňp·w klasy na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej;  

20)  systematycznie i  terminowo prowadzi dokumentacjň klasy; 

21)  jest odpowiedzialny za wyposaŨenie i estetykň powierzonej mu sali 

lekcyjnej.  

  



 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie   111. 
 

Ä 102. 

1.  Wychowawca klasy peğni zasadniczŃ rolň w systemie wychowawczym szkoğy.  

2.  Jest animatorem Ũycia zbiorowego uczni·w, ich powiernikiem i mediatorem 

w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.  

3.  W oddziale planuje i  organizuje proces wychowawczy i  opiekuŒczy nad 

uczniami.  

4.  Formy speğniania zadaŒ nauczyciela wychowawcy powinny byĺ dostosowane do 

wieku uczni·w, ich potrzeb oraz warunk·w Ŝrodowiskowych szkoğy.  

5.  Wychowawca ma prawo korzystaĺ z pomocy merytorycznej i  metodycznej 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga , poradni psychologiczno -

pedagogicznej.  

6.  Przydziağ wychowawstw znajduje siň w projekcie organizacyjnym szkoğy.  

7.  Zakres obowiŃzk·w wychowawcy okreŜla Dyrektor Szkoğy.  

8.  Wychowawca zobowiŃzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy 

klasy, tzn. prowadzi:  

1)  dziennik lekcyjny;  

2)  arkusze ocen;  

3)  Ăteczkň wychowawcyò, w kt·rej znajdujŃ siň: plany pracy, oŜwiadczenia 

rodzic·w  oraz inne dokumenty dotyczŃce Ũycia klasy. 

9.  Wychowawca ustala ocenň zachowania swoich wychowank·w po zasiňgniňciu 

opinii ucznia, jego koleg·w i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania 

nagr·d i udzielania kar. Wychowawca  ma prawo ustanowiĺ przy wsp·ğpracy 

z klasowŃ RadŃ Rodzic·w wğasne formy nagradzania i motywowania 

wychowank·w.  

Rozdziağ 3 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpi eczeŒstwa 

uczniom  

Ä 103.  

1.  Nauczyciel  jest odpowiedzialny za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w, nad 

kt·rymi sprawuje opiekň podczas zajňĺ edukacyjnych organizowanych przez 

szkoğň. 

2.  Nauczyciel jest zobowiŃzany skrupulatnie przestrzegaĺ i stosowaĺ przepisy  

i zarzŃdzenia odnoŜnie bhp i p/poŨ., a takŨe odbywaĺ wymagane szkolenia 

z tego zakresu.  

3.  Nauczyciel jest zobowiŃzany peğniĺ dyŨur w godzinach i miejscach 

wyznaczonych przez Dyrektora S zkoğy. W czasie dyŨuru nauczyciel jest 

zobowiŃzany do:  

1)  punktualnego r ozpoczynania dyŨuru i ciŃgğej obecnoŜci w miejscu 

podlegajŃcym jego nadzorowi; 
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2)  aktywnego peğnienia dyŨuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowaŒ 

odbiegajŃcych od przyjňtych norm. W szczeg·lnoŜci powinien reagowaĺ na 

niebezpieczne, zagraŨajŃce bezpieczeŒstwu uczni·w zachowania 

(agresywne postawy wobec koleg·w, bieganie, siadanie na porňcze 

schod·w, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moŨe zajmowaĺ siň 

sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozm·w z rodzicami i innymi 

osobami i  czynnoŜciami, kt·re przeszkadzajŃ w czynnym speğnianiu dyŨuru; 

3)  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiŃzku 

zamykania drzwi do sal lekcyjnych na klucz i zabieranie go ze sobŃ; 

4)  dbania, by uczniowie nie Ŝmiecili, nie brudzili, nie dewastowali Ŝcian, ğawek  

i innych urzŃdzeŒ szkolnych oraz by nie niszczyli roŜlin i dekoracji; 

5)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczni·w ustalonych zasad 

wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;  

6)  egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoğy podczas przerw;  

7)  niedopuszczanie do palenia papieros·w na terenie szkoğy - szczeg·lnie  

w toaletach szkolnych;  

8)  natychmiastowego zgğoszenia dyrekcji szkoğy faktu zaistnienia wypadku 

i podjňcia dziağaŒ zmierzajŃcych do udzielenia pierwszej pomocy 

i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia  miejsca wypadku.  

4. Nauczyciel nie moŨe pod Ũadnym pozorem zejŜĺ z dyŨuru bez ustalenia 

zastňpstwa  

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoğy lub Wicedyrektora.  

5. Nauczyciel obowiŃzany jest zapewniĺ wğaŜciwy nadz·r i bezpieczeŒstwo uczniom 

biorŃcym udziağ w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska. Prace mogŃ byĺ 

wykonywane po zaopatrzeniu uczni·w w odpowiedni do ich wykonywania 

sprzňt, urzŃdzenia i Ŝrodki ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiŃzany do niezwğocznego przerwania i wyprowadzenia  

z zagroŨonych miejsc osoby powierzone opiece, jeŨeli stan zagroŨenia 

powstanie lub ujawni siň w czasie zajňĺ. 

7. Zaznajamiania uczni·w przed dopuszczeniem do zajňĺ przy urzŃdzeniach 

technicznych, w laboratoriach i pracowni ach z zasadami  i metodami pracy 

zapewniajŃcymi bezpieczeŒstwo i higienň pracy przy wykonywaniu czynnoŜci 

na stanowisku roboczym.  

8. Nauczyciele zobowiŃzani sŃ do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 

i koŒczenia zajňĺ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczni·w do peğnych 

przerw miňdzylekcyjnych. 

9. Nauczyciel organizujŃcy wyjŜcie uczni·w ze szkoğy lub wycieczkň ma obowiŃzek 

przestrzegaĺ zasad ujňtych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i 

zagranicznych, obowiŃzujŃcej w Szkole. 

10. Nauc zyciel w  trakcie prowadzonych zajňĺ w klasie: 
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1)  ma obowiŃzek wejŜĺ do sali pierwszy, by sprawdziĺ czy warunki do 

prowadzenia lekcji nie zagraŨajŃ bezpieczeŒstwu uczni·w i nauczyciela. 

JeŨeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeŒstwa nauczyciel ma 

obowiŃzek zgğosiĺ to do dyrektora szkoğy celem usuniňcia usterek. Do czasu 

naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odm·wiĺ prowadzenia zajňĺ w 

danym miejscu;  

2)  podczas zajňĺ nauczyciel nie moŨe pozostawiĺ uczni·w bez Ũadnej opieki; 

3)  w razie stwierdzenia niedys pozycji ucznia, jeŜli stan jego zdrowia pozwala, 

naleŨy skierowaĺ go  w towarzystwie drugiej osoby do pielňgniarki szkolnej. 

JeŜli zaistnieje taka potrzeba udzieliĺ mu pierwszej pomocy. O zaistniağej 

sytuacji naleŨy powiadomiĺ rodzic·w ucznia. JeŜli jest t o nagğy wypadek 

powiadomiĺ Dyrektora Szkoğy; 

4)  nauczyciel powinien kontrolowaĺ wğaŜciwŃ postawň uczni·w w czasie zajňĺ. 

Korygowaĺ zauwaŨone bğňdy i dbaĺ o czystoŜĺ, ğad i porzŃdek podczas 

trwania lekcji i po jej zakoŒczeniu; 

5)  po skoŒczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyĺ drzwi, by nie 

dopuŜciĺ do gwağtownego ich otwarcia przez wybiegajŃcych uczni·w; 

6)  uczni·w chcŃcych skorzystaĺ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

7)  przed rozpoczňciem lekcji nauczyciel zobowiŃzany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej, zapewnienia wğaŜciwego oŜwietlenia i temperatury; 

8)  nauczyciel ust ala zasady korzystania z sali lekcyjnej.  

11. Wychowawcy  klas sŃ zobowiŃzani zapoznaĺ uczni·w z: 

1)  zasadami postňpowania w razie zauwaŨenia ognia; 

2)  sygnağami alarmowymi na wypadek zagroŨenia; 

3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem dr·g ewakuacyjnych; 

4)  zasadami zachow ania i wynikajŃcymi z tego obowiŃzkami w czasie 

zagroŨenia. 

Rozdziağ 4 

Pracownicy szkoğy 

Ä 104 .  

1.  Pracownicy  zatrudnieni na umowň o pracň w szkole sŃ pracownikami 

samorzŃdowymi i podlegajŃ regulacjom ustawy o pracownikach 

samorzŃdowych. 

2.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowiŃzany jest przestrzegaĺ szczeg·ğowy 

zakres obowiŃzk·w na zajmowanym stanowisku. Przyjňcie szczeg·ğowego 

zakresu obowiŃzk·w jest potwierdzane podpisem pracownika. 

3.  Do podst awowych obowiŃzk·w pracownika samorzŃdowego naleŨy 

w szczeg·lnoŜci: 
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1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepis·w 

prawa;  

2)  wykonywanie zadaŒ sumiennie, sprawnie i bezstronnie;  

3)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostňpnianie dokument·w znajdujŃcych siň w posiadaniu jednostki, 

w kt·rej pracownik jest zatrudniony, jeŨeli prawo tego nie zabrania; 

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;  

5)  zachowanie uprzejmoŜci i ŨyczliwoŜci w kontaktach z obywatelami, 

zwierzchnikami, podwğadnymi oraz wsp·ğpracownikami; 

6)  zachowanie siň z godnoŜciŃ w miejscu pracy i poza nim; 

7)  stağe podnoszenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych; 

8)  sumienne i sta ranne wykonywanie poleceŒ przeğoŨonego; 

9)  zğoŨenie oŜwiadczenia przez pracownik·w na stanowiskach urzňdniczych 

o prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.  

Ä 105.  

Zakresy zadaŒ na poszczeg·lnych stanowiskach pracy okreŜla regulamin 

organizacyjny szkoğy.  

Rozdziağ 5 

Wicedyrektor  

Ä 106.  

1.  Stanowisko wicedyrektora szkoğy i inne stanowiska kierownicze, przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoğy, tworzy Dyrektor Szkoğy, za 

zgodŃ organu prowadzŃcego.  

2.  Po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic·w oraz organu 

prowadzŃcego, Dyrektor Szkoğy powoğuje osobň na stanowisko Wicedyrektora 

lub inne kierownicze.   

Ä 107.  

1.  Zakres  obowiŃzk·w Wicedyrektora:  

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrňbnymi przepisami, 

w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;  

2)  nadz·r i kontrola stoğ·wki szkolnej; 

3)  udostňpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach 

pomocy materialnej uczniom;  

4)  prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie  jej do 

ksiňgowoŜci; 

5)  prowadzenie ksiňgi zastňpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastňpstwa; 

6)  opracowywanie analiz wynik·w badaŒ efektywnoŜci nauczania 

i wychowania;  
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7)  nadz·r nad pracami komisji przedmiotowych; 

8)  wnioskowanie o nagrody, wyr·Ũnienia i kary dla pracownik·w 

pedagogicznych;  

9)  przygotowywanie projekt·w ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego 

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;  

10)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa   

oŜwiatowego; 

11)  wprowadzanie niezbňdnych zmian do planu lekcji po wszelkich zamianach 

organizacyjnych;  

12)  bezpoŜredni nadz·r nad prawidğowŃ realizacjŃ zadaŒ zleconych 

nauczycielom;  

13)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawc·w klas; 

14)  opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szko lnego;  

15)  organizowanie warunk·w dla prawidğowej realizacji konwencji o prawach 

dziecka;  

16)  peğnienie dyŨuru kierowniczego w wyznaczonych przez D yrektora 

godzinach;  

17)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaŒ oraz ich 

doskonaleniu zawodowym;  

18)  wsp·ğdziağanie ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej 

dokumentacji;  

19)  nadz·r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziağajŃcymi 

w szkole za zgodŃ Dyrektora Szkoğy i pozytywnej opinii Rady Rodzic·w w 

zakresie dziağania programowego; 

20)  opracowywanie  na potrzeby D yrektora i Rady Pedagogicznej wniosk·w ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

21)  kontrolowanie w szczeg·lnoŜci realizacji przez nauczycieli podstaw 

programow ych nauczanego  przedmiotu;  

22)  kontrolowane  realizacji  indywidualnego nauczania;  

23)  egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i uczni·w postanowieŒ 

statutu;  

24)  dbanie o wğaŜciwe wyposaŨenie szkoğy w Ŝrodki dydaktyczne i sprzňt; 

25)  przygotowywanie  projekt·w uchwağ, zarzŃdzeŒ, decyzji z zakresu swoich 

obowiŃzk·w; 

26)  przygotowywanie materiağ·w celem ich publikacji na stronie www szkoğy 

oraz systematycznie kontrolowanie  jej zawartoŜci; 
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27)  kontrolowanie prawidğowoŜci wymagaŒ edukacyjnych stawianych przez 

nauczycieli uczn iom w zakresie zgodnoŜci ich z podstawowŃ programowŃ 

i wewnŃtrzszkolnymi zasadami oceniania; 

28)  rozstrzyganie spor·w miňdzy uczniami i nauczycielami; 

29)  wsp·ğpraca z RadŃ Rodzic·w i RadŃ PedagogicznŃ; 

30)  kontrolowanie  pracy pracownik·w obsğugi; 

31)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronň praw i godnoŜci 

nauczycieli;  

32)  wsp·ğpraca z poradniŃ pedagogiczno ï psychologicznŃ, policjŃ i sğuŨbami 

porzŃdkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ğadu i porzŃdku w 

szkole i na jej terenie;  

33)  przestrzeganie wszelkich regulamin·w wewnňtrznych, a w szczeg·lnoŜci 

regulaminu pracy, przepis·w w zakresie bhp i p/poŨ; 

34)  wykonywanie  poleceŒ Dyrektora Szkoğy; 

35)  zastňpowanie Dyrektora Szkoğy podczas jego nieobecnoŜci w zakresie 

delegowanych uprawn ieŒ. 

 

Rozdziağ 6 

ZwiŃzki zawodowe i stowarzyszenia  

 

Ä 108.  

 

W szkole mogŃ dziağaĺ, zgodnie ze swoimi statutami i obowiŃzujŃcymi w tym 

wzglňdzie przepisami prawnymi zwiŃzki zawodowe zrzeszajŃce nauczycieli lub 

innych pracownik·w szkoğy. 

Ä 109.  

 

W szkole mogŃ dziağaĺ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy. Zgodň na podjňcie 

dziağalnoŜci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraŨa Dyrektor Szkoğy po 

uprzednim uzgodnieniu warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu pozytywnej  

opinii Rady Rodzic·w i Rady Pedagogicznej.  
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DZIAĞ X 

ObowiŃzek szkolny 

 

Rozdziağ 1 

Informacje og·lne 

Ä 110.  

ObowiŃzek szkolny dziecka rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy 7 lat,  nie dğuŨej jednak niŨ do 

ukoŒczenia 18 roku Ũycia. 

Ä 111.  

1.  Na wniosek rodzic·w naukň w szkole podstawowej moŨe takŨe rozpoczŃĺ 

dziecko, kt·re w danym roku kalendarzowym koŒczy 6 lat, jeŨeli wykazuje 

psychofizycznŃ dojrzağoŜĺ do podjňcia nauki szkolnej.  

2.  Decyzjň o wczeŜniejszym przyjňciu dziecka do szkoğy podstawowej podejmuje 

Dyrektor Szkoğy po zasiňgniňciu opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagog icznej. Dziecko, kt·re zostağo wczeŜniej przyjňte do szkoğy 

podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiŃzkowego przygotowania 

przedszkolnego. Dziecko, kt·re korzystağo z wychowania przedszkolnego ï bez 

opinii.  

3.  DokonujŃc podziağu na oddziağy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci 

od najmğodszego i kolejno wg miesiňcy urodzenia.   

4.  Na wniosek rodzic·w w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor 

Szkoğy dokonujŃc podziağu moŨe odstŃpiĺ od zasady, o kt·rej mowa w ust. 3. 

MoŨe to nastŃpiĺ w przypadkach: 

1)  gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeŒstwo urodzone 

w r·Ũnych rocznikach; 

2)  dzieci sŃ spokrewnione; 

3)  dzieci uczňszczağy do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub 

przedszkolu;  

4)  koniecznoŜci planowania sprawnego i jak najkr·tszego dowozu dzieci; 

5)  gdy uğatwia to rodzicom odbi·r dzieci ze szkoğy. 

Rozdziağ 2 

Odroczenie obowiŃzku szkolnego 

Ä 112 .  

1. Odroczenie obowiŃzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoğy podstawowej do 

kt·rej zostağo przyjňte dziecko.  

2. Odroczenia doko nuje siň  na wniosek rodzic·w. Rodzic jest obowiŃzany 

dostarczyĺ opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia 

obowiŃzku szkolnego. 
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3. Wniosek skğada siň w roku kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy  7 lat. 

Odroczenie dotyczy roku szk olnego, w kt·rym dziecko ma rozpoczŃĺ lub juŨ 

rozpoczňğo speğnianie obowiŃzku szkolnego. 

4. Dyrektor Szkoğy podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka sp oza  

obwodu szkoğy, zawiadamia Dyrektora szkoğy Ăobwodowejò dla  dziecka o 

odroczeniu przez  niego speğniania obowiŃzku szkolnego.  

Rozdziağ 3 

Inne formy speğniania obowiŃzku szkolnego 

Ä 113.  

1.  ObowiŃzek szkolny moŨe byĺ takŨe speğniany przez dziecko poza szkoğŃ na 

pods tawie decyzji administracyjnej Dyrektora S zkoğy, do kt·rej dziecko zostağo 

przyjňte na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Spos·b postňpowania w tym 

zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo OŜwiatowe. 

2.  Dziecko speğniajŃc odpowiednio obowiŃzek szkolny w formie jak w ust. 1 , moŨe 

otrzymaĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia poszczeg·lnych klas szkoğy lub ukoŒczenia 

tej szkoğy na podstawie egzamin·w klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez 

szkoğň, kt·rej D yrektor zezwoliğ na taka formň speğniania obowiŃzku szkolnego 

lub nauki.  

3.  Za speğnianie obowiŃzku szkolnego uznaje siň r·wnieŨ udziağ dzieci i mğodzieŨy 

upoŜledzonej umysğowo w stopniu gğňbokim w zajňciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

Ä 114 .  

Niespeğnianie obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku nauki podlega egzekucji 

w trybie przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Ä 115 .  

Przez niespeğnienie obowiŃzku szkolnego rozumie siň nieusprawiedliwionŃ 

nieobecnoŜĺ w okresie jednego miesiŃca na co najmniej 50% obowiŃzkowych 

zajňciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 

Ä 116.  

1.  Rodzice dziecka podlegajŃcego obowiŃzkowi szkolnemu sŃ obowiŃzani do: 

1)  dopeğnienia czynnoŜci zwiŃzanych ze zgğoszeniem dziecka do szkoğy; 

2)  zapewnienia regularnego uczňszczania na zajňcia szkolne; 

3)  zapewnienia dziecku warunk·w umoŨliwiajŃcych przygotowanie siň do 

zajňĺ; 

4)  informowania w terminie do 30 wrzeŜnia kaŨdego roku Dyrektora Szkoğy 

podstawowej w o bwodzie kt·rych dziecko mieszka o realizacji obowiŃzku 

szkolnego poza szkoğŃ obwodowŃ. 
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DZIAĞ XI 

Prawa i obowiŃzki czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej 

 

Rozdziağ 1 

Czğonek spoğecznoŜci szkolnej 

Ä 117.  

1.  Czğonkiem spoğecznoŜci szkoğy staje siň kaŨdy, kto zostağ przyjňty do szkoğy 

w okreŜlony przez zasady  przyjmowania spos·b.  

2.  Wraz z zakoŒczeniem nauki lub pracy w szkole traci siň czğonkostwo 

spoğecznoŜci szkolnej.  

3.  ŧadne prawa obowiŃzujŃce w szkole nie mogŃ byĺ sprzeczne 

z miňdzynarodowymi prawami czğowieka i  dziecka.    

4.  Wszyscy czğonkowie spoğecznoŜci szkolnej sŃ r·wni wobec prawa bez wzglňdu 

na r·Ũnice rasy, pğci, religii, poglŃd·w  politycznych  czy  innych  przekonaŒ,  

narodowoŜci,  pochodzenia  spoğecznego,  majŃtku,  urodzenia  lub  

jakiekolwiek inne.  

5.  Traktowanie czğonk·w:  

1)  nikt nie moŨe byĺ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajŃcemu 

traktowaniu lub karaniu;  

2)  Ũaden czğonek spoğecznoŜci szkoğy nie moŨe podlegaĺ arbitralnej 

i bezprawnej ingerencji w sferň jego Ũycia prywatnego; 

3)  szerzenie nienawiŜci lub pogardy, wywoğywanie waŜni lub poniŨanie czğonka 

spoğecznoŜci szkoğy ze wzglňdu  na r·Ũnice narodowoŜci, rasy, wyznania jest 

zakazane i karane;  

4)  nikogo nie woln o zmuszaĺ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia 

w czynnoŜciach, obrzňdach religijnych lub  nauce religii; 

5)  kaŨdy bez wzglňdu na sw·j wiek i funkcjň w szkole ma obowiŃzek: 

a)  poszanowania godnoŜci osobistej, dobrego imienia i wğasnoŜci 

pozostağych os·b, 

b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnoŜci w kontaktach 

z innymi ludŦmi, 

c)  zachowania tajemnicy dotyczŃcej waŨnych spraw osobistych 

i rodzinnych,  

d)  zabronione sŃ wszelkie dziağania agresywne skierowane do innej osoby 

oraz uŨywanie wulgarnych sğ·w, zwro t·w i gest·w; 

6)  nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siğy 

fizycznej lub psychicznej do naruszania godnoŜci i praw innego czğowieka. 

6.  Wszyscy czğonkowie spoğecznoŜci szkolnej odpowiadajŃ za dobra materialne 

zgromadzone w szkole.  
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7.  UczeŒ i jego rodzice odpowiadajŃ materialnie za Ŝwiadomie wyrzŃdzone przez 

ucznia szkody.  

8.  Wszyscy uczniowie naszej szkoğy majŃ obowiŃzek troszczyĺ siň o honor szkoğy 

i kultywowaĺ jej tradycje. 

Rozdziağ 2 

Prawa i obowiŃzki uczni·w 

Ä 118.  

1.  KaŨdy uczeŒ w szkole ma prawo do:  

1)  znajomoŜci swoich praw oraz do korzystania z nich;  

2)  otrzymywania informacji ï dotyczŃcych  ucznia ï o  zapadajŃcych w szkole 

decyzjach, takich jak przeniesienie do innej klasy, ocena zachowania itp.;  

3)  uczestniczenia we wğaŜciwie zorganizowanym procesie ksztağcenia, zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysğowej; 

4)  Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztağcenia 

i wychowania;  

5)  opieki wychowawczej i  zapewnienia warunk·w bezpieczeŒstwa, ochrony 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i  psychicznej, do ochrony 

i poszanowania swojej godnoŜci;  

6)  uzyskania pomocy w  przypadku trudnoŜci w nauce;  

7)  udziağu w dodatkowych zajňciach organizowanych w szkole, po 

przedstawieniu pisemnej zgody rodzic·w (prawnych opiekun·w); 

8)  korzystania z  pomocy materialnej organizowanej przez szkoğň lub instytucje 

z niŃ wsp·ğpracujŃce; szkoğa zapewnia pomoc materialnŃ uczniom w trudnej 

sytuacji, w miarň posiadanych Ŝrodk·w; 

9)  swobody w   wyraŨaniu  myŜli i przekonaŒ, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych 

Ũycia szkoğy, klasy, samorzŃdu, a takŨe ï ŜwiatopoglŃdowych i religijnych, 

jeŨeli nie narusza to dobra innych os·b; 

10)  moŨliwoŜci wygğoszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) 

we  wğasnej sprawie;  

11)  r·wnego traktowania niezaleŨnie od wyznawanej religii, ŜwiatopoglŃdu; 

12)  tolerancji kulturowej, etnicznej, religijnej;  

13)  rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w na zajňciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;  

14)  sprawiedliwej, obiekt ywnej i  jawnej oceny oraz znajomoŜci ustalonych 

zasad kontroli postňp·w w nauce;  

15)  znajomoŜci  wymagaŒ edukacyjnych ze wszystkich zajňĺ edukacyjnych, 

kryteri·w oceniania z poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, kryteri·w 

ustalania oceny zachowania oraz warunk·w i trybu uzyskania wyŨszej niŨ 

przewidywana oceny z  zajňĺ edukacyjnych i oceny zachowania;  
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16)  powiadamiania go o terminie i  zakresie pisemnych sprawdzian·w;  w ciŃgu 

tygodnia mogŃ byĺ najwyŨej trzy sprawdziany, kt·re muszŃ byĺ 

zapowiadane z  minimum tygodniowym  wyprzedzeniem;  

17)  korzystania z  pomieszczeŒ szkolnych, sprzňtu, Ŝrodk·w dydaktycznych, 

ksiňgozbioru bibliotecznego;  

18)  wpğywania na Ũycie szkoğy przez udziağ w dziağalnoŜci samorzŃdowej 

i zrzeszania siň w organizacjach dziağajŃcych w szkole;  

19)  moŨliwoŜci obrony, odwoğywania siň od zastosowanych wobec niego kar do  

Dyrektora Szkoğy; 

20)  tajemnicy korespondencji i  do prywatnoŜci;  

21)  wypoczynku i  czasu wolnego, uczestnictwa w  zabawach i  Ũyciu kulturalnym; 

22)  korzystania z  zajňĺ opiekuŒczych, wychowawczych w dniach ustalonych  

przez Dyrektora jako dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, 

zgodnie z  rozporzŃdzeniem o organizacji roku szkolnego;  

23)  uwzglňdnienia w tygodniowym planie zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych 

r·wnomiernego obciŃŨenia go zajňciami w poszczeg·lnych dniach tygodnia;  

24)  korzystania z  pomocy psychologiczno ï pedagogicznej;  

25)  udziağu w dodatkowych zajňciach organizowanych w szkole,  za zgodŃ 

rodzic·w (prawnych opiekun·w); 

26)  reprezentowania szkoğy w konkursach, olimpiadach, zawodach,  za zgodŃ 

rodzic·w (prawnych opiekun·w); 

27)  uczeŒ reprezentujŃcy szkoğň w zawodach sportowych lub konkursach 

przedmiotowych odbywajŃcych siň poza szkoğŃ,  po zakoŒczeniu zawod·w 

lub konkursu,  za pisemnŃ zgodŃ  rodzic·w,  moŨe zostaĺ zwolniony 

z pozostağych zajňĺ lekcyjnych. 

Ä 119 . 

1.  UczeŒ ma obowiŃzek przestrzegaĺ postanowieŒ zawartych w Statucie Szkoğy, 

z uwzglňdnieniem obowiŃzk·w w zakresie:  

1)  systematycznego i  aktywnego uczestnictwa w  zajňciach lekcyjnych i w Ũyciu 

szkoğy;  

2)  systematycznego  i  punktualnego   przychodzenia na  zajňcia edukacyjne;  

3)  usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach edukacyjnych. NieobecnoŜci sŃ 

usprawiedliwiane na piŜmie przez rodzic·w (prawnych opiekun·w) 

w terminie  do 7 dni od powrotu ucznia do szkoğy. Zwolnienia z zajňĺ 

wychowania fizycznego do 14 dni mogŃ wypisaĺ rodzice (prawni 

opiekunowie), zwolnienie z  zajňĺ wychowania fizycznego obejmujŃce okres 

powyŨej 14 dni wystawia lekarz; 
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4)  sumiennego przygotowywania siň do zajňĺ :  

a)  posiadania kompletu podrňcznik·w do danego przedmiotu, zeszyt·w, 

przybor·w  szkolnych, niezbňdnych pomocy i korzystania z  nich 

w trakcie lekcji oraz  dzienniczka ucznia,  

b)  przynoszenia  na lekcje wychowania fizycznego odpowiedniego stroju 

sportowego, okreŜlonego przez nauczyciela wychowania fizycznego,  

c)  wzbogacania wiedzy i  umiejňtnoŜci, przygotowywania siň do zajňĺ, 

odrabiania prac domowych,  

d)  wykonywania poleceŒ nauczyciela prowadzŃcego lekcje, stosowanie siň 

do jego wskazaŒ i  zaleceŒ;  

5)  niezakğ·cania przebiegu zajňĺ przez niewğaŜciwe zachowanie siň:  

a)  bez wyraŦnej potrzeby nie wstawaĺ z ğawki i nie przemieszczaĺ siň po 

klasie, nie zaŜmiecaĺ sal lekcyjnych,  

b)  nie opuszczaĺ sal lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela,  

c)  reagowaĺ pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentowaĺ 

poleceŒ,  

d)  nie prowadziĺ gğoŜnych rozm·w z kolegami, koleŨankami,  

e)  na zajňciach nie jeŜĺ, nie piĺ, nie Ũuĺ gumy,  

f)  nie uŨywaĺ niestosownych sğ·w i wulgaryzm·w,  

g)  nie przynosiĺ do szkoğy niebezpiecznych przedmiot·w i innych 

przedmiot·w/urzŃdzeŒ niezwiŃzanych z procesem edukacyjnym lub 

wy chowawczym;  

6)  przestrzegania zasad kultury wsp·ğŨycia  w odniesieniu do koleg·w, 

koleŨanek, nauczycieli i wszystkich pracownik·w szkoğy, a takŨe 

przestrzegania kultury sğowa; 

7)  nieuŨywania tytoniu, alkoholu, narkotyk·w i innych Ŝrodk·w odurzajŃcych. 

2.  UczeŒ ma obowiŃzek okazywaĺ szacunek nauczycielom i innym pracownikom 

szkoğy oraz pozostağym uczniom. 

3.  UczeŒ, kt·ry zapisağ siň na zajňcia dodatkowe, ma obowiŃzek systematycznie 

uczestniczyĺ w tych zajňciach i usprawiedliwiaĺ wszystkie nieobecnoŜci. 
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Nieusprawiedliwi one nieobecnoŜci mogŃ skutkowaĺ obniŨeniem oceny 

zachowania.  

4.  Z waŨnych przyczyn uczeŒ moŨe zrezygnowaĺ z zajňĺ dodatkowych, na 

pisemnŃ proŜbň podpisanŃ przez rodzic·w (prawnych opiekun·w), zğoŨonŃ do 

prowadzŃcego zajňcia. 

5.  Ponadto, uczeŒ ma obowiŃzek: 

1)  podpo rzŃdkowaĺ siň zaleceniom i zarzŃdzeniom wewnňtrznym; 

2)  godnie reprezentowaĺ szkoğň; 

3)  dbaĺ o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek w szkole i  wok·ğ niej;  

4)  dbaĺ o dobre imiň szkoğy, uczni·w, nauczycieli i rodzic·w oraz swoje 

wğasne; 

5)  odznaczaĺ siň wysokŃ kulturŃ osobistŃ; 

6)  szanowaĺ poglŃdy i przekonania innych;  

7)  dbaĺ o bezpieczeŒstwo wğasne i koleg·w; 

8)  naprawiaĺ wyrzŃdzone szkody; za szkody spowodowane przez ucznia 

rodzice ponoszŃ odpowiedzialnoŜĺ materialnŃ; 

9)  zmieniaĺ obuwie i zostawiĺ okrycie wierzchnie w szatni;  

10)  przebywaĺ na terenie szkoğy w stroju czystym, schludnym, dostosowanym 

do wieku . 

Ä 120 . 

1.  UczeŒ nie moŨe przebywaĺ  na terenie szkoğy bez opieki. 

2.  W przypadku  wczeŜniejszego przybycia do szkoğy lub  oczekiwania  na  

dodatkowe zajňcia, ma on obowiŃzek przebywaĺ w  Ŝwietlicy. 

3.  W trakcie zajňĺ lekcyjnych uczni·w obowiŃzuje bezwzglňdny zakaz 

wychodzenia z  budynku szkoğy. 

 

Rozdziağ 3 

Str·j szkolny 

Ä 121.  

1.  Szkoğa zobowiŃzuje uczni·w do noszenia estetycznego i schludnego stroju 

uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str·j nie powinien zwracaĺ 

szczeg·lnej uwagi i wzbudzaĺ kontrowersji. 

2.  Zabrania siň: noszenia zbyt kr·tkich sp·dnic, spodni , stroj·w odkrywajŃcych 

biodra, brzuch, ramiona oraz bluzek z duŨymi dekoltami. 

3.  Zabrania siň: niestosownej fryzury, makijaŨu, malowania paznokci, noszenia 

duŨej iloŜci biŨuterii. 
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4.  Ubranie nie moŨe zawieraĺ wulgarnych i obraŦliwych nadruk·w - r·wnieŨ 

w jňzykach obcych oraz zawieraĺ niebezpiecznych element·w. 

5.  Str·j na wychowanie fizyczne to biağa koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie 

sportowe z bezpiecznŃ podeszwŃ.  

6.  UczeŒ zobowiŃzany jest nosiĺ na terenie szkoğy odpowiednie obuwie zmienne. 

7.  Podczas uroczystoŜci z okazji rozpoczňcia i zakoŒczenia roku szkolnego oraz 

Dnia Edukacji, narodowego świňta NiepodlegğoŜci, Ŝwiňta Konstytucji 3 Maja, 

świňta Szkoğy obowiŃzuje uczni·w str·j galowy tj. elegancka biağa bluzka lub 

koszula, spodnie lub sp·dnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str·j galowy 

obowiŃzuje takŨe w przypadku innych waŨnych uroczystoŜci, o kt·rych 

uczniowie i rodzice sŃ informowani odpowiednio wczeŜniej. 

Rozdziağ 4 

Zasady korzystania z telefon·w kom·rkowych, smartwatchy  i innych 

urzŃdzeŒ 

Ä 122.  

1.  UczeŒ  na odpowiedzialnoŜĺ swojŃ i rodzic·w lub prawnych opiekun·w przynosi 

do szkoğy telefon kom·rkowy, smartwatch  lub inne urzŃdzenia elektroniczne 

np. odtwarzaczy MP3.  

2.  Szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci za zaginiňcie tego rodzaju sprzňtu. 

3.  Zasady uŨywania telefon·w kom·rkowych, smartwatchy   i innych ur zŃdzeŒ 

elektronicznych w  szkole:  

1)  w czasie pobytu w  szkole uczni·w obowiŃzuje cağkowity zakaz korzystania 

z telefon·w kom·rkowych oraz smartwatchy  ï powinny byĺ wyğŃczone 

i schowane ;  

2)  w przypadku, gdy uczeŒ korzysta na terenie szkoğy z telefonu 

kom·rkowego lub smartwatcha  przewiduje siň nastňpujŃce kary: 

a)  ustne upomnienie nauczyciela i  zgğoszenie tego wychowawcy oddziağu 

- w sytuacji jednorazowego naruszenia zakazu,  

b)  wpisanie uwagi do Zeszytu Uwag -  w  przypadku  powtarzajŃcych siň 

naruszeŒ zakazu, 

c)    powiadom ienie rodzic·w ucznia - w  przypadku  czňstego  ğamania 

zakazu,  

d)  udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoğy ï w przypadku,  gdy uczeŒ 

notorycznie ğamie zakaz; 

3)  w sytuacjach wyjŃtkowych (w przypadku choroby przewlekğej ucznia) 

uczeŒ moŨe skorzystaĺ z telefonu k om·rkowego lub smartwatcha  za 

zgodŃ nauczyciela. Rodzice (prawni opiekunowie) skğadajŃ oŜwiadczenie 
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o koniecznoŜci korzystania przez dziecko z telefonu 

kom·rkowego/smartwatcha  u Dyrektora Szkoğy; 

4)  w sytuacjach waŨnych kaŨdy uczeŒ ma prawo skorzystaĺ z telef onu 

w sekretariacie szkoğy; 

5)  w szkole obowiŃzuje zakaz korzystania przez uczni·w z wszelkich 

urzŃdzeŒ elektronicznych, za wyjŃtkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyraŨa 

zgodň na korzystanie z takich urzŃdzeŒ; 

6)  nauczyciel moŨe korzystaĺ z telefonu kom·rkowego w trakcie zajňĺ 

w sytuacjach szczeg·lnych; 

7)  szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci za zaginiňcie telefon·w, smartwatchy  

i innych urzŃdzeŒ elektronicznych. 

 

Rozdziağ 6 

Nagrody  

Ä 122.  

1.  UczeŒ szkoğy moŨe otrzymaĺ nagrody i wyr·Ũnienia za: 

1)  rzetelnŃ naukň i pracň na rzecz szkoğy; 

2)  wzorowŃ postawň; 

3)  wybitne osiŃgniňcia; 

2.  Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoğy na wniosek wychowawcy klasy, 

nauczyciela, samorzŃdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzic·w. 

3.  Ustala siň nastňpujŃce rodzaje nagr·d dla uczni·w: 

1)  ustna pochwağa Dyrektora  podana do wiadomoŜci cağej szkoğy;  

2)  świadectwo z wyr·Ũnieniem;  

3)  list g ratulacyjny dla rodzic·w ucznia; 

4)  nagrody ksiŃŨkowe; 

5)  Dyplom Wzorowego Ucznia, dyplomy za  udziağ w konkursach i  zawodach;  

6)  przyznanie stypendium motywacyjnego za bardzo dobre wyniki w  nauce  

(Ŝrednia ocen co najmniej 5,0 i   co najmniej  bardzo dobra ocena 

zachowania);  

7)  przyznanie stypendium  za osiŃgniňcia sportowe dla  uczni·w z co najmniej 

dobrŃ ocenŃ zachowania; 

8)  pisemna pochwağa w dzienniczku ucznia i  klasowym zeszycie pochwağ i kar;  

9)  promowanie osiŃgniňĺ; 

10)  dyplomy dla uczni ·w za 100% i wzorowŃ frekwencjň; 

11)  dyplom dla absolwent·w szczeg·lnie zaangaŨowanych w Ũycie szkoğy; 
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12)  ĂSrebrna T arczaò dla uczni·w klas na drugim etapie edukacyjnym, 

z zastrzeŨeniem ust. 13, kt·rzy uzyskali ŜredniŃ ocen na Ŝwiadectwie co 

najmniej 5, 0 oraz wzorowŃ ocenň zachowania; 

13)  ĂZğota Tarczaò dla uczni·w koŒczŃcych szkoğň, kt·rzy w klasach IV-VII 

otrzymali srebrnŃ  tarczň, a w klasie VIII uzyskali ŜredniŃ ocen co najmniej 

5,0 oraz uzyskali wzorowŃ ocenň zachowania. 

4.  Rodzice (prawni opiekunowie) majŃ prawo odwoğaĺ siň do Dyrektora od  

przyznanej nagrody.  

1)  Odwoğanie w formie pisemnej rodzice (prawni opiekunowie) skğadajŃ 

w sekretariacie szkoğy w terminie do 7 dni od otrzymania informacji  

o przyznanej nagrodzie.  Po  rozpatrzeniu sprawy Dyrektor przekazuje 

ostatecznŃ decyzjň w formie pisemnej  w  terminie do 14 dni  roboczych od 

daty otrzymania odwoğania. 

Rozdziağ 7 

Kary  

Ä 123.  

1.  Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoğy przewiduje siň nastňpujŃce kary: 

1)  upomnienie wychowawcy klasy;  

2)  pozbawienie przez wychowawcň  oddziağu peğnionych funkcji; 

3)  upomnienie / nagana Dyrektora:  

a)  upomnienie w formie ustnej otrzymuj e uczeŒ, kt·ry w raŨŃcy spos·b 

narusza postanowienia zawarte w statucie,  

b)  informacja o upomnieniu zostaje odnotowana w klasowym zeszycie 

pochwağ i uwag oraz w dzienniczku ucznia, 

c)  uczeŒ, kt·ry otrzymağ jedno upomnienie Dyrektora Szkoğy, nie moŨe 

otrzymaĺ wyŨszej niŨ dobra oceny zachowania, 

d)  uczeŒ, kt·ry otrzymağ wiňcej niŨ jedno upomnienie, nie moŨe uzyskaĺ 

wyŨszej niŨ  poprawna oceny zachowania, 

e)  naganň otrzymuje uczeŒ ukarany wiňcej niŨ dwoma upomnieniami,  

f)  naganň moŨe otrzymaĺ takŨe uczeŒ, kt·ry w spos·b drastyczny 

narusza normy obyczajowe, prawne, nawet  jeŨeli  wczeŜniej nie zostağ 

ukarany upomnieniem; o udzi eleniu uczniowi nagany zostajŃ 

poinformowani jego rodzice ï w formie pisemnej,  

g)  uczeŒ, kt·ry otrzymağ naganň Dyrektora, nie moŨe otrzymaĺ wyŨszej 

niŨ nieodpowiednia ocena zachowania;  

4)  pozbawienie peğnionych funkcji na forum szkoğy; 

5)  przeniesienie do innego oddziağu; 

6)  obniŨenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ocen zachowania;  
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7)  wykluczenie ucznia z udziağu w wycieczce klasowej. 

2.  W przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia norm wsp·ğŨycia 

spoğecznego, Rada Pedagogiczna  moŨe podjŃĺ uchwağň upowaŨniajŃcŃ 

Dyrektora do wystŃpienia do Kuratora OŜwiaty  z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoğy. 

3.  Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň, o kt·rej mowa w ust. 2 

w nastňpujŃcych przypadkach: 

1)  zagraŨanie zdrowiu i Ũyciu wğasnemu, koleg·w oraz pracownik·w szkoğy; 

2)  nagminne wagary;  

3)  udowodnienie dokonania kradzieŨy; 

4)  spoŨywanie alkoholu, wejŜcie na teren szkoğy w stanie nietrzeŦwym; 

5)  posiadanie, uŨywanie i rozprowadzanie narkotyk·w; 

6)  udowodnione wejŜcie w kolizjň z prawem;  

7)  nagminne dezorganizowanie zajňĺ edukacyjnych i/lub uporczywe 

nieprzestrzeganie zasad wsp·ğŨycia spoğecznego obowiŃzujŃcych w szkole.  

4.  Za Ŝwiadome niestosowanie siň do  postanowieŒ Statutu Szkoğy powodujŃce 

szkody materialne, rodzice ucznia ponoszŃ odpowiedzialnoŜĺ materialnŃ. 

5.  W szkole nie stosuje siň kar naruszajŃcych godnoŜĺ i nietykalnoŜĺ osobistŃ 

ucznia.  

6.  W przypadku ucznia  nagminnie naruszajŃcego obowiŃzki ucznia, na wniosek 

wychowawcy, Dyrektor Szkoğy moŨe  nie wyraziĺ zgody na udziağ ucznia  

w imprezach szkolnych np.: dyskotece, wycieczce klasow ej.  

7.  Dyrektor Szkoğy ma prawo wystŃpiĺ do SŃdu Rodzinnego o zbadanie sytuacji 

rodzinnej ucznia sprawiajŃcego trudnoŜci wychowawcze. 

Ä 124. 

1.  Szkoğa informuje rodzic·w (prawnych opiekun·w) ucznia o udzielonej mu 

naganie lub zastosowaniu wobec niego kary.  

2.  Rodzice (prawni opiekunowie) majŃ prawo odwoğaĺ siň do Dyrektora lub Rady 

Pedagogicznej od nağoŨonej kary. 

1)  Odwoğanie w formie pisemnej rodzice (prawni opiekunowie) skğadajŃ 

w sekretariacie szkoğy w terminie do 7 dni od otrzymania informacji 

o udzielonej ka rze.  Po  rozpatrzeniu sprawy Dyrektor przekazuje 

ostatecznŃ decyzjň w formie pisemnej  w  terminie do 14 dni  roboczych od 

daty otrzymania odwoğania. 

Ä 12 5 . 

Tryb skğadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia  
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1.  Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, kt·rego prawa zostağy naruszone,  majŃ 

prawo do:  

1)  zğoŨenia ustnej skargi przed nauczycielem, w obecnoŜci kt·rego nastŃpiğo 

owo naruszenie;  

2)  zğoŨenia ustnej lub pisemnej informacji na rňce wychowawcy oddziağu; 

3)  zğoŨenia pisemnej skargi, z dokğadnym opisem zaistniağego zdarzenia, 

u Dyrektora Szkoğy. 

2. Skargň naleŨy zğoŨyĺ w terminie do 2 dni od zaistniağego zdarzenia. Po 

wnikliwym przeanalizowaniu i  rozpatrzeniu skargi, rodzice (opiekunowie prawni) 

otrzymujŃ odpowiedŦ na piŜmie w ciŃgu  14 dni roboczych. 

Rozdzi ağ 8 

Przeniesienie ucznia do innej szkoğy 

Ä 126.  

1.  Rada Pedagogiczna szkoğy moŨe  podjŃĺ uchwağň o  zğoŨenie wniosku do 

ślŃskiego Kuratora OŜwiaty o przeniesienie do innej szkoğy .  

2.  Wykroczenia stanowiŃce podstawň do  zğoŨenia wniosku o przeniesienie do  

innej szkoğy: 

1)  Ŝwiadome  dziağanie  stanowiŃce  zagroŨenie  Ũycia  lub  skutkujŃce  

uszczerbkiem zdrowia  dla innych  uczni·w lub  pracownik·w szkoğy;  

2)  rozprowadzanie i uŨywanie Ŝrodk·w odurzajŃcych, w tym alkoholu 

i narkotyk·w;  

3)  Ŝwiadome  fizyczne  i  psychiczne  znňcanie  siň  nad  czğonkami  spoğecznoŜci  

szkolnej lub naruszanie   godnoŜci, uczuĺ  religijnych lub narodowych;  

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

5)  kradzieŨ;  

6)  wyğudzanie (np. pieniňdzy), szantaŨ, przekupstwo;  

7)  wulgarne odnoszenie siň do nauczycieli i innych czğonk·w spoğecznoŜci 

szkolnej;  

8)  czyny nieobyczajne;  

9)  stwarzanie sytuacji zagroŨenia publicznego, np. fağszywy alarm o podğoŨeniu 

bomby;  

10)  notorycz ne ğamanie postanowieŒ Statutu Szkoğy mimo zastosowania 

wczeŜniejszych Ŝrodk·w dyscyplinujŃcych;  

11)  zniesğawienie szkoğy, np. na stronie internetowej;  

12)  fağszowanie dokument·w szkolnych;  

13)  popeğnienie innych czyn·w karalnych w Ŝwietle Kodeksu Karnego. 

3.  Wyniki  w  nauce  nie  mogŃ  byĺ  podstawŃ  do  wnioskowania  o przeniesienie 

do innej szkoğy. 
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Ä 127 .  

1.  PodstawŃ wszczňcia postňpowania jest sporzŃdzenie notatki o zaistniağym 

zdarzeniu oraz protok·ğ zeznaŒ Ŝwiadk·w  zdarzenia.  JeŜli  zdarzenie  jest  

karane  z  mocy prawa  ( KPK),  D yrektor  niezwğocznie  powiadamia organa 

Ŝcigania. 

2.  Dyrektor Szkoğy, po otrzymaniu informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  

zwoğuje posiedzenie  Rady Pedagogicznej szkoğy.  

3.  UczeŒ ma prawo wskazaĺ swoich rzecznik·w obrony. Rzecznikami  ucznia  

mogŃ byĺ wychowawca klasy, pedagog  (psycholog)  szkolny,  rzecznik  praw  

ucznia. UczeŒ  moŨe siň  r·wnieŨ  zwr·ciĺ  o  opiniň  do  samorzŃdu 

uczniowskiego.  

4.  Wychowa wca  ma  obowiŃzek przedstawiĺ Radzie  Pedagogicznej  peğnŃ  analizň 

postňpowania  ucznia  jako  czğonka  spoğecznoŜci  szkolnej.  Podczas  

przedstawiania analizy, wychowawca  klasy  zobowiŃzany  jest zachowaĺ  

obiektywnoŜĺ.  Wychowawca  klasy informuje  RP  o  zastosowanych  

dotychczas  Ŝrodkach wychowawczych i dyscyplinujŃcych, zastosowanych 

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawcz ych, ewentualnej pomocy 

psychologiczno -pedagogicznej itp.  

5.  Rada Pedagogiczna w gğosowaniu tajnym, po wnikliwym wysğuchaniu stron, 

podejmuje uchwağň dotyczŃcŃ danej sprawy.   

6.  Rada Pedagogic zna powierza wykonanie uchwağy Dyrektorowi Szkoğy.  

7.  Dyrektor Szkoğy informuje samorzŃd uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej 

celem uzyskania opinii . Brak opinii samorzŃdu w terminie 7 dni od 

zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwağy Rady Pedagogicznej. 

8.  Dyrektor Szkoğy kieruje sprawň do ślŃskiego  Kuratora  OŜwiaty. 

9.  Decyzjň  o  przeniesieniu  ucznia  odbierajŃ i  podpisujŃ  rodzice  lub   prawny 

opiekun.  

10.  Uczniowi przysğuguje prawo do odwoğania siň od decyzji do organu wskazanego 

w  pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorňczenia.  

11.  W  trakcie  cağego  postňpowania  odwoğawczego  uczeŒ  ma  prawo  uczňszczaĺ  

na  zajňcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.  

DZIAĞ XII 

WewnŃtrzszkolne zasady oceniania 

 

Rozdziağ 1 

Informacje og·lne 

Ä 128 .  

1.  Ocenianiu podlegajŃ: 

1)  osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 
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2)  zachowa nie ucznia.  

2.  Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa siň w ramach 

oceniania wewnŃtrzszkolnego. 

3.  Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci  

i umiejňtnoŜci w stosunku do: 

1)  wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego oraz 

wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanych w szkole program·w 

nauczania;  

2)  wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanych w szkole program·w 

naucz ania -w prz ypadku dodatkowych zajňĺ edukacyjnych.  

4.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcň 

oddziağu, nauczycieli oraz uczni·w danego oddziağu stopnia respektowania 

przez ucznia zasad wsp·ğŨycia spoğecznego i norm etycznych oraz obowiŃzk·w 

ucznia okreŜlonych w statucie szkoğy. 

5.  Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu:  

1)  informowanie ucznia  o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o  postňpach w tym zakresie;  

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie ucz niowi 

informacji o tym, co zrobiğ dobrze i jak powinien dalej siň uczyĺ; 

3)  udzielanie uczniowi wskaz·wek do samodzielnego planowania wğasnego 

rozwoju;  

4)  motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu; 

5)  monitorowanie bieŨŃcej pracy ucznia; 

6)  dostarcz anie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach i trudnoŜciach 

w nauce i  zachowaniu ucznia oraz o szczeg·lnych uzdolnieniach ucznia; 

7)  umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno -wychowawczej.  

6.  Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje:  

1)  formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do 

uzyskania poszczeg·lnych  Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiŃzkowych i dodatkowych  zajňĺ edukacyjnych z uwzglňdnieniem 

zindywidualizowanych wymagaŒ wobec uczni·w objňtych  pomocŃ 

psychologiczno -pedagogicznŃ w szkole; 

2)  ustalanie kryteri·w zachowania; 

3)  ustalanie ocen bieŨŃcych i ustalanie Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiŃzkowych oraz dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz Ŝr·drocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedğug skali i w  formach  przyjňtych 

w szkole;  
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4)  ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych  i  dodatkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedğug 

skali, o kt·rej mowa w  statucie;  

5)  przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych, poprawkowych 

i sprawdzajŃcych;  

6)  ustalenie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszej niŨ przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyj nej zachowania;  

7)  ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym 

opiekunom) informacji o postňpach i  trudnoŜciach  ucznia w nauce oraz 

zasad wglŃdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczni·w. 

7.  Ocena jest informacjŃ, w jakim stopniu uczeŒ speğniğ wymagania programowe 

postawione przez nauczyciela, nie jest karŃ ani  nagrodŃ.  

8.  Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa siň zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

Ä 129.  

1.  W  ocenianiu obowiŃzujŃ zasady: 

1)  zasada jawnoŜci ocen zar·wno dla ucznia jak jego rodzic·w; 

2)  zasada czňstotliwoŜci i rytmicznoŜci- uczeŒ oceniany jest na bieŨŃco 

i cyklicznie;  

3)  ocena koŒcowa nie jest ŜredniŃ ocen czŃstkowych; 

4)  zasada jawnoŜci kryteri·w - uczeŒ i jego rodzice  znajŃ kryteria oceniania, 

zakres materiağu z kaŨdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajŃce 

ocenie;  

5)  zasada r·ŨnorodnoŜci wynikajŃca ze specyfiki kaŨdego przedmiotu; 

6)  zasada r·Ũnicowania wymagaŒ - zadania stawiane uczniom powinny mieĺ 

zr·Ũnicowany poziom trudnoŜci i dawaĺ moŨliwoŜĺ uzyskania wszystkich 

ocen;  

7)  zasada otwartoŜci - wewnŃtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 

i modyfikacji w  oparciu o  okresowŃ ewaluacjň. 

Rozdziağ 2 

ObowiŃzki nauczycieli w procesie oceniania uczni·w 

Ä 130 .  

1.  KaŨdy nauczyciel  na poczŃtku roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w  o:  

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych  

Ŝr·drocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 

i dodatkowych  zajňĺ edukacyjnych, wynikajŃcych z  realizowanego  

programu nauczania;  

2)  sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w; 
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3)  warunkac h i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny    

klasyfikacyjnej z  obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

2.  Wychowawca oddziağu na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w 

i ich rodzic·w o: 

1)  warunkach i  sposobie oraz kryteriach zachowania;  

2)  warunkach i trybie otrzymania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z  zachow ania.  

3.  Informacje, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostňpniane sŃ:  

1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzic·w w miesiŃcu wrzeŜniu; 

2)  uczniom na pierwszych zajňciach z wychowawcŃ, wklejone do zeszytu 

korespondencji;  

3)  w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych 

na konsultacje dla rodzic·w. 

4.  Nauczyciel jest obowiŃzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub 

niepublicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej, dostosowaĺ wymagania edukacyjne, do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia i od chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, 

uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeŨeniem ust. 5.  

5.  W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego 

orzeczenia.  

Rozdziağ 3 

Rodzaje ocen szkolnych  

Ä 131.  

1.  W trakcie nauki w szkole uczeŒ otrzymuje oceny: 

1)  bieŨŃce (czŃstkowe);  

2)  klasyfikacyjne: Ŝr·droczne i roczne 

a)  Ŝr·droczne - na koniec pierwszego p·ğrocza i roczne ï na zakoŒczenie 

roku szkolnego,  

b)  roczne -  sŃ to oceny po zakoŒczeniu cyklu nauczania danej edukacji. 

Oceny koŒcowe sŃ r·wnowaŨne ocenie rocznej w ostatnim roku 

ksztağcenia lub ustalone sŃ w wyniku egzaminu poprawkowego lub 

sprawdzajŃcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na 

podstawie konkurs·w uprawniajŃcych do uzyskania oceny celujŃcej. 

Ocenň koŒcowŃ z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie 

programowo najwyŨszej.  

2.  Oceny bieŨŃce w klasach 1 -3  mogŃ byĺ wyraŨone stopniami w skali 1- 6, jak 

w Ä 134 ust.1 , pkt 1.  
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3.  Oceny klasyfikacyjne Ŝr·droczne i  roczne w klasach 1-3 sŃ ocenami opisowymi, 

z wyjŃtkiem religii. 

 

Rozdziağ 4 

JawnoŜĺ ocen 

Ä 132. 

1.  Oceny sŃ jawne dla ucznia i jego rodzic·w/opiekun·w prawnych. 

2.  KaŨda ocena z ustnych form sprawdzania umiejňtnoŜci lub wiadomoŜci ucznia 

podlega wpisaniu do dziennika/ dziennika elektronicznego oraz zeszytu 

ucznia/dzienniczka ucznia,  bezpoŜrednio po jej ustaleniu i ustnym 

poinformowaniu ucz nia o jej skali.      

3.  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci uczni·w  przedstawiane sŃ do wglŃdu uczniom na 

zajňciach dydaktycznych lub konsultacjach.  Ocena wpisywana jest do 

dziennika lekcyjnego  oraz do zeszytu ucznia/ dziennika/  dziennika 

elektronicznego/dzienniczka ucznia . 

4.  Rodzice/prawni opiekunowie majŃ moŨliwoŜĺ wglŃdu w pisemne prace swoich 

dzieci:  

1)  na najb liŨszym po sprawdzianie dyŨurze nauczycieli; 

2)  na zebraniach og·lnych; 

3)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;  

4)  podczas indywidualnych spotkaŒ z nauczycielem. 

 

Rozdziağ 5 

Uzasadnianie ocen  

Ä 133. 

1.  Nauczyciel jest zobowiŃzany do przekazania uczniowi informacji zwrotnej po 

kaŨdym ocenieniu pracy ucznia; w przypadku oceny za wypowiedŦ ustnŃ, 

informacja przekazywana jest ustnie, w przypadku oceny pracy pisemnej, jest 

to informacja pisemna;  

2.   Elementy informacji zwrotnej:  

1)  wyszczeg·lnienie i docenienie dobrych element·w pracy ucznia; 

2)  odnotowa nie tego, co wymaga poprawienia;  

3)  wskaz·wki w jaki spos·b uczeŒ powinien poprawiĺ konkretnŃ pracň;  

4)  wskaz·wki w jakim kierunku uczeŒ powinien dalej pracowaĺ. 

3.  UczeŒ ma prawo  do poprawy oceny negatywnej  ze sprawdzian·w, test·w, 

klas·wek.  
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4.   Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w (prawnych opiekun·w) nauczyciel 

uzasadnia ustalonŃ ocenň.  

5.  Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w (prawnych opiekun·w) sprawdzone 

i cenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczŃca 

oceniania ucznia sŃ udostňpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 

opiekunom):  

1)  uczeŒ otrzymuje do wglŃdu ocenionŃ przez nauczyciela pracň kontrolnŃ na 

lekcji;  

2)  prace kontrolne ucznia  sŃ udostňpniane jego rodzicom w trakcie zebraŒ 

z rodzicami lub w czasie indywidualnych  konsultacji z nauczycielami;  

3)  ocenione prace kontrolne sŃ przechowywane przez nauczycieli do koŒca 

danego roku szkolnego  tj.  do 31 sierpnia.  

6.  Przy  ustalaniu  oceny  z wychowania  fizycznego,  technik i , zajňĺ 

technicznych,  plastyki, muzyki i zajňĺ artystycznych naleŨy w szczeg·lnoŜci 

braĺ pod uwagň wysiğek wkğadany przez ucznia w wywiŃzywanie siň 

z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ, a w przypadku  

wychowania  fizycznego  -  takŨe systematycznoŜci udziağu w zajňciach oraz  

aktywnoŜci ucznia  w dziağaniach podejmowanych przez szkoğň na rzecz 

kultury fizycznej.  

Rozdziağ 6 

Skala ocen z zajňĺ edukacyjnych 

Ä 134. 

1.  Oceny  bieŨŃce i oceny klasyfikacyjne Ŝr·droczne ustala siň w stopniach wedğug 

skali:  

1)  stopieŒ celujŃcy ï 6;  

2)  stopieŒ bardzo dobry ï 5;  

3)  stopieŒ dobry ï 4;  

4)  stopieŒ dostateczny ï 3;  

5)  stopieŒ dopuszczajŃcy ï 2;  

6)  stopieŒ niedostateczny ï 1;  

2.  Ocena negatywna to ocena niedostateczna, oceny wyŨsze niŨ ocena 

niedostateczna to oceny pozytywne.  

3.  Og·lne kryteria oceniania. 

1)  stopieŒ celujŃcy: 

uczeŒ w peğni opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci programu nauczania, 

tw·rczo rozwija swoje uzdolnienia. Biegle wykorzystuje swojŃ wiedzň 

w rozwiŃzywaniu problem·w teoretycznych i  praktycznych, zadaŒ 

typowych oraz nietypowych. Wykazuje chňci w rozwijaniu swoich 

zainteresowaŒ zwiŃzanych z przedmiotem. Potrafi korzystaĺ z r·Ũnych 
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Ŧr·değ informacji, samodzielnie zdobywa wiedzň. Aktywnie uczestniczy 

w zajňciach lekcyjnych, zawsze odrabia zadania domowe, zawsze jest 

przygotowany do zajňĺ, wzorowo prowadzi zeszyt;  

2)  stopieŒ bardzo dobry:  

uczeŒ w wysokim stopniu opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci zawarte 

w programie nauczania, sprawnie wykorzystuje zdobytŃ wiedzň, rozwiŃzuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i  praktyczne w  sytuacjach typowych 

i nowych. Systematycznie przygotowuje siň do zajňĺ, zawsze odrabia 

zadania domowe,  prowadzi starannie zeszyt. Jest aktywny w  czasie zajňĺ;  

3)  stopieŒ dobry: 

uczeŒ w znacznym stopniu opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci zawarte 

w programie nauczania, samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy 

nauczyciela potr afi wykorzystaĺ swojŃ wiedzň w rozwiŃzywaniu zadaŒ 

typowych i  nietypowych. Na og·ğ jest przygotowany do zajňĺ, odrabia 

zadania domowe,  prowadzi systematycznie  zeszyt.  Zazwyczaj jest 

aktywny  w  trakcie zajňĺ;  

4)  stopieŒ dostateczny: 

uczeŒ opanowağ podstawowe treŜci pozwalajŃce mu na rozumienie 

najwaŨniejszych zagadnieŒ, wykonuje typowe zadania o Ŝrednim stopniu 

trudnoŜci, czasami z pomocŃ nauczyciela. Na og·ğ przygotowuje siň do 

zajňĺ, systematycznie prowadzi zeszyt,  zazwyczaj odrabia zadania domowe. 

Wykazuj e siň niewielkŃ aktywnoŜciŃ w czasie zajňĺ;  

5)  stopieŒ dopuszczajŃcy: 

uczeŒ ma braki w podstawowych wiadomoŜciach, sğabo opanowağ 

umiejňtnoŜci przewidziane w podstawie programowej, jego trudnoŜci nie 

uniemoŨliwiajŃ mu kontynuowania nauki przedmiotu w klasie programowo 

wyŨszej. W rozwiŃzywaniu zadaŒ i problem·w potrzebuje znacznej pomocy 

nauczyciela, biernie uczestniczy w  zajňciach, stara siň odrabiaĺ zadania 

domowe, prowadzi zeszyt. Korzysta  z  pomocy zaoferowanej przez szkoğň, 

systematycznie pracuje na zajňciach dydaktyczno ï wyr·wnawczych;  

6)  stopieŒ niedostateczny: 

uczeŒ  nie opanowağ podstawowych umiejňtnoŜci i wiadomoŜci, braki te 

uniemoŨliwiajŃ mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi nawet przy 

pomocy nauczyciela wykonaĺ prostych zadaŒ, nie prowadzi zeszytu, lub robi 

to niesystematycznie, bardzo czňsto nie odrabia zadaŒ domowych, nie 

przyjmuje zaoferowanej przez szkoğň pomocy. 

4.  Oceny klasyfikacyjne z  zajňĺ edukacyjnych  nie majŃ wpğywu na ocenň 

klasyfikacyjnŃ  zachowania. 

5.  Przy ocenianiu bieŨŃcym dopuszcza siň stawianie znak·w + i - . 

6.  Przy ocenach Ŝr·drocznych i rocznych nie wolno stawiaĺ znak·w +, -. 
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Rozdziağ 7 

Sposoby sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w ï klasy IV -  VIII  

Ä 135. 

1.  Na zajňciach ocenie mogŃ podlegaĺ nastňpujŃce rodzaje aktywnoŜci uczni·w:  

1)  prace pisemne:  

a)  sprawdzian , czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem pisemna wypowiedŦ ucznia obejmujŃca okreŜlony przez 

nauczyciela zakres materiağu trwajŃca nie dğuŨej niŨ 2 godziny lekcyjne,  

b)  kartk·wka, czyli pisemna wypowiedŦ ucznia obejmujŃca zagadnienia co 

najwyŨej z 3 ostatnich lekcji, moŨe byĺ niezapowiedziana,  

c)  referaty,  projekty , 

d)  zadania d omowe;  

2)  wypowiedzi ustne:  

a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,  

b)  wystŃpienia (prezentacje),  

c)  samodzielne  prowadzenie  element·w lekcji; 

3)  sprawdziany praktyczne;  

4)  projekty grupowe;  

5)  wyniki pracy w grupach;  

6)  samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, 

zielniki, prezentacje  Power Point, plakaty, itp.;  

7)  aktywnoŜĺ poza lekcjami np. udziağ w konkursach, olimpiadach, zawodach;  

8)  przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiŃŨki, 

przyrzŃd·w, dğugopisu itp.). 

2.  Oceny, w zaleŨnoŜci od sposobu sprawdzania wiedzy, majŃ r·ŨnŃ wagň. 

NajwyŨszŃ wagň majŃ sprawdziany.  

1) Sprawdzian ï  4;  

2) Zajňcie punktowanych miejsc w konkursach przedmiotowychï 3;  

3) Kartk·wki i odpowiedzi ï 2;  

4) Pozostağe oceny ï 1.  

3.  Przyjmuje siň nastňpujŃcŃ iloŜĺ ocen w semestrze dla przedmiot·w 

realizowanych w wymiarze tygodniowym:  

1) jedna godzina tygodniowo  ï minimum  3 oceny;  

2) dwie godziny tygodniowo  ï minimum 4  oceny;  

3) trzy godziny tygodniowo  ï minimum 5 ocen;  
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4) cztery i wiňcej godziny tygodniowo ï minimum 6 ocen.  

4.  Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastňpujŃce zasady 

przeliczania punkt·w na ocenň:  

 poniŨej 35% moŨliwych do uzyskania punkt·w - niedostateczny  

 35% -  49% -  dopuszczajŃcy  

 50% -  70% -  dostateczny  

 71% -  88% -  dobry  

          89% -  99% -  bardzo dobry   

 100% -  celujŃcy 

5.  W przypadku uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce, nauczyciel dostosowuje 

poziom trudnoŜci sprawdzianu do moŨliwoŜci ucznia.  

6.  W nauczaniu dzieci  z niepeğnosprawnoŜciami moŨliwoŜci ucznia sŃ punktem 

wyjŜcia do formuğowania wymagaŒ, dlatego ocenia siň przede wszystkim 

postňpy i wkğad pracy oraz wysiğek wğoŨony w przyswojenie wiadomoŜci przez 

danego ucznia.  

7.  Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byĺ bez szczeg·lnie waŨnych 

powod·w przekğadane.  

8.  KaŨdy sprawdzian uczeŒ musi zaliczyĺ w terminie uzgodnionym z  nauczycielem 

ïnie p·Ŧniej jednak niŨ do dw·ch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do 

szkoğy po czasowej nieobecnoŜci. W szczeg·lnych przypadkach (dğugotrwağa 

choroba) uczeŒ moŨe poprosiĺ nauczyciela o wydğuŨenie terminu.  

9.  Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r·wnoznaczna z wystawieniem 

mu oceny negatywnej.  

10.  UczeŒ moŨe poprawiĺ ocenň negatywnŃ w terminie do dw·ch tygodni od jej 

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.  

11.  Nauczyciel okreŜla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania 

ocen z przedmiotu, kt·rego uczy.  

12.  W tygodniu nie mogŃ odbywaĺ siň wiňcej niŨ trzy sprawdziany, a w jednym 

dniu wiňcej niŨ jeden sprawdzian. 

13.  Nauczyciel ma obowiŃzek podaĺ oceny ze sprawdzianu do wiadomoŜci uczni·w 

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza siň przesuniňcie 

terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych -  o czas nieobecnoŜci 

nauczyciela oraz w okresach ŜwiŃt, ferii. 

 

Rozdziağ 8 

System oceniania na I etapie edukacyjnym  

Ä 136. 
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1.  W klasa ch I ï III oceny bieŨŃca oraz klasyfikacyjna Ŝr·droczna i roczna, sŃ 

opisowe, z wyjŃtkiem religii/ etyki. Ocena opisowa to ustna bŃdŦ pisemna 

informacja nauczyciela na temat wykonywania zadaŒ szkolnych przez ucznia. 

Ta informacja moŨe dotyczyĺ zar·wno procesu wykonywania zadania, jak 

i efektu dziağalnoŜci ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1)  poinformowanie ucznia o postňpie i poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych; 

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;  

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;  

4)  dostarczan ie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach, trudnoŜciach 

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

5)  umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno ï wychowawczej.  

2.  Ocena opisowa daje moŨliwoŜĺ rzetelnej informacji na temat rezultat·w 

aktywnoŜci szkolnej ucznia oraz wskaz·wki jak samodzielnie pokonaĺ 

trudnoŜci. Nauczyciel na bieŨŃco informujŃc ucznia o tym jak wykonağ zadanie 

szkolne, podkreŜla najpierw to, co zostağo dobrze zrobione, a p·Ŧniej wskazuje 

bğňdy i pomaga je popr awiĺ. Ocena opisowa sğuŨy doskonaleniu procesu uczenia 

siň poprzez r·Ũnicowanie nauczania w zaleŨnoŜci od indywidualnego rytmu 

zdobywania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci wynikajŃcego z rozwoju ucznia.  

3.  P·ğrocznŃ i rocznŃ ocenň opisowŃ nauczyciel sporzŃdza na podstawie 

obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.  

4.  RocznŃ ocenň opisowŃ wpisuje siň na Ŝwiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

5.  W ocenianiu bieŨŃcym dopuszcza siň obok oceny opisowej stosowanie oceny 

cyfrowej w zaleŨnoŜci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bňdŃ 

w zeszytach uczni·w oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, 

testy).  

6.  Rodzice otrzymujŃ informacje o postňpach dziecka poprzez ustne rozmowy 

z wychowawcŃ, uwagi pisemne w zeszytach oraz w toku comiesiňcznych 

konsultacji.  

7.  Przy oceni aniu osiŃgniňĺ ucznia z dodatkowych zajňĺ edukacyjnych i religii 

stosuje siň ocenň wyraŨonŃ stopniem. 

8.  W wyjŃtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moŨe postanowiĺ 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I ï III szkoğy podstawowej. Wniosek 

o niepromowanie skğada wychowawca klasy, po zasiňgniňciu opinii rodzic·w 

i uwzglňdnieniu opinii wydanej przez poradniň psychologiczno ï pedagogicznŃ, 

w tym publicznŃ poradniň specjalistycznŃ.  

Rozdziağ 9 

Ocenianie zachowania  

Ä 137. 
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1.  Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpo znawaniu przez wychowawcň, 

nauczycieli i uczni·w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wsp·ğŨycia spoğecznego i norm etycznych. 

2.  śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglňdnia 

w szczeg·lnoŜci:  

1)  wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia;  

2)  postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci; 

3)  dbağoŜĺ o honor i tradycjň szkoğy; 

4)  dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej;  

5)  dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b; 

6)  godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i  poza niŃ; 

7)  okazywanie szacunku innym osobom;  

8)  przestrzeganie Statutu Szkoğy oraz zarzŃdzeŒ wydawanych przez Dyrektora 

Szkoğy. 

3.  śr·drocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ustala siň wedğug skali rocznej, 

z zastrzeŨeniem ust. 5 i 6.  

4.  RocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania, poczŃwszy od klasy IV -VIII, ustala 

siň wg nastňpujŃcej skali :  

1)  wzorowe;  

2)  bardzo dobre;  

3)  dobre;  

4)  poprawne;  

5)  nieodpowiednie;  

6)  naganne, z  zastrzeŨeniem ust. 6 i 7.  

5.  W oddziağach I-III Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sŃ 

ocenami opisowymi.  

6.  śr·droczne i roczn e oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym sŃ ocenami 

opisowymi.  

7.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych 

zaburzeŒ lub odchyleŒ na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 
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ksztağcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno -pedagogicznej, w  tym poradni specjalistycznej.  

8.  Ocena klasyfikacyjn a zachowania nie ma wpğywu na:  

1)  oceny klasyfikacyjne z  zajňĺ edukacyjnych;  

2)  promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy. 

9.  Ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania wystawia wychowawca, zgodnie z kryteriami 

oceniania zachowania, na podstawie analizy wpis·w w zeszycie spraw 

wychowawczych po uwzglňdnieniu: 

1)  opinii wszystkich nauczycieli i innych pracownik·w, 

2)  opinii klasy,  

3)  samooceny ucznia;  

10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca powinien 

uwzglňdniĺ osobowoŜĺ, dojrzağoŜĺ emocjonalnŃ i moŨliwoŜci ucznia; 

11.  Wychowawca, mimo negatywnych ocen zachowania ucznia odnotowanych 

w zeszycie spraw wychowawczych, moŨe podwyŨszyĺ uczniowi ocenň 

zachowania w przypadku, gdy jego zach owanie ulegğo wyraŦnej poprawie. 

12.  W ·smej klasie wychowawca, wystawiajŃc koŒcowŃ ocenň zachowania, moŨe  

uwzglňdniĺ zachowanie ucznia w ciŃgu danego etapu edukacyjnego i zmieniĺ 

jŃ na korzyŜĺ ucznia. 

13.  W wyjŃtkowych przypadkach, gdy uczeŒ raŨŃco uchybiğ og·lnym kryteriom 

oceny zachowania po zatwierdzeniu wynik·w klasyfikacji, wychowawca 

w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ i Dyrektorem Szkoğy moŨe zmieniĺ 

usta lonŃ wczeŜniej ocenň zachowania. 

14.  Ustalona przez wychowawcň klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeŨeniem Ä 141 i Ä 142. 

Rozdziağ 10 

Kryteria ocen zachow ania  

Ä 138. 

1.  Szczeg·ğowe kryteria ocen zachowania w klas ach  IV ï VIII:  

1)  kaŨdy uczeŒ rozpoczyna nowy p·ğrocze z wyjŜciowŃ liczbŃ 100 punkt·w, co 

odpowiada ocenie dobrej;  

2)  w ciŃgu p·ğrocza do otrzymanego kredytu 100 punkt·w,  w zaleŨnoŜci od 

zaangaŨowania ucznia w  Ũycie szkoğy i klasy, postawy, wywiŃzywania siň 

z obowiŃzk·w szkolnych, dodaje siň punkty za pozytywne zachowania lub 

odejmuje punkty za zachowania negatywne;  

3)  w dzienniku lekcyjnym umieszcza siň zeszyt plus·w i minus·w, do kt·rego 

nauczyciele i in ni pracownicy szkoğy wpisujŃ swoje spostrzeŨenia, zar·wno 
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negatywne, jak i pozytywne, okreŜlajŃc punktacjň wedğug przyjňtych w pkt 

13 kryteri·w; 

4)  uzyskane punkty stanowiŃ pomoc dla wychowawcy przy ustalaniu oceny 

zachowania. DecydujŃcy wpğyw na ocenň zachowania majŃ kultura osobista 

i wywiŃzywanie siň przez ucznia z obowiŃzk·w szkolnych: 

 

5)  za jedno sp·Ŧnienie w p·ğroczu punkty nie bňdŃ odejmowane; 

6)  uczeŒ, kt·ry w ciŃgu roku otrzymağ upomnienie Dyrektora Szkoğy, nie moŨe 

otrzymaĺ oceny wyŨszej niŨ dobra. Drugie upomnienie powoduje, iŨ ocena 

moŨe byĺ co najwyŨej poprawna; 

7)  uczeŒ, kt·ry w ciŃgu roku otrzymağ naganň Dyrektora Szkoğy, nie moŨe 

otrzymaĺ oceny wyŨszej niŨ nieodpowiednia; 

8)  uczeŒ, kt·ry jednorazowo popeğniğ jeden z wymienionych czyn·w: kradzieŨ, 

wymuszenie, znňcanie fizyczne i psychiczne, zastraszanie, wyğudzanie, 

udziağ w b·jce, otrzymuje ocenň z zachowania nie wyŨszŃ niŨ 

nieodpowiednia;  

9)  w przypadku ponownego popeğnienia wymienionych w pkt. 8 czyn·w, uczeŒ 

otrzymuje ocenň nagannŃ; 

10)  uczeŒ, kt·ry w danym p·ğroczu brağ udziağ w tzw. Ăustawceò, nie moŨe 

otrzymaĺ oceny wyŨszej od nagannej, w tym p·ğroczu;  

11)  w przypadku wyjŃtkowo drastycznych wykroczeŒ (kradzieŨ, elementarne 

naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych np. 

wulgarne zw racanie siň do pracownik·w szkoğy, notoryczne zachowania 

dezorganizujŃce pracň na lekcjach), uchwağŃ Rady Pedagogicznej uczniowi 

 
ocena  

suma punkt·w 
iloŜĺ punkt·w 

ujemnych  

1.  wzorowe  powyŨej 220 pkt., max 20  

2.  bardzo dobre  160 ï 219 pkt.,  max 35  

3.  dobre  100 ï 159 pkt.,  max 60  

4.  poprawne  40 ï 99  pkt.,    max 100  

5.  nieodpowiednie  20 ï 39 pkt.,   

6.  naganne  mniej niŨ 20 pkt.  
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moŨna wystawiĺ ocenň nagannŃ, nawet wtedy, gdyby byğ pod innymi 

wzglňdami wzorowy; 

12)  dopuszcza siň nieliczne przypadki sp·ŦnieŒ z przyczyn losowych, kt·re nie 

skutkujŃ ujemnymi punktami; 
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13)  Kryteria ustalania punkt·w:  

a) punkty dodatnie:  

l.p.  Symbol  Interpretacja  Punktacja  

CzňstotliwoŜĺ 

przydzielania 

punkt·w 

1.   ST  

wğaŜciwy stosunek do 

pracownik·w szkoğy, 

koleg·w 

0-5-10  raz na p·ğrocze 

2.   KJ  kultura jňzyka 0-5-10  raz na p·ğrocze 

3.   DW  

stosowanie za sad dobrego 

wychowania (proszň, 

dziňkujň, przepraszam itp.) 

0-5-10  raz na p·ğrocze 

4.   PN  pomoc koleŨeŒska w nauce 0-5-10  raz na p·ğrocze 

5.   K  

udziağ w konkursach  

ï etap szkolny  

ï etap miňdzyszkolny 

ï etap wojew·dzki 

* laureat (I,II,III miejsca) 

konkursu otrzymuje 

dodatkowo 10 pkt.  

 

5 

 

10  

15  

kaŨdorazowo 

6.   ZS  

udziağ w zawodach 

sportowych:  

ï etap szkolny  

ï etap miejski  

ï etap grup powiatowych  

ï etap powiatowy  

ï etap rejonowy  

ï etap p·ğfinağ·w 

wojew·dzkich 

ï etap wojew·dzki 

ï etap og·lnopolski 

* laureat konkursu 

otrzymuje dodatkowo 10 

pkt.  

 

 

5 

10  

      10  

15  

15  

20  

 

25  

30  

kaŨdorazowo 

7.   OR  

rozwijanie zdolnoŜci 

i zainteresowaŒ w szkole 

i poza szkoğŃ (np. k·ğka 

zainteresowaŒ, harcerstwo,  

gra na instrumencie, zajňcia 

taneczne, plastyczne, 

uprawianie sport·w, 

redagowanie gazetki 

szkolnej, pomoc w pracach 

nad stronŃ internetowŃ 

szkoğy) 

5 za udziağ 

w kaŨdym 

k·ğku 

raz na p·ğrocze 
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8.   GS wykonanie gazetki Ŝciennej 

 

5 

 

kaŨdorazowo 

9.   PM  
przyniesienie na lekcjň 

pomocy, materiağ·w 
5 kaŨdorazowo 

10.   FK  
aktywne peğnienie funkcji 

w klasie  
10  raz na p·ğrocze 

11.   FS 
aktywne peğnienie funkcji 

w szkole  
15  raz na p·ğrocze 

12.   IM  

wsp·ğudziağ w organizowaniu 

i przygotowywaniu imprez 

i uroczystoŜci: 

ï klasowych,  

ï szkolnych  

 

 

 

 

 

10  

15  

kaŨdorazowo 

13.   AK  

udziağ w r·Ũnego rodzaju 

akcjach organizowanych 

przez szkoğň i instytucje 

pozaszkolne  

5-10  

raz na 

p·ğrocze, za 

udziağ w kaŨdej 

akcji  

14.   SR  

Ŝrednia ocen 4,75 lub 

wyŨsza na koniec 

p·ğrocza/roku  

10  raz na p·ğrocze 

15.   PW  

wychowawca klasy, 

doceniajŃc postawň ucznia w 

ciŃgu p·ğrocza, ma prawo 

jednorazowo przyznaĺ 

punkty  

do 20  raz na p·ğrocze 

b) punkty ujemne:  

l.p.  Symbol  Interpretacja  Punktacja  

CzňstotliwoŜĺ 

przydzielania 

punkt·w 

1.   AZ  
aroganckie zachowanie 

wobec innych os·b 
10  kaŨdorazowo 

2.   WS  wulgarne sğownictwo 10  kaŨdorazowo 

3.   PL  

przeszkadzanie na lekcji 

(rozmawianie, bawienie siň 

r·Ũnymi przedmiotami, 

rysowanie itp.)  

5 

na  koniec lekcji 

po co najmniej 

2 

upomnieniach , 

kaŨdorazowo 

4.   BZ  

brak zdyscyplinowania  po 

dzwonku na przerwň / na 

lekcjň oraz nieukğadanie 

tornistr·w 

5 kaŨdorazowo 
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5.   NU  
niewğaŜciwe zachowanie na 

uroczystoŜciach szkolnych 
5 kaŨdorazowo 

6.   ZP  

niewğaŜciwe zachowanie w 

stoğ·wce, Ŝwietlicy 

i bibliotece  

5 kaŨdorazowo 

7.   ZW  
nieodpowiednie zachowanie  

na wycieczce  
15  kaŨdorazowo 

8.   OS  

brak odŜwiňtnego stroju w 

dni uroczystoŜci szkolnych, 

egzamin·w, zdjňĺ , itp.  

5 kaŨdorazowo 

9.   ZO  zaŜmiecanie otoczenia 5 kaŨdorazowo 

10.   BK  

bieganie po korytarzach 

szkolnych, schodach pomimo 

upomnieŒ 

5 kaŨdorazowo 

11.   SZ  

stwarzanie zagroŨenia lub 

lekcewaŨenie 

niebezpieczeŒstwa 

10  kaŨdorazowo 

12.   OT  

opuszczanie terenu szkoğy 

bez opieki lub zgody 

nauczyciela  

10  kaŨdorazowo 

13.   SF  

zaczepki sğowne i fizyczne 

(przezywanie, potrŃcanie, 

popychanie itp.)pomimo 

upomnieŒ 

10  kaŨdorazowo 

14.   B  b·jki i ustawianie b·jek 30  kaŨdorazowo 

15.   ZZ  
znňcanie siň nad sğabszymi 

lub mğodszymi, zastraszanie 
20  kaŨdorazowo 

16.   WP  
wyğudzanie pieniňdzy, 

kradzieŨ 
30  kaŨdorazowo 

17.   PK  kğamstwo, pom·wienie 10  kaŨdorazowo 

18.   NM  
niszczenie mienia szkolnego 

i innych, niszczenie bloczk·w 
20  

kaŨdorazowo, 

pokrycie 

koszt·w 

naprawy  

19.   TK  
aktywny i wğŃczony telefon 

na terenie szkoğy 
5 kaŨdorazowo 

20.   SL  
sp·Ŧnienia na lekcje bez 

uzasadnienia  
5 kaŨdorazowo 

21.   OZ  

opuszczanie zajňĺ bez 

usprawiedliwienia  (wagary):  

ï 1 godzina lekcyjna,  

ï cağy dzieŒ 

 

 

5 

10  

kaŨdorazowo 
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Rozdzi ağ 11 

Klasyfikacja Ŝr·droczna, roczna  i koŒcowa 

Ä 139. 

1.  Klasyfikacja Ŝr·droczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu 

osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z  zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym 

planie nauczania i  zachowania ucznia oraz ustaleniu wedğug obowiŃzujŃcej 

w szkole skali Ŝr·drocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z  zajňĺ 

edukacyjnych i  Ŝr·drocznej  (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

z zastrzeŨeniem ust. 3.  

2.  PodstawŃ do wystawienia Ŝr·drocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych sŃ oceny bieŨŃce (czŃstkowe). DecydujŃcy wpğyw na ocenň 

klasyfikacyjnŃ majŃ oceny uzyskane z  samodzielnych prac ucznia: 

sprawdzian·w, test·w, kartk·wek. 

3.  Klasyfikacja koŒcowa przeprowadzana jest na rocznej konferencji 

klasyfikacyjnej, dotyczy uczni·w, kt·rzy koŒczŃ naukň w szkole podstawowej. 

1)  Klasy fikacji podlegajŃ oceny uzyskane przez ucznia w ostatnim roku nauki 

oraz oceny z zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň 

w klasach programowo  niŨszych. 

4.  Klasyfikacja Ŝr·droczna (roczna) ucznia z niepeğnosprawnoŜciŃ w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego 

osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie 

nauczania, z  uwzglňdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego 

opracowanego na podstawie odrňbnych przepis·w i zachowania ucznia oraz 

ustaleniu Ŝr·drocznych  (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych 

i Ŝr·drocznej  (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 5 

i ust. 6.  

5.  Oceny bieŨŃce oraz Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zajňĺ 

edukacyjnych dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

umiarkowanym lub  znacznym sŃ ocenami opisowymi. 

22.   SU  

sfağszowanie 

usprawiedliwienia, podpisu 

itp.  

20  kaŨdorazowo 

23.   NK  
nieoddawanie w terminie 

ksiŃŨek do biblioteki 
5 kaŨdorazowo 

24.   BO  brak zamiennego obuwia  5 kaŨdorazowo 

25.   NW  
niewykonywanie poleceŒ 

pracownik·w szkoğy 
5 kaŨdorazowo 

26.   UD  
upomnienie Dyrektora 

Szkoğy 
20  kaŨdorazowo 

27.   ND  nagana Dyrektora Szkoğy 30  kaŨdorazowo 
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6.  śr·droczne i  roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ  w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

sŃ ocenami opisowymi.  

7.  Pierwsze p·ğrocze koŒczy siň 15 stycznia. Klasyfikacja p·ğroczna 

przeprowadzana jest w I tygodniu II p·ğrocza. 

8.  Klasyfikacja  Ŝr·droczna i roczna w  oddziağach I-III pole ga na podsumowaniu 

osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia.  Na I  etapie 

edukacyjnym oceny Ŝr·droczne i roczne sŃ ocenami opisowymi, ustala siň je na 

podstawie obserwacji postňp·w, ocen czŃstkowych i systematycznej 

wsp·ğpracy z rodz icami ucznia.  

9.  Oceny opisowe Ŝr·droczne i  roczne r·ŨniŃ siň od siebie. Ocena Ŝr·droczna jest 

ocenŃ diagnozujŃcŃ, zawiera zalecenia dla ucznia. Ocena roczna uwzglňdnia  

poziom opanowania przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu 

wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego dla 

I  etapu edukacyjnego. Wskazuje potrzeby rozwojowe i  edukacyjne ucznia 

zwiŃzane z przezwyciňŨaniem trudnoŜci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieŒ. 

Narzňdziem pomagajŃcym nauczycielowi rejestrowaĺ bieŨŃce spostrzeŨenia 

jest ocena czŃstkowa, wyraŨona stopniem. 

10.  Oceny czŃstkowe i  Ŝr·droczne opisowe oceny klasyfikacyjne  dokumentowane 

sŃ w dziennikach lekcyjnych, oceny klasyfikacyjne roczne takŨe w arkuszach 

ocen.  

11.  Klasyfikacja  Ŝr·droczna i roczna  ucznia z   niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w  oddziağach I-III, polega na 

podsumowaniu jego osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i jego 

zachowania  w   I p·ğroczu i w danym roku szkolnym oraz ustaleniu Ŝr·drocznej 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych i Ŝr·drocznej i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z  ust. 5 i  6.  

12.  Klasyfikacja Ŝr·droczna i roczna poczŃwszy od klasy IV, polega na 

podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z zajňĺ edukacyjnych, 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania i  zachowania ucznia  w   I  p·ğroczu  

i w  danym roku szkolnym oraz ustaleniu  Ŝr·drocznych i  rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z  zajňĺ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania wedğug obowiŃzujŃcej skali, z zastrzeŨeniem ust. 13.  

13.  Klasyfikacja Ŝr·droczna i  roczna ucznia z  niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ  

w stopniu umiarkowanym  lub znacznym, poczŃwszy od klasy IV, polega na 

podsumowaniu jego osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych, 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, z  uwzglňdnieniem indywidualnego 

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrňbnych 

przepis·w i zachowania ucznia w I p·ğroczu i w danym roku szkolnym oraz 

ustaleniu  Ŝr·drocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajňĺ 

edukacyjnych i  Ŝr·drocznej i  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

zgodnie z  ust. 5 i  6.  

14.  Na miesiŃc przed rocznym (Ŝr·drocznym) klasyfikacyjnym  zebraniem Rady 

Pedagogicznej nauczyci ele  prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne oraz   
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wychowawca   klasy   sŃ  zobowiŃzani poinformowaĺ ucznia i jego rodzic·w 

(prawnych  opiekun·w) o przewidywanych dla niego rocznych 

(Ŝr·drocznych) negatywnych ocenach klasyfikacyjnych z  zajňĺ edukacyjnych 

i przewidywanej rocznej (Ŝr·drocznej) nagannej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajŃ zapoznanie  siň 

z informacjŃ swoim podpisem wraz z datŃ na otrzymanym wykazie ocen.  

15.  Na tydzieŒ przed rocznym  (Ŝr·drocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej nauczyci ele    prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacy jne oraz   

wychowawca  klasy  sŃ zobowiŃzani poinformowaĺ ucznia i jego rodzic·w 

(prawnych  opiekun·w) o przewidywanych dla niego rocznych 

(Ŝr·drocznych) ocenach klasyfikacyjnych z  zajňĺ edukacyjnych 

i przewidywanej rocznej (Ŝr·drocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajŃ zapoznanie siň z informacjŃ swoim 

podpisem wraz z  datŃ na otrzymanym wykazie ocen. 

16.  W oddziağach I ïIII przekazanie informacji na temat proponowanej rocznej 

(Ŝr·drocznej) oceny klasyfikacyjnej  nastňpuje w formie ustnej na ostatnim 

zebraniu z rodzicami w danym p·ğroczu lub na koniec roku szkolnego.  

17.  W oddziağach integracyjnych Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z zajňĺ 

edukacyjnych dla uczni·w posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego ustala nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, po 

zasiňgniňciu opinii nauczyciela wsp·ğorganizujŃcego ksztağcenie integracyjne.  

18.  Nauczyciel ocenia osiŃgniňcia edukacyjne ucznia z niepeğnosprawnoŜciami 

w odniesieniu do stopnia realizacji dostosowanego dla niego  programu 

(programu indywidualnego, modyfikacji programowych). UczeŒ 

z niepeğnosprawnoŜciami moŨe uzyskiwaĺ oceny celujŃce i bardzo dobre oraz 

otrzymaĺ Ŝwiadectwo z wyr·Ũnieniem. 

Ä 140. 

Wystawianie ocen  

1.  śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne obowiŃzkowe zajňcia 

edukacyjne, z  zastrzeŨeniem ust. 3, a Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ 

zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiňgniňciu opinii nauczycieli, 

uczni·w danej klasy oraz ocenianego ucznia;  

1) Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych i dodatkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz oceny zachowania wystawia siň w peğnym 

brzmieniu na tydzieŒ przed Ŝr·drocznym i rocznym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej.  

2.  śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  dodatkowych i  nadobowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne dodatkowe 

zajňcia edukacyjne, z zastrzeŨeniem ust. 3. Roczna (Ŝr·droczna) ocena 

klasyfikacyjna z  dodatkowych zajňĺ edukacyjnych nie ma wpğywu na promocjň 

do klasy programowo wyŨszej ani na ukoŒczenie szkoğy.  
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3.  W oddziağach integracyjnych Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z zajňĺ 

edukacyjnych dla uczni·w posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego ustala nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, po 

zasiňgniňciu opinii nauczyciela wsp·ğorganizujŃcego ksztağcenie integracyjne ï 

pedagoga specjalnego.  

4.  śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moŨe byĺ ŜredniŃ arytmetycznŃ. 

5.  UstalajŃc rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ nauczyciel uwzglňdnia ocenň Ŝr·drocznŃ. 

6.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiňgu wojew·dzkim lub 

ponadwojew·dzkim oraz laureat lub finalista og·lnopolskiej olimpiady 

przedmiotowej, otrzymuje z danych zajňĺ edukacyjnych najwyŨszŃ pozytywnŃ 

rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ. 

7.  Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena k lasyfikacyjna roczna moŨe byĺ 

zmieniona tylko w  wyniku egzaminu poprawkowego.  

8.  UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej otrzymağ negatywnŃ ocenň 

z zajňĺ edukacyjnych jest zobowiŃzany do opanowania i zaliczenia okreŜlonego 

zakresu materiağu w terminie  do 1 miesiŃca po klasyfikacyjnym, Ŝr·drocznym 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W  uzasadnionych przypadkach,  po 

przedğoŨeniu przez rodzic·w (prawnych opiekun·w) pisemnego wniosku o 

przedğuŨenie terminu poprawy, termin ten moŨe zostaĺ wydğuŨony o kolejny 

miesiŃc w  porozumieniu z  Dyrektorem Szkoğy i nauczycielem prowadzŃcym 

dane zajňcia. 

9.  Nauczyciel, kt·ry wystawiğ uczniowi ocenň negatywnŃ informuje pisemnie  

ucznia, jego rodzic·w (prawnych opiekun·w) o zakresie obowiŃzkowego 

materiağu, kt·ry uczeŒ musi opanowaĺ, aby poprawiĺ ocenň. 

10.  UczeŒ, o kt·rym mowa w ust. 7, uzyskuje pomoc ze strony nauczyciela i  ma 

moŨliwoŜĺ udziağu w zajňciach dydaktyczno ï wyr·wnawczych. 

Rozdziağ 12 

Tryb i warunki uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej  

oceny z zajňĺ edukacyjnych oraz zachowania  

Ä 141. 

1.  Za przewidywanŃ ocenň rocznŃ przyjmuje siň ocenň zaproponowanŃ przez 

nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie szkoğy.   

2.  W przypadku, gdy uczeŒ i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajŃ siň 

z przewidywanŃ pozytywnŃ rocznŃ ocenŃ klasyfikacyjnŃ z obowiŃzkowych lub 

dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, mogŃ w terminie do 2 dni od  zapoznania  

siň z tŃ ocenŃ  zğoŨyĺ wniosek  do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu 

sprawdzajŃcego. 

3.  Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzeni a wniosku o podwyŨszenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych jest: 

1)  uzyskanie w ciŃgu p·ğrocza z prac pisemnych, sprawdzian·w, test·w, co  

najmniej 50% ocen wyŨszych od oceny przewidywanej; 
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2)  systematyczne przygotowywanie siň do zajňĺ;  

3)  aktywno Ŝĺ na zajňciach. 

4.  Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Dyrektor ustala termin sprawdzianu, nie 

p·Ŧniej niŨ  na 1 dzieŒ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

5.  Dyrektor pisemnie informuje ucznia i jego rodzic·w o terminie sprawdzianu. 

6.  Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych w obecnoŜci 

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajňĺ 

edukacyjnych.  

7.  Z przeprowadzonych czynnoŜci sporzŃdza siň protok·ğ, kt·ry przechowuje siň 

w dokumentacji szkoğy. 

8.  Ustalona  negatywna  roczna klasyfikacyjna ocena z zajňĺ edukacyjnych moŨe 

byĺ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9.  W przypadku, gdy uczeŒ i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajŃ siň 

z proponowanŃ przez wychowawcň rocznŃ klasyfikacyjnŃ ocenŃ zachowania, 

mogŃ  zğoŨyĺ do Dyrektora wniosek o podwyŨszenie oceny do 2 dni, po 

zapoznaniu siň z proponowanŃ ocenŃ  zachowania. 

10.  Warunkiem koniecznym pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyŨszenie 

rocznej oceny zachowania jest:  

1)  brak nagan i upomnieŒ Dyrektora Szkoğy; 

2)  kulturalne odnoszenie siň do nauczycieli, koleg·w i wszystkich pracownik·w 

szkoğy; 

3)  nieprzekroczenie limitu punkt·w ujemnych dla danej oceny. 

11.  Dyrektor Szkoğy wsp·lnie z wychowawcŃ i pedagogiem szkolnym analizujŃ 

zasadnoŜĺ wniosku. 

12.  Dyrektor moŨe powoğaĺ zebranie nauczycieli pracujŃcych z uczniem i dokonaĺ 

analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczŃcej zachowania ucznia. 

13.  Wychowawca moŨe podwyŨszyĺ proponowanŃ ocenň, jeŨeli przekona go  

argumentacja zespoğu nauczycieli  i/lub Dyrektora. 

14.  Z przeprow adzonego postňpowania sporzŃdza siň protok·ğ,  kt·ry wraz 

z wnioskiem rodzic·w przechowuje siň w dokumentacji szkolnej. 

15.  Rodzice ucznia w formie pisemnej zostajŃ poinformowani o wyniku 

prowadzonego postňpowania wraz z uzasadnieniem najp·Ŧniej na 1 dzieŒ 

prz ed planowanym rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.  
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Ä 142. 

Tryb odwoğywania siň od ustalonych ocen 

1.  UczeŒ lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogŃ zgğosiĺ  w formie pisemnej 

zastrzeŨenia do Dyrektora Szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna  ocena klasyfikacyjna 

z zajňĺ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa 

ustalona niezgodnie z  przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny. 

ZastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğoszone w terminie do 2  dni po zakoŒczeniu zajňĺ 

dydaktyczno ï wychowawczych w formie pisemnej.  

2.  W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona 

niezgodnie z  przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 

Szkoğy powoğuje komisjň, kt·ra:  

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych ï

przeprowadza sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia w formie 

pisemnej i  ustnej oraz ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ 

edukacyjnych;  

2)  w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ï ustala rocznŃ 

ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w. W przypadku r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego 

komisji.  

3.  Sprawdzian, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt. 1, pr zeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ 

w terminie 5 dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1. 

Termin sprawdzianu uzgadnia siň z uczniem i  jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami).  

4.  W skğad komisji wchodzŃ:  

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych:  

a)  Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczŃcy komisji, 

b)  nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne,  

c)  nauczyciel z  danej lub innej sz koğy tego samego typu prowadzŃcy takie 

same zajňcia edukacyjne; 

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a)  Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne 

stanowisko kierownicze jako przewodniczŃcy komisji, 

b)  wychowawca klasy,  

c)  wskazan y przez Dyrektora Szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia 

edukacyjne w  danej klasie,  

d)  pedagog,  

e)  psycholog,  

f)  przedstawiciel SamorzŃdu Uczniowskiego,  
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g)  przedstawiciel Rady Rodzic·w.  

5.  Nauczyciel o kt·rym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b,  moŨe byĺ zwolniony z udziağu 

w pracy komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkach. W  takim przypadku Dyrektor Szkoğy powoğuje innego nauczyciela 

prowadzŃcego takie same zajňcia edukacyjne, z  tym Ũe powoğanie nauczyciela 

zatrudnionego w  innej szkole nastňpuje w porozumieniu z  Dyrektorem tej 

szkoğy.  

6.  Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od ustalonej 

wczeŜniej oceny. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna, z wyjŃtkiem 

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe 

byĺ zmieniona w wyniku egzaminu po prawkowego, z  zastrzeŨeniem Ä 146. ust. 

1.  

7.  Z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci:  

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych:  

a)  skğad komisji, 

b)  termin sprawdzianu, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt. 1,  

c)  zadania (pytania) sprawdzajŃce, 

d)  wynik sprawdzianu oraz u stalonŃ ocenň; 

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a)  skğad komisji, 

b)  termin posiedzenia komisji,  

c)  wynik gğosowania,  

d)  ustalonŃ ocenň zachowania wraz z uzasadnieniem.  

Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia.  

8.   Do protokoğu, o kt·rym mowa w ust. 7 pkt. 1, doğŃcza siň pisemne prace ucznia 

i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia.  

9.  UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do sprawdzianu, 

o kt·rym mowa w ust. 2 pkt. 1, w  wyznaczonym termi nie, moŨe przystŃpiĺ do 

niego w  dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoğy.  

10.  Przepisy ust. 1 ï 9 stosuje siň odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z  zajňĺ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu 

poprawkowego, z  tym, Ũe termin do zgğoszenia zastrzeŨeŒ wynosi 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W  tym przypadku ocena ustalona 

przez komisjň jest ostateczna.  
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Ä 143. 

Zasady promocji uczni·w 

1.  UczeŒ oddziağ·w I ï III otrzymuje w kaŨdym roku promocjň do klasy 

programowo wyŨszej, z zastrzeŨeniem ust. 7.  

1)  Na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) i po uzyskaniu zgody 

wychowawcy  oddziağu lub na wniosek wychowawcy oddziağu i po uzyskaniu 

zgody rodzic ·w (prawnych opiekun·w), Rada Pedagogiczna moŨe 

postanowiĺ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoğy podstawowej do klasy 

programowo wyŨszej r·wnieŨ w ciŃgu roku szkolnego, jeŨeli poziom rozwoju 

ucznia rokuje opanowanie w  jednym roku szkolnym treŜci przewidzianych w 

programie nauczania dw·ch klas. 

2.  PoczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, uczeŒ otrzymuje promocjň do klasy 

programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskağ pozytywne roczne oceny 

klasyfikacyjne, z  zastrzeŨeniem ust. 5. i ust. 8.  

3.  PoczŃwszy od klasy IV, uczeŒ kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ 

z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania, otrzymuje promocjň do klasy 

programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem.  

4.  Uczniowi, kt·ry uczňszcza  zar·wno na religiň i etykň, wpisuje siň na 

Ŝwiadectwie oceny z obydwu tych przedmiot·w. Obie oceny bňdŃ wliczaĺ siň do 

Ŝredniej ocen. 

5.  Ucznia z   niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym promuje siň do klasy programowo wyŨszej, uwzglňdniajŃc specyfikň 

ksztağcenia tego ucznia, w porozumieniu  z  rodzicami (prawnymi opiekunami).  

6.  UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunk·w okreŜlonych w ust. 2., nie otrzymuje 

promocji do klasy programowo wyŨszej i powtarza klasň, z zastrzeŨeniem ust. 

8.  

7.  W wyjŃtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiŃgniňĺ 

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,  Rada Pedagog iczna 

moŨe postanowiĺ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziağu I -  III na wniosek 

wychowawcy oddziağu oraz po zasiňgniňciu opinii rodzic·w (prawnych 

opiekun·w) ucznia lub na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) po 

zasiňgniňciu opinii wychowawcy oddziağu. 

8.  UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moŨe jeden 

raz w  ciŃgu danego etapu edukacyjnego promowaĺ do klasy programowo 

wyŨszej ucznia, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, pod warunkiem, Ũe te obowiŃzkowe 

zajňcia edukacyjne sŃ zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane 

w klasie programowo wyŨszej.  

9.  Uczniowi z niepeğnosprawnoŜciami na I etapie edukacyjnym moŨna wydğuŨyĺ 

okres nauki o jeden rok, zwiňkszajŃc proporcjonalnie liczbň godzin zajňĺ 
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edukacyjnych (ze wszystkich lub niekt·rych przedmiot·w). Uczniowi na II 

etapie edukacyjnym moŨna wydğuŨyĺ okres nauki o 2 lata. Wskazane jest 

organizowanie tzw. ciŃg·w edukacyjnych, by uczeŒ niepeğnosprawny, przy 

wydğuŨonym etapie ksztağcenia, miağ gdzie realizowaĺ sw·j program 

(najkorzystniej w  oddziale integracyjnym).  

10.  WydğuŨenie etapu edukacyjnego nie jest toŨsame z powtarzaniem danej klasy. 

Winno byĺ uzgodnione z rodzicami ucznia niepeğnosprawnego, po zasiňgniňciu 

opinii  poradni psychologiczno -  pedagogicznej.  

11.  UczeŒ niepeğnosprawny, kt·remu wydğuŨono etap ksztağcenia, nie otrzymuje 

promocji do klasy programowo wyŨszej lub nie koŒczy szkoğy z uwagi na to 

wydğuŨenie.  

12.  Decyzjň o wydğuŨeniu uczniowi niepeğnosprawnemu etapu ksztağcenia 

podejmuje siň uchwağŃ Rady Pedagogicznej.  

13.  Dla ucznia, kt·remu wydğuŨa siň etap ksztağcenia, konieczne jest napisanie 

programu edukacyjnego na wydğuŨony rok szkolny, uwzglňdniajŃc jego 

potrzeby i  moŨliwoŜci rozwojowe oraz r·Ũne rozwiŃzania organizacyjne.  

14.  W szkolnym planie  nauczania Dyrektor Szkoğy, w  uzgodnieniu z  organem 

prowadzŃcym, przydziela dodatkowe godziny rewalidacyjne dla uczni·w 

niepeğnosprawnych, stosownie do zaleceŒ zapisanych w orzeczeniu 

o ksztağceniu specjalnym.  

Rozdziağ 13 

Egzamin klasyfikacyjny  

Ä 144. 

1.  UczeŒ moŨe byĺ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajňĺ 

edukacyjnych, jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoŜci ucznia na zajňciach edukacyjnych 

przekraczajŃcej poğowň czasu przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym planie 

nauczania.  

2.  Brak klasyfikacji oznacza, Ũe nauczyciel nie m·gğ oceniĺ osiŃgniňĺ edukacyjnych 

ucznia  z powodu okreŜlonej w ust. 1 absencji. 

3.  UczeŒ niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe 

zdawaĺ egzamin klasyfikacyjny. 

4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoŜci nie-

usprawiedliwion ej lub na proŜbň jego rodzic·w Rada Pedagogiczna moŨe 

wyraziĺ zgodň na egzamin klasyfikacyjny. WyraŨenie zgody moŨe nastŃpiĺ 

w sytuacji, gdy wychowawca  przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny 

nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci ucznia lub przyczynň braku usprawiedliwieŒ 

nieobecnoŜci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeŒ nie jest 

promowany do klasy programowo najwyŨszej lub nie koŒczy szkoğy. 

5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje r·wnieŨ uczeŒ realizujŃcy na podstawie 

odrňbnych przepis·w indywidualny tok lub program nauki, uczeŒ speğniajŃcy 

obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza SzkoğŃ. 
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6.  UczeŒ speğniajŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ nie 

przystňpuje do egzaminu sprawdzajŃcego z techniki, plastyki, muzyki, 

wychowania fizycznego, zajňĺ artystycznych oraz dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala siň takŨe oceny zachowania. 

W dokumentacji nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej wpisuje siň 

Ăniesklasyfikowanyò albo Ăniesklasyfikowanaò. 

7.  Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w dniu 

poprzedzajŃcym dzieŒ zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno- 

wychowawczych.  

8.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni a siň z uczniem i jego rodzicami.  

9.  Egzamin klasyfikacyjny skğada siň z czňŜci pisemnej i ustnej, z wyjŃtkiem 

egzaminu z  plastyki, muzyki, informatyki,  zajňĺ technicznych, zajňĺ 

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z kt·rych egzamin powinien mieĺ 

przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych.  

10.  Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  kt·rych  mowa  w  ust.  3,  4, 

przeprowadza  nauczyciel  danych  zajňĺ  edukacyjnych  w  obecnoŜci  

wskazanego  przez Dyrektora  S zkoğy  nauczyciela  takich  samych  lub  

pokrewnych  zajňĺ edukacyjnych.  

11.  Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeŒ speğniağ obowiŃzek nauki lub 

obowiŃzek szkolny poza szkoğŃ,   przeprowadza  komisja,  powoğana  przez  

Dyrektora  S zkoğy, kt·ry  zezwoliğ  na  speğnianie  przez  ucznia  obowiŃzku  

szkolnego  lub  obowiŃzku  nauki poza  szkoğŃ.  W skğad komisji wchodzŃ: 

1)  Dyrektor  S zkoğy  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora S zkoğy 

- jako przewodniczŃcy komisji;  

2)  nauczyciele obowiŃzkowych  zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym 

plani e nauczania dla odpowiedniej klasy.  

12.  PrzewodniczŃcy komisji, o kt·rej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego 

rodzicami liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzaminy 

w ciŃgu jednego dnia. 

13.  W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogŃ  byĺ  obecni ï w  charakterze 

obserwator·w  rodzice  ucznia. 

14.  Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzŃdza  siň  protok·ğ  

zawierajŃcy  imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o kt·rych mowa  w ust. 10  lub  

skğad  komisji, o kt·rej mowa  w ust. 11,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, 

zadania  (ĺwiczenia) egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  

uzyskane  oceny. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace  ucznia oraz zwiňzğŃ  

informacjň  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do 

arkusza ocen ucznia.  

15.  UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu 

klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego 

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoğy. 
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16.  Uzyskana w wyniku egzaminu kl asyfikacyjnego ocena z zajňĺ edukacyjnych  

jest ostateczna.  

17.  UczeŒ, kt·remu w wyniku egzamin·w klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie 

oceny niedostateczne, moŨe przystŃpiĺ do egzamin·w poprawkowych.  

Rozdziağ 14 

Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w trybie odwoğawczym 

Ä 145. 

1.  UczeŒ lub jego rodzice  mogŃ  zgğosiĺ zastrzeŨenia do Dyrektora Szkoğy, jeŨeli 

uznajŃ, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych zostağa ustalona 

niezgodnie z  przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania  tych  ocen. 

ZastrzeŨenia  mogŃ  byĺ zgğoszone w  terminie  2  dni roboczych od dnia 

zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

2.   Dyrektor  Szkoğy  w  przypadku  stwierdzenia,  Ũe  roczna  ocena  klasyfikacyjna 

z zajňĺ  edukacyjnych   zostağa ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  

dotyczŃcymi  trybu ustalania  tej  oceny,  powoğuje  komisjň,  kt·ra 

przeprowadza  sprawdzian  wiadomoŜci i umiejňtnoŜci  ucznia,  w  formie  

pisemnej  i  ustnej,  oraz  ustala  rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ 

edukacyj nych.  

3.   Sprawdzian, o kt·rym mowa w ust. 2 przeprowadza powoğana przez dyrektora 

komisja w terminie 5 dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ. Termin sprawdzianu 

uzgadnia siň z uczniem  i jego rodzicom.  

4.   W skğad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej 

wchodzŃ:  

1)  Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przed D yrekto ra S zkoğy ï jako 

przewodniczŃcy  komisji; 

2)  nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne; 

3)  dw·ch nauczycieli z danej lub innej szkoğy tego samego typu, prowadzŃcy 

takie same zajňcia  edukacyjne.  

5.   Nauczyciel,  o  kt·rym  mowa  w  pkt  3,  moŨe  byĺ  zwolniony  z  udziağu  

w pracy komisji  na  wğasnŃ  proŜbň  lub  w innych,  szczeg·lnie  uzasadnionych  

pr zypadkach. W  takim  przypadku  Dyrektor  S zkoğy  powoğuje  innego 

nauczyciela  prowadzŃcego  takie same  zajňcia  edukacyjne,  z  tym  Ũe  

powoğanie  nauczyciela  zatrudnionego  w innej szkole nastňpuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy. 

6.   Ustalona  przez  komisjň  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajňĺ  edukacyjnych  

nie moŨe  byĺ  niŨsza  od  ustalonej wczeŜniej oceny. 

7.   Ocena  ustalona  przez  komisjň  jest  ostateczna,  z  wyjŃtkiem  niedostatecznej 

rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  
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8.   Z  prac  komisji  sporzŃdza  siň  protok·ğ  zawierajŃcy  skğad  komisji,  termin 

sprawdzianu,  zadania  sprawdzajŃce, wynik sprawdzianu oraz ustalonŃ ocenň. 

Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia.  

9.   Do  protokoğu,  o  kt·rym  mowa  w  ust. 8 doğŃcza  siň  pisemne  prace  ucznia 

i zwiňzğŃ  informacjň  o  ustnych odpowiedziach ucznia.  

10.  UczeŒ,  kt·ry  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystŃpiğ  do  sprawdzianu, 

o kt·rym  mowa  w  ust.  2,  w wyznaczonym  terminie,  moŨe  przystŃpiĺ  do  

niego w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  dyrektora szkoğy w 

porozumieniu z uczniem i jego rodzicami .  

11.  Przepisy 1 -9 stosuje siň  odpowiednio w przypadku  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z  zajňĺ  edukacyjnych  uzyskanej w wyniku  egzaminu 

poprawkowego.    

Rozdziağ 15 

Egzamin poprawkowy  

Ä 146. 

1. KaŨdy uczeŒ, kt·ry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskağ ocenň niedostatecznŃ 

z jednych lub dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, moŨe zdawaĺ 

egzamin poprawkowy.  

2.   Egzamin poprawkowy skğada siň z czňŜci pisemnej i ustnej, z wyjŃtkiem 

egzaminu z  plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z 

kt·rych to przedmiot·w egzamin powinien mieĺ przede wszystkim formň zadaŒ 

praktycznych.  

3.   W jednym dniu uczeŒ moŨe zdawaĺ egzamin poprawkowy tylko z jednego 

przedmiotu.  

4.   Dyrektor Szkoğy wyznacza termin egzamin·w poprawkowych do dnia 

zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomoŜci 

uczni·w i rodzic·w. 

5.   Egzamin poprawkowy przeprowadza siň w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

6.   UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego 

w dodatkow ym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora S zkoğy, nie p·Ŧniej niŨ 

do koŒca wrzeŜnia. 

7.   Egzamin poprawkowy przep rowadza komisja powoğana przez Dyrektora Szkoğy. 

W skğad komisji wchodzŃ:  

1)  Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoğy - jako 

przewodniczŃcy  komisji; 

2)   nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne - jako egzam inujŃcy; 

3)   nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne -  jako 

czğonek komisji;  

4)  Wychowawca oddziağu. 
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8.   Pytania egzaminacyjne ukğada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoğy 

najp·Ŧniej na dzieŒ przed egzaminem poprawkowym. StopieŒ trudnoŜci pytaŒ 

powinien odpowiadaĺ wymaganiom edukacyjnym, o  kt·rych mowa w  Ä 135 

wedğug peğnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla kt·rego nauczyciel 

dostosowywağ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi t rudnoŜciami w nauce, pytania 

egzaminacyjne powinny uwzglňdniaĺ moŨliwoŜci psychofizyczne ucznia. 

9.   Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne moŨe byĺ zwolniony z udziağu 

w pracy komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkac h. W  takim przypadku Dyrektor Szkoğy powoğuje jako egzaminatora 

innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia edukacyjne, z tym Ũe 

powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje w porozumieniu 

w dyrektorem tej szkoğy.  

10.  Z przeprowadzonego  egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ 

zawierajŃcy skğad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik 

egzaminu oraz ocenň ustalonŃ przez komisjň.   

11.  Do protokoğu zağŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen. 

12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocenŃ ostatecznŃ, 

z zastrzeŨeniem ust. 15. 

13.   UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie 

okreŜlonym przez Dyrektora Szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia. 

14.  UczeŒ, kt·ry nie zdağ  egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  

i powtarza klasň.  

15.  UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia, Rada Pedagog iczna moŨe jeden 

raz w ciŃgu danego etapu edukacyjnego promowaĺ ucznia, kt·ry nie zdağ 

egzaminu poprawkowego z jednych zajňĺ edukacyjnych, pod warunkiem, Ũe 

zajňcia edukacyjne sŃ zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane 

w klasie programowo wyŨszej. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zgğosiĺ w terminie 

5 dni od dnia przeprowadzenia egzamin u poprawkowego zastrzeŨenia do 

Dyrektora S zkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe ocena z egzaminu poprawkowego zostağa 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny.  

16.  W przypadku stwierdzenia, Ũe ocena z egzaminu poprawkowego zostağa 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny 

przeprowadza siň ponownie egzamin poprawkowy , kt·rego ocena jest 

ostateczna.  
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Rozdziağ 16 

Egzamin ·smoklasisty  

Ä 147. 

1.  Egzamin przeprowadza siň w klasie VIII szkoğy podstawowej jako obowiŃzkowy 

egzamin zewnňtrzny. 

2.  Egzamin obejmuje  wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ksztağcenia og·lnego 

w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiot·w nauczanych na dw·ch 

pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jňzyka polskiego, matematyki i jňzyka 

obcego oraz jednego z wybranych przedmiot·w spoŜr·d: biologii, geografii, 

chemii, fizyki lub historii.  

3.  Egzamin ma formň pisemnŃ. PrzystŃpienie do niego jest warunkiem ukoŒczenia 

szkoğy podstawowej. 

4.  UczeŒ moŨe wybraĺ tylko jeden jňzyk, kt·rego uczy siň w szkole jako 

obowiŃzkowy. 

5.  Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.  

6.  JeŨeli uczeŒ uczy siň w szkole jako przedmiotu obowiŃzkowego wiňcej niŨ 

jednego jňzyka obcego nowoŨytnego, jego rodzice  skğadajŃ dyrektorowi szkoğy, 

nie p·Ŧniej niŨ do 30 wrzeŜnia roku szkolnego, w kt·rym jest przeprowadzany 

egzamin pisemnŃ  deklaracjň wskazujŃcŃ jňzyk obcy nowoŨytny, z kt·rego 

uczeŒ przystŃpi do drugiej czňŜci egzaminu. 

7.  UczeŒ, kt·ry jest laureatem lub finalistŃ olimpiady przedmiotowej albo 

laureatem konkursu przedmiotowego o zasiňgu wojew·dzkim lub 

ponadwojew·dzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiot·w 

objňtych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czňŜci egzaminu. 

Zwolnienie j est r·wnoznaczne z uzyskaniem z tej czňŜci egzaminu najwyŨszego 

wyniku.  

8.  Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie 

niepeğnosprawni, niedostosowani spoğecznie oraz zagroŨeni niedostosowaniem 

spoğecznym, przystňpujŃ do egzaminu w warunkach i/lub formach 

dostosowanych do ich potrzeb. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce dostosowaŒ 

sŃ ogğaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

publikowanym na stronie internetowej CKE do koŒca sierpnia poprzedzajŃcego 

rok szkolny, w k t·rym jest przeprowadzany egzamin. 

9.  Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w sprawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udostňpniana uczniowi lub jego rodzicom do wglŃdu w miejscu i czasie 

wskazanym przez Dyrektora Komisji O krňgowej. 

10.  W przypadku uczni·w posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania dostosowanie warunk·w i formy przeprowadzania egzaminu do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moŨe nastŃpiĺ 

na podstawie tego orzeczenia.  
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11.  Opinia powinna byĺ wydana przez poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ, 

w tym poradniň specjalistycznŃ, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia roku 

szkolnego, w  kt·rym jest przeprowadzany egzamin. 

12.  Rodzice ucznia przedkğadajŃ opiniň Dyrektorowi Szkoğy, w terminie do dnia 15 

paŦdziernika roku szkolnego, w kt·rym jest przeprowadzany egzamin. 

13.  Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia o stanie 

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogŃ przystŃpiĺ do egzaminu w warunkach 

i formie odpowiednich ze wzglňdu na ich stan zdrowia. 

14.  UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1)  nie przystŃpiğ do egzaminu lub danej czňŜci egzaminu w ustalonym 

terminie albo;  

2)  przerwağ danŃ czňŜĺ egzaminu przystňpuje do egzaminu  w dodatkowym 

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu 

w szkole, kt·rej jest uczniem. 

15.  UczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do egzaminu lub danej czňŜci egzaminu 

w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania 

egzaminu powtarza ostatniŃ klasň odpowiednio szkoğy podstawowej oraz 

przystňpuje do egzaminu w nastňpnym roku. 

16.  W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych 

przystŃpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym 

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrňgowej, na 

udokumentowany wniosek Dyrektora S zkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia z obowiŃzku 

przystŃpienia do egzaminu lub danej czňŜci egzaminu. Dyrektor Szkoğy skğada 

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.  

17.  W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 16, w zaŜwiadczeniu o szczeg·ğowych 

wynikach egzaminu zamiast wyniku  z egzaminu  z odpowiedniej czňŜci 

egzaminu wpisuje siň odpowiednio Ăzwolnionyò lub Ăzwolnionaò. 

18.  UczeŒ, kt·ry jest chory w czasie trwania egzaminu moŨe korzystaĺ ze sprzňtu 

medycznego i lek·w koniecznych ze wzglňdu na chorobň. 

19.  Za dostosowanie warunk·w i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb 

uczni·w odpowiada przewodniczŃcy szkolnego zespoğu egzaminacyjnego. 

Rozdziağ 17 

Wyniki egzaminu  

Ä 148. 

1.  Prace uczni·w sprawdzajŃ egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminator·w, 

powoğani przez dyrektora komisji okrňgowej. Wynik egzaminu ustala komisja 

okrňgowa na podstawie liczby punkt·w przyznanych przez egzaminator·w. 

2.  Wynik egzaminu ustalony przez komisjň okrňgowŃ jest ostateczny. 

3.  Wyniki egzaminu sŃ wyraŨane w skali procentowej  
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4.  Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w sprawdzona i  oceniona praca ucznia jest 

udostňpniana uczniowi lub jego rodzicom do wglŃdu w miejscu i czasie 

wskazanym przez Dyrektora Komisji O krňgowej. 

5.  Wynik egzaminu nie wpğywa na ukoŒczenie szkoğy. Wyniku egzaminu  nie 

odnotowuje siň na Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy. 

6.  Wyniki egzaminu oraz zaŜwiadczenia o szczeg·ğowych wynikach tego egzaminu 

dla kaŨdego ucznia komisja okrňgowa przekazuje do szkoğy nie p·Ŧniej niŨ na 

7 dni przed zakoŒczeniem zajňĺ dydaktyczno - wychowawczych.  

7.  ZaŜwiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoğy przekazuje uczniowi lub 

jego rodzicom.  

DZIAĞ XIII 

Promowanie i ukoŒczenie szkoğy 

 

Rozdziağ 1 

Informacje og·lne 

Ä 149. 

1.  UczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w  szkolnym  planie  

nauczania  uzyskağ klasyfikacyjne roczne  oceny  wyŨsze  od  stopnia 

niedostatecznego, z zastrzeŨeniem ust. 2 oraz  Ä 147 ust. 15. 

2.    UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunk·w okreŜlonych w ust. 1, nie otrzymuje 

promocji do klasy pr ogramowo wyŨszej i powtarza klasň. 

3.    Laureaci konkurs·w przedmiotowych o zasiňgu wojew·dzkim 

i ponadwojew·dzkim oraz laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych 

otrzymujŃ z danych zajňĺ edukacyjnych celujŃcŃ roczna ocenň klasyfikacyjnŃ. 

JeŨeli tytuğ laureata lub finalisty uczeŒ uzyskağ po ustaleniu albo uzyskaniu 

oceny klasyfikacyjnej niŨszej niŨ ocena celujŃca nastňpuje zmiana tej oceny na 

ocenň koŒcowŃ celujŃcŃ. 

4.    UczeŒ realizujŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ nie jest 

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz 

dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia siň oceny 

zachowania. Brak klasyfikacji z  wymienionych edukacji przedmiotowych 

i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyŨszej lub ukoŒczenia szkoğy. 

5.    UczeŒ, kt·ry w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskağ z  zajňĺ  edukacyjnych 

ŜredniŃ ocen  co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobrŃ  ocenň  

zachowania, otrzymuje promocjň  do  klasy  programowo wyŨszej 

z wyr·Ũnieniem.  

6.    UczeŒ koŒczy szkoğň jeŨeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  kt·ra  skğadajŃ  

siň roczne oceny klasyfikacyjne  z   zajňĺ  edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  

programowo najwyŨszej  oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowiŃzkowych 
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zajňĺ edukacyjnych, kt·rych  realizacja zakoŒczyğa  siň  w klasach programowo  

niŨszych, uzyskağ oceny klasyfikacyjne wyŨsze od oceny niedostatecznej, z 

zastrzeŨeniem ust. 2. oraz przystŃpiğ do egzaminu.  ObowiŃzek przystŃpienia 

do egzaminu nie dotyczy uczni·w zwolnionych z egzaminu n a podstawie 

odrňbnych przepis·w.   

7.    UczeŒ koŒczy Szkoğň  z  wyr·Ũnieniem,  jeŨeli  w  wyniku  klasyfikacji  koŒcowej 

uzyskağ  z zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrŃ ocenň  zachowania.  

8.    Uczniowie, kt·rzy do egzaminu nie przystŃpiŃ w danym roku, muszŃ powt·rzyĺ 

ostatniŃ klasň szkoğy podstawowej i przystŃpiĺ do egzaminu w roku 

nastňpnym. 

9.    Do egzaminu nie przystňpujŃ uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.  

10.  Uczniowie klasy progra mowo najwyŨszej, kt·rzy uzyskali wzorowŃ ocenň 

zachowania oraz ŜredniŃ ocenň 5,0 w ğŃcznej  klasyfikacji koŒcowej na II etapie 

edukacyjnym, a we wszystkich klasach na II  poziomie edukacyjnym  zostali 

nagrodzeni ĂsrebrnŃ tarczŃò, zostajŃ wyr·Ũnieni Ă zğotŃ tarczŃò.  

Rozdziağ 2 

świadectwa szkolne i inne druki szkolne 

Ä 150. 

1.   Po ukoŒczeniu nauki w danej klasie, z wyjŃtkiem klasy programowo najwyŨszej, 

uczeŒ zaleŨnie od wynik·w klasyfikacji rocznej, otrzymuje Ŝwiadectwo szkolne 

promocyjne potwierdzajŃce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy 

programowo wyŨszej. Wzory Ŝwiadectw okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

2.   UczeŒ, kt·ry otrzymağ promocjň do klasy programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem, 

otrzymuje Ŝwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajŃce uzyskanie promocji 

z wyr·Ũnieniem. 

3.   Do szczeg·lnych osiŃgniňĺ ucznia, wpisywanych na Ŝwiadectwo szkolne zalicza 

siň osiŃgniňcia okreŜlone przez ślŃskiego Kuratora OŜwiaty. 

4.   Uczniowie z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ z klasy integracyjnej lub z  klasy 

og·lnodostňpnej otrzymujŃ takie same Ŝwiadectwa szkolne promocyjne 

i ukoŒczenia szkoğy jak uczniowie peğnosprawni. 

5.   UczeŒ szkoğy, kt·ry ukoŒczyğ danŃ szkoğň, otrzymuje Ŝwiadectwo ukoŒczenia 

szkoğy. 

6.   Uczniowi, kt·ry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiňgu 

wojew·dzkim i ponadwojew·dzkim lub laureatem lub finalistŃ olimpiady 

przedmiotowe wpisuje siň na Ŝwiadectwie celujŃcŃ koŒcowŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ, nawet, jeŜli wczeŜniej dokonano klasyfikacji na poziomie niŨszej 

oceny.  

7.  Szkoğa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaŜwiadczenie dotyczŃce 

przebiegu nauczania.  
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8.   KaŨdy uczeŒ szkoğy otrzymuje legitymacjň szkolnŃ, kt·rej rodzaj okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. WaŨnoŜĺ legitymacji szkolnej potwierdza siň w kolejnym roku 

szkolnym przez umieszczenie daty waŨnoŜci i pieczňci urzňdowej szkoğy. 

9.   świadectwa, zaŜwiadczenia, legitymacje szkolne sŃ drukami Ŝcisğego 

zarachowania.  

10.  Szkoğa prowadzi imiennŃ ewidencjň wydanych legitymacji, Ŝwiadectw 

ukoŒczenia szkoğy oraz zaŜwiadczeŒ.  

11.  świadectwa szkolne promocyjne, Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy 

i zaŜwiadczenia dotyczŃce przebiegu nauczania szkoğa wydaje na podstawie 

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkoğň. 

12.  Na Ŝwiadectwach promocyjnych moŨna dokonywaĺ sprostowaŒ bğňd·w przez 

skreŜlenie kolorem czerwonym nieprawidğowego zapisu i czytelne wpisanie 

kolorem czerwonym nad skreŜlonymi wyrazami wğaŜciwych danych. Na koŒcu 

dokumentu umieszcza siň adnotacje Ădokonano sprostowaniaò oraz czytelny 

podpis Dyrektora S zkoğy lub upowaŨnionej przez niego osoby oraz datň 

i pieczňĺ urzňdowŃ. 

13.  Nie dokonuje siň sprostowaŒ na Ŝwiadectwach ukoŒczenia szkoğy 

i zaŜwiadczeniach. Dokumenty, o kt·rych mowa podlegajŃ wymianie. 

14.  W przypadku utraty oryginağu Ŝwiadectwa, odpisu,  zaŜwiadczenia  uczeŒ lub 

absolwent  moŨe wystŃpiĺ odpowiednio  do Dyrektora Szkoğy, komisji 

okrňgowej lub kuratora oŜwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

15.  Za wydanie duplikatu Ŝwiadectwa pobiera siň opğatň w wysokoŜci r·wnej 

kwocie opğaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opğatň wnosi siň na 

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora S zkoğy. 

16.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera siň opğatň w wysokoŜci 

r·wnej kwocie opğaty skarbowej od poŜwiadczenia wğasnorňcznoŜci podpisu. 

Opğatň wnosi siň na r achunek bankowy wskazany przez Dyrektora S zkoğy. 

17.  Szkoğa nie pobiera opğat za sprostowanie Ŝwiadectwa szkolnego. 

18.  Na Ŝwiadectwach szkolnych promocyjnych i Ŝwiadectwach ukoŒczenia szkoğy, 

w czňŜci dotyczŃcej szczeg·lnych osiŃgniňĺ ucznia, odnotowuje siň:  

1)  uzyskane wysokie miejsca ï nagradzane lub honorowane zwyciňskim 

tytuğem ï  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych 

organizowanych przez kuratora oŜwiaty albo organizowanych co najmniej 

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziağajŃce na terenie szkoğy; 

2)  osiŃgniňcia w aktywnoŜci na rzecz innych ludzi, zwğaszcza w formie 

wolontariatu lub Ŝrodowiska szkolnego. 
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DZIAĞ XIV 
Postanowienia koŒcowe 

Ä 151. 

Ceremoniağ szkolny 

1.  Szkoğa posiada hymn szkoğy.  

2.  Szkoğa posiada wğasny ceremoniağ pasowania na ucznia klasy pierwszej oraz 

poŨegnania absolwent·w. 

3.  Szkoğa organizuje DzieŒ Patrona Szkoğy w listopadzie. 

4.  Szkoğa wsp·ğpracuje ze szkoğami z Czech, Sğowacji i Wňgier, corocznie 

wsp·ğorganizujŃc Miňdzynarodowe Dni Sportu. 

Ä 152 . 

1.  Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowej zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2.  Regulaminy okreŜlajŃce dziağalnoŜĺ organ·w szkoğy, jak teŨ wynikajŃce z cel·w 

i zadaŒ, nie mogŃ byĺ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak r·wnieŨ 

z przepisami wykonawczymi do ustawy  Prawo OŜwiatowe.  

3.  Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

4.  Zasady prowadzenia przez szkoğň gospodarki finansowej i materiağowej 

okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

Ä 153. 

1.  Zmiany w statucie dokonywane mogŃ byĺ z inicjatywy:  

1)  Dyrektora Szkoğy jako przewodniczŃcego Rady Pedagogicznej;  

2)  organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny; 

3)  Rady Rodzic·w; 

4)  organu prowadzŃcego szkoğň; 

5)  co najmniej 1/3 czğonk·w Rady Pedagogicznej; 

6)  SamorzŃdu Uczniowskiego. 

2.  Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoğy. 

Ä 154. 

1.  Dyrektor Szkoğy ma prawo do podejmowania doraŦnych decyzji w sprawach 

nie ujňtych w statucie.  

2.  Dyrektor zapewnia moŨliwoŜĺ zapoznania siň ze Statutem Szkoğy wszystkim 

czğonkom spoğecznoŜci szkolnej 

 

 

 


